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ESEE LADORADA - CALDAS

Consiruyendo salud porg nuestrg regidn,

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS
PROCESO: DE EVALUACION
VIGENCIA 2025

Area de aplicacion: Oficina de Control Interno

Cddigo:

Fecha de elaboracion: Enero 15-2018

Version: 2

Objetivo del Programa: Definir las actividades a desarrollar por parte de la Oficina de Control Interno durante la vigencia 2025, con el fin de garantizar el cumplimiento del proceso de Evaluacion
independiente y el cumplimineto de los informes establecidos en el Articulo 2.2.21.4.9 del decreto 648 de 2017.

Alcance del Programa: Desde la programacion de actividades para la vigencia 2025 y la aprobacion del Plan Anual de Auditorias por parte del Comité Institucional de Coordinacion de Control interno
del Hospital San Felix de la Dorada, hasta el resultado de la evaluacién al cumplimiento de la ejecucion del Programa.

Criteros: Requisitos de los procedimiento y normas aplicables segtin corresponda.

Nro.
Actividad

ACTIVIDADES

Reporte FURAG Il (Formulario Unico de

VIGENCIA 2025

AGOSTO

SEPT/BRE

OCTUBRE

NOV/BRE

DIC/BRE

ROL NRO. 1 ROL DE LIDERAZGO ESTRATEGICO

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO DE LA
ACTIVIDAD

1 L, 1 Informe reportado
Reporte de Avances de la Gestion)
Informe Semestral de Evaluacién
X R Nro. de Informes presentados / Nro. de
2 Independiente del Estado del Sistema de X
Informes Programados (2 Informes) *100
Control Interno.

3 Informe Semestral sobre el Sistema de quejas, % Nro. de Informes presentados / Nro. de
sugerencias y reclamos. Informes Programados (2 Informes) *100
Reporte Evaluacion sobre el Control Interno

4 1 Informe reportado
Contable
Informe Evaluacion a la Gestidn Institucional . , .

5 - X L. 1 Informe Publicado en la pagina web
(Evaluacién por Dependencias) Pagina Web
Reporte del Resultado de aplicacion de las

6 1 Informe reportado
normas de Derecho de Autor del software P

Nro. de Informes presentados / Nro. de

7 Informe de Austeridad en el Gasto X X X P /

Informes Programados (4 Informes) *100
Evaluacion Rendicién de cuentas a la

8 R L R X 1 Evaluacion
ciudadania, vigencia 2024
Presentar al Comité Institucional de Nu‘mero de reunionmes de Coml'te

g Coordinacién de Control Interno, el Programa P Coordfnador de Cont-rol Interna re‘alllzadas
de Auditoria, Informe de Gestién y resultados / Ndmero de reuniones de Comité de*
de las auditorias Internas. Control Interno Programadas (2 Actas)

100
ROL NRO. 2 ROL DE ENFOQUE HACIA LA PREVENCION
. . Nudmero de Notas Internas recordatorias
Recordar a las distintas dependencias los de informes a rendir / Ntimero de notas
i i u
10 informes a rendir a los distintos entes X X X X X X X X . . .
internas programadas en la vigencia (12
externos y de control
Notas) * 100

, NUmero de asesorias realizadas / Numero
Asesoria a los responsables de procesos en la de asesorias programadas en la vigencia

11 elaboracion de los Planes de Mejoramiento X X X X prog , s
X (2 asesorias) * 100
internos y externos

Numero de boletines difundidos por
correo electrénico / Niumero de boletines

12 Induccion y Reinduccion X X X X X X X /

programados para difundir (12 boletines)
* 100
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- CALDAS
Consiruyends salud porg nuestrg regidn,

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS
PROCESO: DE EVALUACION
VIGENCIA 2025

Area de aplicacion: Oficina de Control Interno

Cadigo:

Fecha de elaboracién: Enero 15-2018

Version: 2

Objetivo del Programa: Definir las actividades a desarrollar por parte de la Oficina de Control Interno durante la vigencia 2025, con el fin de garantizar el cumplimiento del proceso de Evaluacidn

independiente y el cumplimineto de los informes establecidos en el Articulo 2.2.21.4.9 del decreto 648 de 2017.

Alcance del Programa: Desde la programacion de actividades para la vigencia 2025 y la aprobacidn del Plan Anual de Auditorias por parte del Comité Institucional de Coordinacién de Control interno

del Hospital San Felix de la Dorada, hasta el resultado de la evaluacién al cumplimiento de la ejecucion del Programa.

Criteros: Requisitos de los procedimiento y normas aplicables segtin corresponda.

Nro.
Actividad

ACTIVIDADES

VIGENCIA 2025

AGOSTO

SEPT/BRE

OCTUBRE

NOV/BRE

DIC/BRE

ROL NRO. 3 ROL DE LA EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO DE LA
ACTIVIDAD

Numero de seguimientos realizados /
13 Seguimiento a los mapas de riesgos de la X X Numerﬁ) de s'eguimient'os‘prograr:ados en
institucion y a la Politica de Riesgos la vigencia (2 seguimientos) * 100
Numero de seguimientos realizados /
14 Seguimiento a los mapas de riesgos de X X Numero de seguimientos programados en
corrupcién y Plan Anticorrupccion . la vigencia (3 seguimientos) * 100
ROL NRO. 4 ROL DE LA RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL
Nro. de reportes realizados /Nro. de
Reporte Avance de Planes de Mejoramiento P ? /
15 ., X reportes programadas por el ente de
SIA Contraloria
control (2 reportes) *100
Seguimiento estructuracién y cargue de la Nro. de reportes realizados /Nro. de
16 Rendicion de la cuenta anual a la Contraloria reportes programadas por el ente de
General de Caldas, SIA Contralorias. control (1 reportes) *100
RO RO ROLD A A O O
PLAN DE AUDITORIAS
17 Auditoria Area de contratacion X 2 Informe de Auditoria
18 Auditoria y seguimiento a la venta de servicios X X X
19 Inventario Farmacia X X 3 Informe de Auditoria
20 Inventario Almacen X X 2 Informes de Auditoria
21 Arqueo de Caja Menor X X X X X X X X X X 24 Informes de Auditoria mensuales
22 Auditoria area de cartera X 2 Informe de Auditoria
23 Auditoria al proceso de farmacia X 1 Informe de Auditoria
24 Auditoria area de sistemas X 1 Informe de Auditoria
25 Auditoria Gestion Documental X 1 Informe de Auditoria
26 Auditoria Planeacion X 1 Informe de Auditoria
27 Auditoria proceso de facturacion X 1 Informe de Auditoria
28 Auditoria Programa de SSST X 1 Informe de Auditoria
SEGUIMIENTOS
. L Numero de seguimientos realizados /
Seguimiento al cumplimiento en la Numero de seguimientos programados en
29 oportunidad de la publicacién y rendicién de X X X X X X X X . . & . ‘p ¢
la vigencia 12 seguimientos) * 100
los Informes a los entes externos y de control
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ESEE LADORADA - CALDAS

Consiruyendo salud porg nuestrg regidn,

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS
PROCESO: DE EVALUACION

VIGENCIA 2025

Area de aplicacién: Oficina de Control Interno

Codigo:

Fecha de elaboracion: Enero 15-2018

Version: 2

Objetivo del Programa: Definir las actividades a desarrollar por parte de la Oficina de Control Interno durante la vigencia 2025, con el fin de garantizar el cumplimiento del proceso de Evaluacion

independiente y el cumplimineto de los informes establecidos en el Articulo 2.2.21.4.9 del decreto 648 de 2017.

Alcance del Programa: Desde la programacién de actividades para la vigencia 2025 y la aprobacion del Plan Anual de Auditorias por parte del Comité Institucional de Coordinacién de Control interno

del Hospital San Felix de la Dorada, hasta el resultado de la evaluacién al cumplimiento de la ejecucion del Programa.

Criteros: Requisitos de los procedimiento y normas aplicables seguin corresponda.

VIGENCIA 2025
Nro. ACTIVIDADES INDICADOR DE CUMPLIMIENTO DE LA
Actividad ABRIL MAYO JUNIO OCTUBRE NOV/BRE DIC/BRE ACTIVIDAD
1|2|3|4|1]|2|3|4|1(2]|3 411|2(3|4(1]|2]|3
Verificacién a la Publicacién del Plan de
30 Accion Institucional 2025 en la pagina web de 1 Verificacién
la entidad e informe de gestidn 2024.
Verificacion a la publicacion de los Planes
31 requeridos por el decreto 612 del 2018, 1 Verificacién
vigencia 2025 en la pagina web de la entidad.
. R NUmero de seguimientos realizados /
Seguimiento a las acciones del Plan ; C
32 X L, L, . X Numero de seguimientos programados en
Anticorrupcion y de Atencidn al ciudadano R X .
la vigencia 3 seguimientos) * 100
Seguimiento a la Meritocracia a través del
33 Sistema de Informacidn y Gestion del Publico 1 Verificacién
SIGEP
34 Seguimiento a los contratos colgados en el X 1 Verificacién
SECOP
Nro. de seguimientos realizados a las
35 Seguimiento a las estrategias SUIT X Estrategias del SUIT/ Nro. de seguimientos
programados (1 Seguimiento) *100
36 Segu!rﬁlte.nto a las Funciones del Comité de 5 verificaciones
Conciliaciones.
37 Seguimiento al Saneamiento Contable 1 Verificacién
38 Seguimiento al Proceso de Gestion Ambiental X 1 Verificacién
39 Seguimiento al Proceso de Formalizacion del X 2 Verificaciones

Empleo Publico

NOTA: Ademas se realizaran las auditorias
que la Gerencia requiera.
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GLORIA PATRICIA ARISTIZABAL BOTERO
Asesora de Control Interno

CESA STO RINCONES SANCHEZ




