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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

. . Proceso Gestion del Talento Humano Cadigo: FO13- PO1-GTH
’ ZE.’.CQI:QCQ/ Procedimiento Administracién del Talento Humano
Acta de Posesién Fecha: 20/12/2017

ACTA DE POSESION No. 007

DENOMINACION: Representante de las Asociaciones de Usuarios
de la Junta Directiva de la E.S.E. Departamental
Hospital San Felix de la Dorada-Caldas

FECHA: 01 de Junio de 2022

HORA: 3:00 p.m.

£n la ciudad de Manizales, se presentd al Despacho del Director General, JOSE
EDUARDO MUNETON BUSTAMANTE, identificado con cédula de ciudadania No
7.245.460, con el fin de tomar posesién del cargo de REPRESENTANTE DE LAS
ASOCIACIONES DE USUARIOS ANTE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E.
DEPARTAMENTAL HOSPITAL SAN FELIX DE LA DORADA-CALDAS, para el
que fue nombrado, mediante Resolucion No 404 fechada del dia 01 de Junio de
2022, suscrita por el Director General de la Direccién Territorial de Salud de
Caldas, el doctor CARLOS IVAN HEREDIA FERREIRA.

Presté el juramento ardenado por el articulo 122 de la Constitucion Politica.

Manifests, bajo la gravedad del juramento, no estar incurso en causal alguna de
inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicion de las
establecidas por los Decretos No. 2400 de 1968, 1950 de 1973, Ley 4 de 1992 y
demas disposiciones vigentes para el desempefio de empleos publicos.

Acredité los documentos y requisitos de Ley, asf como los contemplados en el
Decreto 1876 de 1994 y 2393 de 2011
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NETON BUSTAMANTE

HEREDIA FERREIRA

Director General
Direccion Territorial de Salud de Caldas

Elaborade por: Laura Crislina Gomez Solanille, Profesionaf Universitario



