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ACTA No.2 -2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE ASOCIACION DE USUARIOS
CAPACITACION LA SALUD PUBLICA DESDE EL ENFOQUE DIFERENCIAL Y GENERO

CIUDAD Y FECHA: 25-09-2024 HORA DE INICIO: 10AM HORA FIN: 12PM

La Dorada .
LUGAR: SALA DE JUNTAS HOSPITAL SAN FELIX

TEMAS:
1, SALUDO
2. BIENVENIDA DRA MARCELA CRUZ LIDER SIAU
3. DESARROLLO CAPACITACION LA SALUD PUBLICA DESDE UN
"~ ENFOQUEDIFERENCIAL Y DE GENERO.
4. VARIOS
5. CIERRE

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: -

< Desarroliar habilidades para identificar y abordar las barreras al acceso y la utilizacion de servicios
-de salud. .

< Desarroifar una perspectiva critica sobre las demgualdades en salud

Valorar la impoftancia de la diversidad y la inclusidn en [a salud.

Promover el respeto por ios derechos humanos y la equidad de gériero.

-

. 4
-
gy

DESARROLLO DE LA REUNION

Se Da la bienvenida a los miembros de |a asociacién de usuarios 10am agradeciendo la participacion;
de este espacio de capacitacion, se procede a presentar-a Marcela Cruz, la cual esta desempefando
el cargo de Lider Siau en el Hospital, para feafizar en enlace de la asociacién de usuarios y estos la
tengan presente. El presidente de la asociacion de usuarios ‘se excusa por no poder asistir a' esta
capacitacion.

Antes de dar inicio el desarrollo de la capacitacion se pregunta a los miembros de la ascciacion de
usuarios que si antes habian tratado este tema y nos gustaria conocer cuiales son las perspectivas del

y la concepcion que tienen.sobre el enfoque diferencial y de género desdé ia satud-publica.

E! Sr Daniel Hernandez manifiesta que cuandoe se habla de enfoque diferencial y de género se refiere
a las “etnias, a la poblacién afrodescendiente, a los extranjercs, a la comunidad LGBTIQ+, & los

adultos mayores.
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El Sr José Joaguin Sietra refiere que “0 se puede caer en el tema de la discriminacion, se debe partir
de un principio y es la universalidad de la atencién en salud, el principal obstaculo es que ne hay una
articulacién con las EPS por pane de ciertos programas. gue se -generan para la aténcidon de la

comunidad como- lo son las APS®

El Sr Kennedy refiere que se siente confundido porque todos tienen: los mismos derechios y que:por o

tanto le confunde ‘este tipo de enfogues.

La Importancia del Enfoque Diferencial y de Génerc en fa Salud Publica:

El enfoque diferéncial y de gén'ero en la salud publica es fundamental para garantizar una atencién
equitativa y efectiva a toda Ia poblacién. Este enfoque reconoce que las personas noe son ho'mc:_gé-,n_ea_s2
y gue e;x_is_ten diferencias sociales, culturales, econémicas y biologicas que influyen en su salud:

&Por qué es tan importante? _ _ . o )

% Reéconocimientc de las .desigualdadéé‘: Este enfoque permite identificar y comprender las
desigualdades en salud que afectan a grupos especificos, como mujeres, hombres, personas
LGBTQ+, personas con discapacidad, minorias étnicas, entre otros,

£ Atencién a las neéesidades especificas: Al reconocer estas diferencias, se pueden disefar
intervenciones de salud mas adecuadas y pertinentes para cada grupo, garantizande gue sus
necesidades particulares sean atendidas.

< Eliminacion de barreras: Este enfoque ayuda a identificar y eliminar ids barreras que impiden el
acceso a los servicios de salud, como la discriminacion, la falta de informacién, los costos y tos
obstaculos culturales.

% Promocién de la equidad: Busca promover la equidad en salud, asegurando ¢ue todas [as
personas tengan las mismas oportunidades de alcanzar el mas alto nivei de salud posible.

£ Empoderamiento de las comunidades: Fomenta la participacién activa de las comunidades en la
toma de decisiones. sobre su salud, lo que fortalece: el vinculo entre los sérvicios de salud y la

‘poblacion.

Ejemplos de aplicacién del enfoque diferencial y de género:
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[+ Participacion de-las comunidades: Involucrar a las .comunidades en Ia |dentsf|cac ion de SuUs

% Salud sexual y reproductiva: Las mujeres tienen necesidades especificas en salud sexuai y
reproductiva, como el acceso a métodos anticonceptivos, atencién prenatal y postnatal, vy
prevencién de enfermedades de transmision sexual,

< Salud mental: Los hombres y las mujeres experimentan la saiud mental de manera diferente y
pueden enfrentar barreras distintas para acceder alos servicios de salud mental.

<+ Violencia de género: Las mujeres son mas propensas a expetimentar violencia de género, lo qie
tiene un impacto significativo en su-salud fisica y mental. .

<+ Salud de fas pérsonas mayores: Las personas mayorés tienen necesidades-de salud .es'pecificasi

relacionadas con laedad, como enfermedades cronicas y discapacidad.

Qué implica el enfoque diferencial y de género en la practica?
% Analisis de género: Evaluar como las normas de género y las.relaciones de:poder afectan la salud

de hombres y mujeres.

necesidades y en ia co-créacién de soluciones.

% Capacitacion del personal de salud: Sensibilizar-y capac:tar al personal de saiud sobre fos
conceptos de género, diversidad y discriminacion.

% Datos desagregados por sexo y geénero: Recopilar datos desagregados. para menitorear las

desigualdades en salud y evaluar el impacto de las intervenciones

En conclusion; el enfoque diferencial y de género. es fundamental en diversos  ambitos, incluyendo la
salud publica, ya que nds permite reconocer y abordar las desigualdades que-existen entre diferentes
grupoes de personas. Al considerar las particularidades de cada individuo o-colectivo, pedemos disefiar

intervenciones mas efectivas. y equitativas..

Varios.

Al implementar estas capacitaciones; se estara contribuyendo a fortaiecer la capacidad de los
miembros de la  asociacion para incidir en la ‘mejora de la salud de toda la comunidad, desde una
pers‘p_eét’i_va que reconoce. y valora las diferencias. Por lo tanto, ei enfoque diferencial y de género es
una herramienta esencial para construir sistemas de salud mas justos y equitatives. Al reconocer las
diferencias entre las personas y adaptar los servicios de salud a sus necesidades especificas, se

puede mejorar la salud.y el bienestar de-toda ia-_p_oblacién,
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Adicionalmente, se resalta. que con estos enfoques se visibilizan a comunidades y personas que han
sido vulneradas a través del tiempo y que el contexto cultural, social vy politico influye en los
comportamientos y actitudes que se tienen frerite a diversas pob'la_'ciones.- L.a. interseccionalidad, es
Idecir, la interseccién de multiples sistemas da o_presi_én‘ comio el género, la raza, la clase social y la
orientacion sexual, agrava las desigualdades ‘en salud y acceso -a servicios. Al réconocer estas
intersecciones, podemos irabajar hacia una j_usticia socital mas amplia, desafiandoe las estructuras. de

poder gue perpetiian estas inequidades.
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Diana Marcela Cruz Hoyos
Coordinadora SIAU

, J:_.r_»f.".','-._
HAona Temondy Santa A
‘Maria Fernanda Santa Alvarez.
Apoyo Lider SIAU
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