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1. OBJETIVO 
 

Realizar seguimiento con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones 

establecidas en el Título 16 y 17 del Decreto 1083 de 2015, por parte del área de Gestión 

de Talento Humano, los servidores públicos y contratistas de la ESE Hospital San Félix; 

en atención artículo 2.2.17.7, mediante la revisión de datos registrados en el Sistema de 

Información y Gestión del Empleo Público - SIGEP, cotejando frente a los suministrados 

por el área de Talento Humano y Oficina de contratación.   

 

2.  ALCANCE 

El presente seguimiento se enfocó principalmente en la verificación de: 

a. Aprobación Hojas de Vida de Servidores públicos de la Entidad   
b. Actualización declaración de bienes y rentas del personal de la entidad 

 

3.  NORMATIVIDAD 

  

• Constitución Política de Colombia, artículo 122, inciso 3 
• Ley No. 190 de 1995, artículos 13 y 14 

• Ley 909 de 2004, artículo 18 

• Ley No. 1712 de 2014 
 

• Decreto 1083 de 2015Título 16. Declaración de bienes y rentas e informe de actividad 
económica, modificado por los decretos No. 484 de 2017, Ibidem. Título 17. Sistema de 

Información y Gestión del Empleo Público: SIGEP.  
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4. RESULTADOS  

La Oficina de Control Interno de Gestión en cumplimiento de las funciones establecidas 

en el artículo 2.2.17.7 del Decreto No. 1083 de 2015, presenta el informe 

correspondiente al seguimiento y monitoreo realizado en la plataforma Sistema de 

Información y Gestión del Empleo Público - SIGEP II del DAFP, con ocasión a la gestión 

y dinámica reglamentaria operada por la ESE Hospital San Félix y liderado por el área 

de Talento Humano frente a los servidores públicos y la Oficina de Contratación frente 

a los contratistas de prestación de servicios. 

Se aclara que el presente informe evidencia un ejercicio preventivo y de verificación de 

cumplimiento a lo dispuesto en el ARTÍCULO 2.2.16.4 (Modificado por el Decreto 

Nacional 484 de 2017, Art. 2) Actualización de la declaración de bienes y rentas y de la 

actividad económica.  

El área de gestión de Talento humano dentro de la plataforma SIGEP II, debe activar y 

desactivar usuarios, aprobar y verificar hojas de vida, vincular, desvincular, ver 

información detallada de Bienes y Rentas, ver reportes de Bienes y Rentas y asignar 

roles a los usuarios bajo su cargo para el apoyo de las labores dentro del SIGEPII y 

gestionar información relacionada con la Entidad y los servidores públicos activos. 

Composición de la planta de personal plataforma SIGEP II. 

A 25 de septiembre de 2024, la planta de personal de la E.S.E. Hospital San Félix es de 

61 cargos, y el 68.88% están provistos. Es importante resaltar que revisada la plataforma 

del SIGEP II, se evidenció que el porcentaje de activación de usuario, aprobación de 

hojas de vida y de vinculación es del 100%, como se describe en el cuadro siguiente: 

 

 

 

 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=80313#2
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Consulta Aprobación Hojas de Vida de Servidores Públicos.  

Se coteja la información descargada de la Lista de Reportes / CONSULTA DE HOJAS 

DE VIDA APROBADAS DE LA ENTIDAD de la plataforma SIGEP II la cual evidencia la 

gestión de 42 hojas de vida con tipo de vínculo /asociación en la entidad como 

SERVIDORES PÚBLICOS, frente a la información de la base Excel Planta de Personal 

con corte a agosto de 2024 del área de Talento Humano. 
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Número 

Documento 

Servidor Primer Nombre

Segundo 

Nombre

Primer 

Apellido

Segundo 

Apellido

Código de 

la entidad 

en la cual 

Dependencia de la entidad en la cual 

es titular Cargo Titular Código Grado Naturaleza del Empleo Tipo Nombramiento

Fecha 

Posesión

1 34549546 SORAYA NOREÑA PERA 3185 SUBDIRECCION CIENTIFICA MÉDICO GENERAL 211 05 CARRERA ADMINISTRATIVA ESCALAFONADO EN CARRERA 01/07/1995

2 38282909 MARITZA BELTRAN GALLEGO 3185 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA TÉCNICO ADMINISTRATIVO 367 02 CARRERA ADMINISTRATIVA LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN 01/04/2005

3 1130676694 LINA MARCELA RENDON RIVERA 3185 ODONTOLOGIA ODONTOLOGO 214 01 CARRERA ADMINISTRATIVA NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 31/10/2019

4 14270116 FERNANDO TELLEZ GONZALEZ 3185 HOSPITALIZACION ENFERMERO 243 04 CARRERA ADMINISTRATIVA ESCALAFONADO EN CARRERA 08/04/1996

5 10171622 IVAN GUSTAVO ESTRADA CABRERA 3185 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA TÉCNICO ÁREA SALUD 323 04 CARRERA ADMINISTRATIVA ESCALAFONADO EN CARRERA 20/04/1988

6 10169718 JOSE CENEN RUIZ SANTOS 3185 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA TÉCNICO ÁREA SALUD 323 04 CARRERA ADMINISTRATIVA ESCALAFONADO EN CARRERA 25/05/1992

7 10170215 ALVARO MARTINEZ ARTEAGA 3185 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA TÉCNICO ÁREA SALUD 323 04 CARRERA ADMINISTRATIVA NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 02/01/1996

8 30340494 LIBIA CABEZAS LIZARAZO 3185 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA TÉCNICO ADMINISTRATIVO 367 03 CARRERA ADMINISTRATIVA ESCALAFONADO EN CARRERA 07/03/1983

9 4450739 ANTONIO MARIA GOMEZ BETANCUR 3185 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA PROFESIONAL ESPECIALIZADO222 02 CARRERA ADMINISTRATIVA ESCALAFONADO EN CARRERA 01/02/1989

10 10182993 JAIRO ALONSO RAMIREZ GARCIA 3185 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA TÉCNICO ADMINISTRATIVO 367 03 CARRERA ADMINISTRATIVA NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 10/03/2016

11 30345892 NOELIA ROMERO PRADA 3185 FACTURACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 CARRERA ADMINISTRATIVA ESCALAFONADO EN CARRERA 26/10/1988

12 30385978 NORMA MAYERLY SERRANO MORA 3185 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 CARRERA ADMINISTRATIVA ESCALAFONADO EN CARRERA 24/02/1997

13 30388010 MARLEY BULLA RAMIREZ 3185 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 CARRERA ADMINISTRATIVA ESCALAFONADO EN CARRERA 01/09/1997

14 30351564 RUBIELA RAMOS GUZMAN 3185 FACTURACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 CARRERA ADMINISTRATIVA ESCALAFONADO EN CARRERA 03/01/1991

15 24711122 LIGIA EDITH CELEMIN BARRERO 3185 AREA ATENCION AL USUARIO AUXILIAR ÁREA SALUD 412 06 CARRERA ADMINISTRATIVA ESCALAFONADO EN CARRERA 01/05/1980

16 30343415 LIGIA ROMERO 3185 AREA ATENCION AL USUARIO AUXILIAR ÁREA SALUD 412 06 CARRERA ADMINISTRATIVA ESCALAFONADO EN CARRERA 20/02/1989

17 30343856 RUTH ELENA ALARCON GONZALEZ 3185 AREA ATENCION AL USUARIO AUXILIAR ÁREA SALUD 412 06 CARRERA ADMINISTRATIVA ESCALAFONADO EN CARRERA 02/05/1988

18 30350785 YOLANDA CARDENAS 3185 AREA ATENCION AL USUARIO AUXILIAR ÁREA SALUD 412 06 CARRERA ADMINISTRATIVA ESCALAFONADO EN CARRERA 20/04/1993

19 30350723 ADRIANA PATRICIA CASTRO ROMERO 3185 AREA ATENCION AL USUARIO AUXILIAR ÁREA SALUD 412 06 CARRERA ADMINISTRATIVA ESCALAFONADO EN CARRERA 01/07/1997

20 30347575 MARLOVI BRIGITH FORERO 3185 AREA ATENCION AL USUARIO AUXILIAR ÁREA SALUD 412 06 CARRERA ADMINISTRATIVA ESCALAFONADO EN CARRERA 16/08/1990

21 30386797 LUCERO INES GUTIERREZ BELTRAN 3185 AREA ATENCION AL USUARIO AUXILIAR ÁREA SALUD 412 06 CARRERA ADMINISTRATIVA ESCALAFONADO EN CARRERA 01/07/1995

22 30350717 ROSA DELIA LOZANO CASTRO 3185 AREA ATENCION AL USUARIO AUXILIAR ÁREA SALUD 412 06 CARRERA ADMINISTRATIVA ESCALAFONADO EN CARRERA 01/07/1995

23 10180066 SIGIFREDO MARIN MANCERA 3185 AREA ATENCION AL USUARIO AUXILIAR ÁREA SALUD 412 06 CARRERA ADMINISTRATIVA ESCALAFONADO EN CARRERA 01/07/1995

24 30348488 LUZ ALBA GRACIA RODRIGUEZ 3185 AREA ATENCION AL USUARIO AUXILIAR ÁREA SALUD 412 06 CARRERA ADMINISTRATIVA ESCALAFONADO EN CARRERA 01/09/1997

25 30385849 DIANA LUCIA MEJIA HERNANDEZ 3185 AREA ATENCION AL USUARIO AUXILIAR ÁREA SALUD 412 06 CARRERA ADMINISTRATIVA ESCALAFONADO EN CARRERA 12/04/1993

26 41913568 NORMA ROCIO LOPEZ CARDOZO 3185 AREA ATENCION AL USUARIO AUXILIAR ÁREA SALUD 412 06 CARRERA ADMINISTRATIVA ESCALAFONADO EN CARRERA 01/10/1997

27 30350521 FRANCY BELTRAN RUEDA 3185 AREA ATENCION AL USUARIO AUXILIAR ÁREA SALUD 412 06 CARRERA ADMINISTRATIVA ESCALAFONADO EN CARRERA 01/04/1993

28 24717757 YUDY ANDREA RODRIGUEZ TRIANA 3185 AREA ATENCION AL USUARIO AUXILIAR ÁREA SALUD 412 06 CARRERA ADMINISTRATIVA ESCALAFONADO EN CARRERA 31/01/2019

29 35537268 BRIYID CATHERINE VILLAREAL NUÑEZ 3185 AREA ATENCION AL USUARIO AUXILIAR ÁREA SALUD 412 06 CARRERA ADMINISTRATIVA ESCALAFONADO EN CARRERA 22/01/2019

30 30346008 BLANCA FLOR CASTRILLON RAIGOZA 3185 AREA ATENCION AL USUARIO AUXILIAR ÁREA SALUD 412 06 CARRERA ADMINISTRATIVA ESCALAFONADO EN CARRERA 21/08/2019

31 20829391 MAYRA HILBANIA TOVAR SANCHEZ 3185 AREA ATENCION AL USUARIO AUXILIAR ÁREA SALUD 412 06 CARRERA ADMINISTRATIVA ESCALAFONADO EN CARRERA 22/01/2019

32 15956218 LUIS JAVIER MORALES SANCHEZ 3185 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA SECRETARIO EJECUTIVO 425 03 CARRERA ADMINISTRATIVA ESCALAFONADO EN CARRERA 01/02/1991

33 10184634 JOSE GIOVANNY GOMEZ 3185 AREA ATENCION AL USUARIO AUXILIAR ÁREA SALUD 412 06 CARRERA ADMINISTRATIVA ESCALAFONADO EN CARRERA 21/08/2019

34 30387491 Claudia Marcela Gracia Parra 3185 LABORATORIO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ÁREA SALUD237 03 CARRERA ADMINISTRATIVA NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 31/10/2022

35 1054550481 Marllely Yaneth Franco Perez 3185 TESORERIA GENERAL TESORERO GENERAL 201 04 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓNLIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN 02/05/2023

36 85465089 Cesar Augusto Rincones Sanchez 3185 GERENCIA GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO085 02 PERIODO FIJO PERIODO FIJO 22/03/2024

37 1128395096 Viky Beltran Salazar 3185 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA ASESOR 105 03 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓNLIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN 22/12/2023

38 30351997 Elsa Constanza Acevedo Castillo 3185 GERENCIA SECRETARIO 440 03 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓNLIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN 17/06/2024

39 19618885 Cristian Fabian Cantillo Pertuz 3185 SUBDIRECCION CIENTIFICA SUBDIRECTOR CIENTÍFICO 072 01 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓNLIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN 10/05/2024

40 24869121 Gloria Patricia Aristizabal Botero 3185 OFICINA DE CONTROL INTERNO ASESOR 105 03 PERIODO FIJO PERIODO FIJO 02/02/2022
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Verificado y analizado el reporte de SIGEP II se concluye que:  

42 registros de aprobación de hojas de vida registrados en SIGEP II y realizados por la 

Entidad, coinciden frente a las fechas de ingreso en la planta de personal con el tipo de 

nombramiento, sin embargo, se encuentran cinco columnas sin diligenciar como son 

entidad en la cual se encuentra en encargo, dependencia o área, cargo en 

encargo/comisión, código, grado. 

Para los contratistas, está la persona encargada en el área de contratación que  activa a cada 
uno en la plataforma  sigep II, para que creen usuario y contraseña y se diligencie la hoja de 
vida. Cada contrato en sus obligaciones contractuales clausula 9, ^^ Actualizar la hoja de vida 
en el SIGEP II, en caso de que, durante el plazo de ejecución contractual, se presenten 
modificaciones a la información inicialmente registrada en dicho sistema e informar a Función 
Pública, acerca de su lugar de domicilio durante la ejecución del contrato y cuatro (4) meses 

más. ^^ esta tener la hoja de vida registrada y actualizada en la plataforma.   
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Realizada la revisión con la contratista encargada de darle acceso a la plataforma se 

evidencio que de 340 contratistas que prestan sus servicios en la E.S.E 50 tienen su 

hoja de vida creada en el sigep II con la E.S.E correspondientes al 14.7% quedando 

85.3% sin estar inscrito en la Entidad. 

Es de anotar que es responsabilidad de cada contratista acercarse a la persona 

encargada para que le activen su hoja de vida en la entidad, ya que cada uno debe dar 

datos personales para su activación. 

Se hace necesario recordarles a los contratistas la importancia de tener su hoja de vida 

actualizada.   
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Declaración de Bienes y Rentas     

                                      

En las Entidades y Organismos Públicos del orden territorial, los servidores públicos 

deben realizar la actualización periódica de la Declaración de Bienes y Rentas, entre el 1 

de junio al 31 de julio de cada anualidad de conformidad con el Artículo 2.2.16.4 

Modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, Art. 2.  

Cada uno de los empleados públicos de la E.S.E debe diligenciar la declaración de bienes 

y rentas, la auxiliar administrativa de talento humano encargada de la plataforma es la 

encargada de revisar que se haya reportado dentro del tiempo.  

En la revisión realizada por la auxiliar se evidencio lo siguiente:   
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En los gráficos anteriores vemos que 32 empleados públicos realizaron la declaración de 

bienes y rentas en la plataforma Sigep sin ningún inconveniente. 

 

 

Cinco empleados públicos se encuentran en estado de revisión, La gestión efectiva del 

seguimiento por parte de la auxiliar encargada de la plataforma del Sigep es crucial para 

garantizar que los empleados estén en estado normal para que el proceso se lleve a cabo 

sin contratiempos. 



 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO  

HOSPITAL SAN FÉLIX  

LA DORADA - CALDAS 

810.000.913-8 

 
CÓDIGO: 

VERSIÓN:  

PÁGINA:  16 de 
18 

PROCESOS DE APOYO SEGUIMIENTO SIGEP II 
INSTRUMENTO 

INFORME 

 

 

 
 

 
 

 

 

Ocho empleados no realizaron la declaración por que seis presentaron renuncia antes de 

la fecha, y dos son trabajadores oficiales.  

Los contratistas entregan la declaración de conflicto de intereses, ya que en la plataforma 

ellos mismos la diligencian y este hace parte de la lista de chequeo punto No.15 que se 

maneja en la E.S.E.  
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5. RECOMENDACIONES 
 

• Se considera importante continuar trabajando en estrategias que fomenten el 
autocontrol y autorregulación en los servidores públicos, a fin de estos cumplan 
sus obligaciones legales, como lo es la actualización periódica de Hoja de Vida y 
Bienes y Rentas, con el fin de lograr que el 100% de los Servidores Públicos 
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vinculados a la E.S.E Hospital San Félix, cumplan con las obligaciones legales al 
respecto. 

• Solicitar capacitación al asesor que tiene el DAFP para el departamento de 
Caldas, con relación a la verificación la declaración de bienes y rentas en la 
plataforma sigep II.   

• Capacitar a los Servidores Públicos, de la entidad para el diligenciamiento y 
manejo de la plataforma SIGEP2, de modo particular en la actualización 
declaración de Bienes y Rentas en sus diferentes tipos de declaración y demás 
información.  

• Dar cumplimiento al Artículo 2.2.5.1.9 del Decreto 1083 de 2015, para el ingreso 
y posesión de lo todo servidor público a la entidad. 

• En las obligaciones contractuales de cada contratista está el tener actualizada la 
hoja de vida en el sigep II hacer recordatorio a los contratistas debido al bajo 
porcentaje de hoja de vida inscritas en esta plataforma.   

 
 
 

 

 

GLORIA PATRICIA ARISTIZABAL BOTERO  

Asesora de Control Interno   
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Apoyo Control Interno 


