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1. OBJETIVO

Realizar seguimiento con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Titulo 16 y 17 del Decreto 1083 de 2015, por parte del area de Gestion
de Talento Humano, los servidores publicos y contratistas de la ESE Hospital San Félix;
en atencion articulo 2.2.17.7, mediante la revision de datos registrados en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, cotejando frente a los suministrados
por el &rea de Talento Humano y Oficina de contratacion.

2. ALCANCE
El presente seguimiento se enfoco principalmente en la verificacion de:

a. Aprobacion Hojas de Vida de Servidores publicos de la Entidad
b. Actualizacion declaracion de bienes y rentas del personal de la entidad

3. NORMATIVIDAD

e Constitucion Politica de Colombia, articulo 122, inciso 3
e Ley No. 190 de 1995, articulos 13y 14

e Ley 909 de 2004, articulo 18

e Ley No. 1712 de 2014

e Decreto 1083 de 2015Titulo 16. Declaracion de bienes y rentas e informe de actividad
econdémica, modificado por los decretos No. 484 de 2017, Ibidem. Titulo 17. Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico: SIGEP.
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4. RESULTADOS

La Oficina de Control Interno de Gestién en cumplimiento de las funciones establecidas
en el articulo 2.2.17.7 del Decreto No. 1083 de 2015, presenta el informe
correspondiente al seguimiento y monitoreo realizado en la plataforma Sistema de
Informacion y Gestién del Empleo Puablico - SIGEP 1l del DAFP, con ocasion a la gestion
y dindmica reglamentaria operada por la ESE Hospital San Félix y liderado por el area
de Talento Humano frente a los servidores publicos y la Oficina de Contratacion frente
a los contratistas de prestacion de servicios.

Se aclara que el presente informe evidencia un ejercicio preventivo y de verificacion de
cumplimiento a lo dispuesto en el ARTICULO 2.2.16.4 (Modificado por el Decreto
Nacional 484 de 2017, Art. 2) Actualizacion de la declaracidon de bienes y rentas y de la
actividad econémica.

El area de gestion de Talento humano dentro de la plataforma SIGEP I, debe activar y
desactivar usuarios, aprobar y verificar hojas de vida, vincular, desvincular, ver
informacion detallada de Bienes y Rentas, ver reportes de Bienes y Rentas y asignar
roles a los usuarios bajo su cargo para el apoyo de las labores dentro del SIGEPII y
gestionar informacién relacionada con la Entidad y los servidores publicos activos.

Composicion de la planta de personal plataforma SIGEP II.

A 25 de septiembre de 2024, la planta de personal de la E.S.E. Hospital San Félix es de
61 cargos, y el 68.88% estan provistos. Es importante resaltar que revisada la plataforma
del SIGEP ll, se evidencié que el porcentaje de activacion de usuario, aprobacion de
hojas de vida y de vinculacién es del 100%, como se describe en el cuadro siguiente:



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=80313#2

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO cODIGO:
/[ j . { S"" C;[ { HOSPITAL SAN FELIX -~
(" Hospital San il LA DORADA - CALDAS VERSION:
ESE LADORADA - CALDAS .
|"'||:;'r|..l.|!|"--'|;'. i.’l.:..:'_]:!."’l MUeSIrg |'|'.|"-'||: 810-000.913_8 PAGINA: 4 de 18
INSTRUMENTO
PROCESOS DE APOYO SEGUIMIENTO SIGEP Il
INFORME
1
2 Hogita S Ji
3 - UJ{JF!&' U T
. ESE LADORADA - CALDAS
Iuptgo 40l pard Autshia e
2 PLANTA DE PERSONAL GLOBAL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL SAN FELIX
i CON CORTE A 20 DE SEPTIEMBRE DEL A0 2024
. AREA ADMINISTRATIVA
. NI¥EL DIRECTIVD
No. Asignacion
clDigo GRADD|CARGD NOMBRES COMPLETO DENOMINACION Horas Modalidad Mensual por
s S Una Persona
095 1 i LESAR F‘giﬁiﬁz'“m”ﬁ GERENTE EMPRESA S0CIAL DEL ESTADD 1
10 Perinda Fija 15 130,061
w72 ] 1| CANTILLOPERTLZ CRISTIAN FABIAN [SUBDIRECTOR CIENTIFICO T |Libre Mombramienta y
fi Remasion 11,333 145
" NIYEL ASESOR
No. Asignacion
clDIgo GRADD|CARGD NOMERES COMPLETO DENOMINACION Horas Modalidad Mensual por
i 5 Una Persona
BFISTIZAEAL BOTERD GLORIR
105 i) 1 BSESOR DE LA OFICINA OE CONTROLINTERKD | TC
n PATRICIA Prerinda Fijn £ £32.531
105 03 1 W'Y BELTRAH SALAZER ASESOR JURIDICO T |Lbre Mombeamientoy
15 Remosion B E32E3
" NIYEL PROFESIDNAL
No. Asignacion
clDigo GRADD|CARGD NOMBRES COMPLETO DENOMINACION Horas Modalidad Mensual por
i S Una Persona
" 2 02 1 GOMEZ B ANTOMOMARIA  |PROFESIONAL ESPECIALIZADD TC | cyers Adminiatatvs 7209758
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2m 04 1 FRAMCOFEREZ MARLLELY YAMETH | TESORERD GEMERAL TC Libre Mombramientoy
19 Flemosion 5,044 702
a0 MNI¥YEL ASISTENCIAL
No. Asignacion
CODIGO GRADD|CARGOD NOMBRES COMPLETD DENDMINACION Horas Modalidad Menzual por
El 3 Una Ferzona |
= 425 0z 1 MORALES 5. LUIS JAVIER SECRETARIDEJEEUTIVO T | Camera Administrativa 31068,260)
ACEVEDO CASTILLO ELSA i i
440 03 1 SECRETARIA TC  |Libre Mombramienta y
23 COMSTAMZA Femasion 2,106,260
an 407 ul 1 ROMERD P. MOELIA AUEILIAR ADMINISTRATIVO TC | Camera Administrativs 2127335
407 om 1 AUEILIAR ADMIMISTRATIVOG TC
5 SERRAND MORA NORM: MAYERL Y Carrera Administrativa 2127 335
= 407 o 1 ELLLA RAMIREZ MARLEY AUHILIAR ADMINISTRATIVD TC | Camera Administrativa 2127 235
o 407 o 1 FAMOS GUZMAN. RUEIELA, AUHILIAR ADMINISTRATIVD TC | Carera Administrativa 2127335
25 AREA ASISTENCIAL
23 NIYEL PROFESIONAL
No. Asignacion
CODIGO GRADD|CARGO NOMBRES COMPLETO DENOMINACION Horas Modalidad Menzual por
30 3 Una Perzona |
3 21 05 1 NOREFA PERA SORAYA, MEDIZD GEMERAL TC Carmera Administrativa 7280482
3 43 04 1 TELLEZ G. FERMANDO EMFERMERD TC Canrera Administrativa 5,044,702
P 03 1| GRACIAPARRA CLAUDIA MARCELs, |FPDFESIONAL LINIVERSITARID AREA DELA T
33 SALUD [Bacteriologa) Provisionalidad 4,583,000,
o4 m 1 REMDOOMRIVERA LIMA MARCELA  [ODOMTOLOGO TC L
34 Provisionalidad 3,045 000
- MIVEL TECNICO
Mo. Asignacién
cODGo GRADO|CARGO NOMBRES COMPLETO DENOMINACION Horas Modalidad Mensual por
36 & Una Persona
a7 367 03 1 RAMIREZ JAIRD ALONSD TECMICO ADMINISTRATIVG [Estadistica) TC Provisionalidad 2791207
28 367 03 1 CABEZAS L LIEIA TECMICO ADMIMISTRATIVG [Estadistica) TC Carera Administrativa 2791207
267 0z 1 BELTRAN GALLEGOMARITZS | TECMICO ADMINISTRATIVO [Almacenista) TC  |Libre Mombramiento y
33 Femosion 2,750 776
o o] 04 1 ESTRADA CABRERAIMANGUSTAYD | TECMICOAREA DE SALUD [Saneamisnto] TC Coatrera Administrativ 082323
a o] 04 1 RUIZ SaNTOS JOSE CEMEN TECMICO ARES DE SALUD [Saneamiento] TC Coatrera Administrativ 082323
o] 04 1 MARTIMNEZ ARTEAGA ALY ARD TECMICO AREA DE SALUD [Saneamiento] TC
52 Erouzionaldd szl
43 NIYEL ASISTENCIAL
Mo. Asignacién
cODGo GRADO|CARGO NOMBRES COMPLETO DENOMINACION Horas Modalidad Mensual por
m 5 Una Persona
n 4z g 1 CELEMIM B. LIGIA EDITH AUEILIAR AREA SALUD [Enfermeria) TC Carera Administrativa 254 430]
5 42 0& 1 ROMERO LIGLA AUKILIAR AREA SALUD (Enfermeria) TC Catrers Administrativa 2 654,430
o 4z 0g 1 ALARCOMN G RUTH ELEMA AURILIAR ARES SALUD [Enfermeria) TC Caera Administrativa 2 654420
45 42 133 1 CARDENAS YOLANDA AUEILIAR ARES SALUD [Enfermeria) TC Camera Administrativa 2654430
4 42 0g 1 CASTROR. ADRIAMA P AURILIAR AREA SALUD (Enfermeria) TC Carrera Administrativa 2 654420
£ 42 0g 1 FORERD ERIGITHMARLOY| AURILIAR ARES SALUD [Enfermeria) TC Carera Administrativa 2654420
5 42 0& 1 GUTIERREZ B.LUCERO L. AUKILIAR AREA SALUD (Enfermeria) TC Carrera Administrativa 2 654430
o 4z g 1 LOZANOC, ROSA DELIA AUEILIAR AREA SALUD [Enfermeria) TC Carera Administrativa 254430
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41z 3 1 RARIN MARNCERS SIGIFREDD AUKILIAR ARES SALUD (Enfermera) TC

53 Carrers Administrativa 2554 470
41z 3 1 GRACIA RODRIGUEZ LUZ ALBA AUKILIAR ARES SALUD (Enfermera) TC

s Carrers Adminiztratiuz 2,654,430
412 i3 1 FAEMA HERMAMDES DIAMA LUCIA | AUMILLAR AREA SALUD [Enfermerial =

55 Coarrers Administrativa 2,654,470
412 & 1 LOFEZ CAROOZ0 MORMS ROCIO | AUKILLAR AREA SALUD (Enfermerial T

56 Carrera Administrativa 2654 430
41z 3 1 RODRIGUES TRIAPSA YUDY AMOREA | AUKILLAR AREA SALUD (Enfermerial TC

st Carrers Administrativa 2654 450
41z 3 1 BELTRAN RUEDA FRAMCY AUKILIAR ARES SALUD (Enfermera) TC

= Carrers Adminiztratiuz 2,654,430
112 08 1 V'LL’“F‘F‘CEA'?'F"-_.E%F“'I:EZ BRIVID AUKILIAR AREA SALUD [Enfermerial TC

s Coarrers Administrativa 2,654 430
412 e 1 TOWAR SAMCHET MATRA HILEAMS | AUKILLAR AREA SALUD (Enfermerial T

0 Coarrers Administrativa 2,654,430
41z o8 1 HOMEZ JOSE GID PR AURILIAR AREAS SALUD [Enfermer ] TC

&1 Carrers Administrativa 2654 450
41z 3 1 CASTRILLON RAIGEEA BLANES FUDA [ Uil aR saREA So.000 (Enkermeria TC

sz Carrers Administrativa 2,654,400

o FLANTA TRABAJADORES OFICIALES

o, A=ignacion
coDIGD erapo|carco NOMERES COMFLETO DENOMINACION Horas Modalidad Mensual por

&4 S Una Persona

65 1 WALERCLA RUEDA CESAR ALUGUSTO OFPERARIOS SERVICIOS GERERALES TC Trabajadores Oficiales 1,743,991

o 1 RODAS G, LUZ GAERIELS, CFERARIOS SEFWICIDS GEMERALES TC | frabaidores Oficisies .\ ram.9m

o 4z TOTAL PLANTA DE PFERSONAL

Consulta Aprobacion Hojas de Vida de Servidores Publicos.

Se coteja la informacion descargada de la Lista de Reportes / CONSULTA DE HOJAS
DE VIDA APROBADAS DE LA ENTIDAD de la plataforma SIGEP Il la cual evidencia la
gestion de 42 hojas de vida con tipo de vinculo /asociacién en la entidad como
SERVIDORES PUBLICOS, frente a la informacion de la base Excel Planta de Personal
con corte a agosto de 2024 del area de Talento Humano.
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Nuimero Cadigo de
Documento Segundo Primer Segundo la entidad [Dependencia de la entidad en la cual Fecha
Senidor Primer Nombre [Nombre Apellido Apellido n la cual |es titular Cargo Titular Codigo|Grado | Naturaleza del Empleo Tipo Nombramiento Posesion
1[34549546 SORAYA NORENA PERA 185 SUBDIRECCION CIENTIFICA MEDICO GENERAL 211 05 CARRERA ADMINISTRATIVA |ESCALAFONADO EN CARRERA 01/07/1995
8282909 MARITZA BELTRAN GALLEGO 185 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA _|TECNICO ADMINISTRATIVO 67 02 CARRERA ADMINISTRATIVA _[LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION _|01/04/2005
3[1130676694 |LINA MARCELA RENDON RIVERA 185 ODONTOLOGIA ODONTOLOGO 14 01 CARRERA ADMINISTRATIVA |[NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 31/10/2019
4[14270116 FERNANDO TELLEZ GONZALEZ 185 HOSPITALIZACION ENFERMERO 43 04 CARRERA ADMINISTRATIVA |ESCALAFONADO EN CARRERA 08/04/1996
5[10171622 IVAN GUSTAVO ESTRADA CABRERA 185 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA _|TECNICO AREA SALUD 23 04 CARRERA ADMINISTRATIVA |ESCALAFONADO EN CARRERA 20/04/1988
6[10169718  [JOSE CENEN RUIZ SANTOS 185 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA _|TECNICO AREA SALUD 23 04 CARRERA ADMINISTRATIVA |ESCALAFONADO EN CARRERA 25/05/1992
7110170215  [ALVARO MARTINEZ _ [ARTEAGA 185 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA _|TECNICO AREA SALUD 23 04 CARRERA ADMINISTRATIVA |[NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 02/01/1996
8[30340494  [LIBIA CABEZAS LIZARAZO 185 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA _|TECNICO ADMINISTRATIVO 67 03 CARRERA ADMINISTRATIVA |ESCALAFONADO EN CARRERA 07/03/1983
94450739 ANTONIO MARIA GOMEZ BETANCUR 185 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA |PROFESIONAL ESPECIALIZAD[222 02 CARRERA ADMINISTRATIVA |ESCALAFONADO EN CARRERA 01/02/1989
10[10182993  |JAIRO ALONSO RAMIREZ GARCIA 3185 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA _|TECNICO ADMINISTRATIVO 367 03 CARRERA ADMINISTRATIVA |[NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 10/03/2016
11[30345892 NOELIA ROMERO PRADA 185 FACTURACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 CARRERA ADMINISTRATIVA |ESCALAFONADO EN CARRERA 26/10/1988
12/30385978 NORMA MAYERLY SERRANO MORA 185 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA _|AUXLIAR ADMINISTRATIVO 407 01 CARRERA ADMINISTRATIVA |ESCALAFONADO EN CARRERA 24/02/1997
13/30388010 MARLEY BULLA RAMIREZ 185 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA _|AUXLIAR ADMINISTRATIVO 407 01 CARRERA ADMINISTRATIVA |ESCALAFONADO EN CARRERA 01/09/1997
14[30351564  |RUBIELA RAMOS GUZMAN 185 FACTURACION AUXLIAR ADMINISTRATIVO 407 01 CARRERA ADMINISTRATIVA |ESCALAFONADO EN CARRERA 03/01/1991
15[24711122 LIGIA EDITH CELEMIN BARRERO 185 AREA ATENCION AL USUARIO AUXILIAR AREA SALUD 412 06 CARRERA ADMINISTRATIVA |ESCALAFONADO EN CARRERA 01/05/1980
16[30343415 LIGIA ROMERO 185 AREA ATENCION AL USUARIO AUXILIAR AREA SALUD 412 06 CARRERA ADMINISTRATIVA |ESCALAFONADO EN CARRERA 20/02/1989
17[30343856 RUTH ELENA ALARCON GONZALEZ 185 AREA ATENCION AL USUARIO AUXILIAR AREA SALUD 412 06 CARRERA ADMINISTRATIVA |ESCALAFONADO EN CARRERA 02/05/1988
18/30350785 YOLANDA CARDENAS 185 AREA ATENCION AL USUARIO AUXILIAR AREA SALUD 412 06 CARRERA ADMINISTRATIVA |ESCALAFONADO EN CARRERA 20/04/1993
19[30350723  [ADRIANA PATRICIA CASTRO ROMERO 185 AREA ATENCION AL USUARIO AUXILIAR AREA SALUD 412 06 CARRERA ADMINISTRATIVA |ESCALAFONADO EN CARRERA 01/07/1997
2030347575 MARLOVI BRIGITH FORERO 185 AREA ATENCION AL USUARIO AUXILIAR AREA SALUD 412 06 CARRERA ADMINISTRATIVA |ESCALAFONADO EN CARRERA 16/08/1990
21[30386797 LUCERO INES GUTIERREZ |BELTRAN 185 AREA ATENCION AL USUARIO AUXILIAR AREA SALUD 412 06 CARRERA ADMINISTRATIVA |ESCALAFONADO EN CARRERA 01/07/1995
2230350717 ROSA DELIA LOZANO CASTRO 3185 AREA ATENCION AL USUARIO AUXILIAR AREA SALUD 412 06 CARRERA ADMINISTRATIVA |ESCALAFONADO EN CARRERA 01/07/1995
23[10180066 SIGIFREDO MARIN MANCERA 3185 AREA ATENCION AL USUARIO AUXILIAR AREA SALUD 412 06 CARRERA ADMINISTRATIVA |ESCALAFONADO EN CARRERA 01/07/1995
24130348488 LUZ ALBA GRACIA RODRIGUEZ _ [3185 AREA ATENCION AL USUARIO AUXILIAR AREA SALUD 412 06 CARRERA ADMINISTRATIVA |ESCALAFONADO EN CARRERA 01/09/1997
25[30385849 DIANA LUCIA MEJIA HERNANDEZ [3185 AREA ATENCION AL USUARIO AUXLIAR AREA SALUD 412 06 CARRERA ADMINISTRATIVA |ESCALAFONADO EN CARRERA 12/04/1993
26[41913568 NORMA ROCIO LOPEZ CARDOZO 3185 AREA ATENCION AL USUARIO AUXLIAR AREA SALUD 412 06 CARRERA ADMINISTRATIVA |ESCALAFONADO EN CARRERA 01/10/1997
2730350521 FRANCY BELTRAN RUEDA 3185 AREA ATENCION AL USUARIO AUXLIAR AREA SALUD 412 06 CARRERA ADMINISTRATIVA |ESCALAFONADO EN CARRERA 01/04/1993
28[24717757 _ |YUDY ANDREA RODRIGUEZ [TRIANA 3185 AREA ATENCION AL USUARIO AUXLIAR AREA SALUD 412 06 CARRERA ADMINISTRATIVA |ESCALAFONADO EN CARRERA 31/01/2019
2935537268 BRIYID CATHERINE _|VILLAREAL |[NUNEZ 185 AREA ATENCION AL USUARIO AUXLIAR AREA SALUD 412 06 CARRERA ADMINISTRATIVA |ESCALAFONADO EN CARRERA 22/01/2019
3030346008 BLANCA FLOR CASTRILLON |RAIGOZA 185 AREA ATENCION AL USUARIO AUXLIAR AREA SALUD 412 06 CARRERA ADMINISTRATIVA |ESCALAFONADO EN CARRERA 21/08/2019
31[20829391 MAYRA HILBANIA TOVAR SANCHEZ 185 AREA ATENCION AL USUARIO AUXLIAR AREA SALUD 412 06 CARRERA ADMINISTRATIVA |ESCALAFONADO EN CARRERA 22/01/2019
3215956218 LUIS JAVIER MORALES SANCHEZ 185 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA |[SECRETARIO EJECUTIVO 425 03 CARRERA ADMINISTRATIVA |ESCALAFONADO EN CARRERA 01/02/1991
33[10184634  |JOSE GIOVANNY GOMEZ 185 AREA ATENCION AL USUARIO AUXLIAR AREA SALUD 412 06 CARRERA ADMINISTRATIVA |ESCALAFONADO EN CARRERA 21/08/2019
34[30387491 Claudia Marcela Gracia Parra 185 LABORATORIO PROFESIONAL UNIVERSITARI(237 03 CARRERA ADMINISTRATIVA |[NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 31/10/2022
35[1054550481 [Marllely Yaneth Franco Perez 185 TESORERIA GENERAL TESORERO GENERAL 201 04 LIBRE NOMBRAMIENTO Y RENLIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION _[02/05/2023
3685465089 Cesar Augusto Rincones Sanchez 185 GERENCIA GERENTE EMPRESA SOCIAL [085 02 PERIODO FIJO PERIODO FIJO 22/03/2024
37[1128395096 [Viky Beltran Salazar 185 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA _|ASESOR 105 03 LIBRE NOMBRAMIENTO Y RENLIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION _[22/12/2023
38[30351997 Elsa Constanza Acevedo Castillo 185 GERENCIA SECRETARIO 440 03 LIBRE NOMBRAMIENTO Y RENLIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION _[17/06/2024
3919618885 Cristian Fabian Cantillo Pertuz 185 SUBDIRECCION CIENTIFICA SUBDIRECTOR CIENTIFICO 072 01 LIBRE NOMBRAMIENTO Y RENLIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION _[10/05/2024
4024869121 Gloria Patricia Aristizabal Botero 185 OFICINA DE CONTROL INTERNO ASESOR 105 03 PERIODO FJO PERIODO FJO 02/02/2022
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Verificado y analizado el reporte de SIGEP Il se concluye que:

42 registros de aprobacion de hojas de vida registrados en SIGEP Il y realizados por la
Entidad, coinciden frente a las fechas de ingreso en la planta de personal con el tipo de
nombramiento, sin embargo, se encuentran cinco columnas sin diligenciar como son
entidad en la cual se encuentra en encargo, dependencia o area, cargo en
encargo/comision, codigo, grado.

Para los contratistas, esta la persona encargada en el &rea de contratacion que activa a cada
uno en la plataforma sigep Il, para que creen usuario y contrasefia y se diligencie la hoja de
vida. Cada contrato en sus obligaciones contractuales clausula 9, " Actualizar la hoja de vida
en el SIGEP Il, en caso de que, durante el plazo de ejecucién contractual, se presenten
modificaciones a la informacion inicialmente registrada en dicho sistema e informar a Funcién
Pulblica, acerca de su lugar de domicilio durante la ejecucion del contrato y cuatro (4) meses
mas. AN\ esta tener la hoja de vida registrada y actualizada en la plataforma.

Cldusulg 9 — Obligaciones Generales del Conirafista

g.1. Responder por sus achracionss y omisiones defvadas del presente conirato o de los que contrarien el ardenamiento jurdico.
o2 Becutar &l objeto contractual de conformidad con la oferta presentada v con las sefialadas en el Estudio de conveniencia v
oportunidad.

o3 Responder por los actucciones gue vayan en confravio del derecho que fiene todo persona al respeto de su honra v el
reconocimiento de su dignidad.

o4 B contrafista asumird por su cuenta ¥ fiesgo las actuacionss v omisiones realizadas por él en desamolio de las obligaciones
contractuales suscritas con la Enfidad, que se encuentren tipificadas en el cddigo penal colombiano.

oL Becutor con sus propios medios v personal, en forma independiente y con plena autonomio hasta su fotal terminacion v
oceptacion final, los rabajos corespondientss a la terminacian de la obra sefialoda en el presente pliego de condiciones v las
especificacionss técnicas.

2.6 Aceptar la comaccion y ajuste de las actividodes que no cumplan con los exigencios dispuestas por la Enfidad.

o7. Becutor idénea v oporiunamente el objeto v clcance del confrofo, obrar con lealtad y buena f2 en las distintas etapas
confractuales, evifando dilaciones y enfrobamientos.

e48 Realizar por su cuenta vy fissgo el pago de los aportes al Sisterna General de Seguidad Social [salud, pensidn v pagos de
parafiscales s hubisrs lugar).

o0, Suscribir los octos comespondientes para el desorollo del objeto contractual y presentar el informe de sjecucion confractual
requerido por el supendsor.

2.10. Mo acceder a peficiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omifir algdn hecho.

2.11.  Teneruna cuenta comiente o de ahomras en una enfidad bancaria

212, Asumir todos los costos gue genere la legolizocion del confrato.

213. Maontener cctualirado =l domiciio durante la vigencio del contrato y cuatro (4] meses mas y presentarse a la Enfidad en el
romento en que sea requendo por el Hospital para la corespondiente iquidacidn de ser necesania.

214  Pressntor los especificaciones de las octividodes gue lo reguieran al ordenador del gosto para su aprobacion.

215, B contrafista declarard bajo juramento, el cual s2 enfiende prestodo con la aceptacidn del confrato, que no 52 haya incurso
en ninguna de las cousales de inhakbiidad ni incompatibiidad previstas en lo Constitucion Nacional v las leyes vigentes.

2.14. B controfista no podrd ceder tofal o parcialmente el confrato ni los derechos u obligociones gue del mismo emanan, ni
subcontratar el objeto del mismo a persona alguna, salvo previa autorizocion por parte del Gerente de la ESE.

BT RAM ML SR
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2.41.  Actuglizor o hojo de vida en el SIGEF I, en coso de gue, duronte el plozo de sjecucidn contractual, se presenten modificociones
o o informacian iniciameants registrada en dicho sistema e informar a Funcidn Pblica, acerca de su lugar de domicilio durante
la ejecucidn del contrato v cuatro (4] meses mas.

26/9/24, 10:16

Sigepi

INICIO  / Inf i6n Personal / Hoja de Vida

Hade Luoa Hemandez Carrera | Roles | Cemar Sesin {sigep-
web/sigep2fiogout xhimi) s
. 2 2 Usuario
* Gestionar Hoja de Vida Bt i

SIGEPII :: Informacién Personal

Por favor ingrese los filtros que necesite para buscar la(s) hoja(s) de vida que desea revisar

Tipo de Documento:
Seleccione

Nimero de Documento:
1054554396

Nombres y/o Apellidos:

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

k‘(W\mluwmgmmwmmam]@]lAai A | lewa

Entidades Asociadas a Mi
Usuario

3185 - HOSPITAL

Otras Opciones
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NUIIAES §/U APEINUTS: mmumﬂ
Manual de Usuario
Tipo de Activacion: Vides Tutorial
CONTRATISTA

Resultado de busqueda

Tipo de Ndmero de
Documento Documento
EEJJ}LS.:,; 1607910
S s
B e
| e
S|
EEIN}LSS‘; 1054563151
S oo
DU e

Primer Nombre

WILMAR

CLALIDIA

ANYELA

CARLOS

CRISTIAN

SANDRA,

TATIANA

P!

Sequndo Primer Apellido Seg'_mdo Acciones
Nombre Apellido

ALBERTO DAz GUINTERD

LORENA DiAz

MARCELA PUERTA

STELLA FONNEGRA CIFUENTES

ALBERTO RIVERA URREA

AEXANDER CRUE 00RO

MILENA, CAND ECHRERRY

DEL FILAR BARCD JARAMILLO

https/fwww.funcionpublica.gov.colsigep-web/sigep2ipersonalgestionarHojaDeVida.xhiml?recursold=InformacionPersonas Tag#no-back-button 13
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26/9/24, 10:16

Tipo de Namero de
Documento Documento
Cunszmie e
oo | 1
gm& 101em083
P 107Ds 308
gmﬁ« 311718
A s
oowa |
CupDa s
Coovowa | T
Cowa | 'S
gmﬁ« MOSTEZT4E
gm; 1054356167
oo | T
CEDULADE -

CIUDADANIA

Primer Mombre

LLEA

FEDERICO

RODOLFD

GLORIA

GISSELA

MALLERLYN

RUBEN

EDNA

GERMAN

ESMORY

ASTRID

SIGEPII - Informacién Personal

Segundo Primer Apeliido Segundo .
Nombre Apelido Acciones
MARIA CROZCO ZAPATA
ARFIETA UPEGUI
GUMERREZ RODRIGUEZ
MILENA GARCIA FARRA
CONCERCICN EAUA MAHECHA
FERNANDA BOSADA VELASQUEZ
RMAS ESEMIA
LILIANA MARROGUIN VEGA
DARID LADING PESCADCR
LUCIA RODRIGUEZ SAMABRIA
SAMPER MORALES
JAZEEIE ESPEID PARRA
EDITH PINEDA CORTES
CAMILA CRTZ HERNANDEZ
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CEDULADE
CIUDADANLS

CEDULADE
CIUDADANIA

CEDULADE
CIUDADANIA

CEDULADE
CIUDADANLA

CEDULADE
CIUDADANLA,

CEDULADE
CIUDADANIA

CEDULADE
CIUDADANIA

CEDULADE
CIUDADANIA

CEDULADE
CIUDADANLA,

CEDULADE
CIUDADANLS

CEDULADE
CIUDADANIA

CEDULADE
CIUDADANIA

CEDULADE
CIUDADANLA

CEDULADE
CIUDADANLA,

30390425

30353085

1061047083

10174551

38283673

24714050

10543557845

1054355878

10545651772

1054557450

1029220661

17702

1058136363

MERY

DIANA

VICTORIA

MARICIRE

ADIELA

CARLOS

MILENA

MICHEL

DANIEL

EUGENIA

ANGELA

IGNACIO

ESTHER

WALENTINA

MALRICIO

JAIME

MARIN

ALA

GUARNIZC

HERMANDEZ

FLOREZ

MANGUILLO

PATIFID

PEREIRA

PEREZ

URUERA

VELASQUEZ

MIRANDA

ALMANZA,

CUENCA

LECPARDO

CARRERA

MEJA

CASTAREDA

LOZAND

MARROGQUIN

hitps:iiwww. funcionpublica.gov.cofsigep-web/sigep2ipersonalgestionarHojaDeVida. xhimi?recursold=Informacion Personas Tag#no-back-bution
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26/9/24, 10:16
Tipo de Nimero de
Documento Documento
gﬁm‘?‘fﬁ 1070511167
e |
Cumammea iozsoaes
CEDULADE J—

CIUDADANLA

Direccion: Carera 8 Mo 12 - 62. Bogotd
DC.

SIGEPII 2 Informacién Personal

Primer Mombre Segundo Primer Apellido Segundo Acci
_ criones
MNombre Apellido
NELSCN JULIAN AMATE GIRAL
GASRIEL HERNAN DURUE GAVIRIA
ANA MARIA SIERRA OSPINA
YURLEY RAOLA GONZALEZ DURAN
SUGEY CERRO GONZALEZ
50 T1de1
PBX: (57+801) 730 58 56 FAX: Horario de atencidn
(57+601) 730 56 57 Linea gratuita presencial grupo de servicio al
nacional: 018000-217770 gi_;gz:lano: Lunes - Viemes - 8:00 am -
300 pm

www funcionpublica gov.co
{httpcifwww funcienpublica gov.caol)
SOOI ica.gov.co
(mailte:soporteeva@funcionpublica gov.co)

Realizada la revisién con la contratista encargada de darle acceso a la plataforma se
evidencio que de 340 contratistas que prestan sus servicios en la E.S.E 50 tienen su
hoja de vida creada en el sigep Il con la E.S.E correspondientes al 14.7% quedando
85.3% sin estar inscrito en la Entidad.

Es de anotar que es responsabilidad de cada contratista acercarse a la persona

encargada para que le activen su hoja de vida en la entidad, ya que cada uno debe dar
datos personales para su activacion.

Se hace necesario recordarles a los contratistas la importancia de tener su hoja de vida

actualizada.
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Declaracion de Bienes y Rentas

En las Entidades y Organismos Publicos del orden territorial, los servidores publicos
deben realizar la actualizacion periddica de la Declaracion de Bienes y Rentas, entre el 1
de junio al 31 de julio de cada anualidad de conformidad con el Articulo 2.2.16.4
Modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, Art. 2.

Cada uno de los empleados publicos de la E.S.E debe diligenciar la declaracion de bienes
y rentas, la auxiliar administrativa de talento humano encargada de la plataforma es la
encargada de revisar que se haya reportado dentro del tiempo.

En la revision realizada por la auxiliar se evidencio lo siguiente:

A B T D E F G H J K
1 |Ndminaa 31/12/23
2 ¥ |1~ to Identid ~ | Apellidos y Nombres del Empleado -T| Observacion crud ¥ nformac > n hd
3 1cC 30388010 BULLA RAMIREZ MARLEY 1
4 2C 30340494 CABEZAS LIZARAZO LIBIA 2
£ 3C 4450739 GOMEZ BETANCUR ANTONIO MARIA 3
6 4cC 30345892 ROMERO PRADA NOELIA 4
Fi 5C 30385978 SERRANO MORA NORMA MAYERLY 5
g 7C 24369121 ARISTIZABAL BOTERQ GLORIA PATRICIA 6
10 8C 20829391 TOVAR SANCHEZ MAYRA HILBANIA 7
11 9C 30343856 ALARCON GONZALEZ RUTH ELENA 8
13 11 ¢ 30350723 CASTRO ROMERO ADRIANA PATRICIA 9
14 12 C 30347575 FORERO BRIGITH MARLOVI 10
15 13 C 30387491 GRACIA PARRA CLAUDIA MARCELA 11
16 14 C 30386797 GUTIERREZ BELTRAN LUCERO INES 12
17 15 C 30348488 GRACIA RODRIGUEZ LUZ ALBA 13
18 16 C 30350717 LOZANO CASTRO ROSA DELIA 14
19 17 C 10180066 MARIN MANCERA SIGIFREDO 15
20 18 C 30385849 MEJIA HERNANDEZ DIANA LUCIA 16
21 15 € 1128355096 BELTRAN SALAZAR VIKY 17
22 20 C 1054550481 FRANCO PEREZ MARLLELY YANETH 18 La generd de ingreso, no periodica, fecha de ingreso 2/5/23
23 21C 30343415 ROMERO LIGIA 19

25 23 C 30346008 CASTRILLON RAIGOZO BLANCA FLOR 20
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26 24 C 24711122 CELEMIN BARRERC LIGIA EDITH 21
27 25 C 30350785 CARDEMNAS YOLANDA 22
31 29 C 35537268 VILLAREAL NUNEZ BRIYID CATHERINE 23
32 30 C 30350521 BELTRAN RUEDA FRANCY 24
33 31C 10171622 ESTRADA CABRERA IVAN GUSTAVO 25
34 32C 10170215 MARTIMEZ ARTEAGA ALVARO 26
35 33 C 10169718 RUIZ SANTOS JOSE CEMEN 27
37 35 C 15956218 MORALES SANCHEZ LUIS JAVIER 28
20 3T C 24717757 RODRIGUEZ TRIANA YUDY ANDREA 23
40 38 C 30351564 RAMOS GUZMAN RUBIELA 30
43 41 C 41913568 LOPEZ CARDOZO NORMA ROCIO 31
45 43 C 10184634 GOMEZ JOSE GIOWVANNY 32

En los graficos anteriores vemos que 32 empleados publicos realizaron la declaracion de

bienes y rentas en la plataforma Sigep sin ningun inconveniente.

1
2
24
25
30
A4
46

Mamina a 31/12/23

* 1~ to ldentid ~ Apellidos y Nombres del Empleado

22 C
27 C
28 C
42 C
44 C

10182993 RAMIREL GARCIA JAIRC ALOMSO
34549546 NORENA PERA SORAYA
14270116 TELLEZ GOMNZALEZ FERNANDO
38282909 BELTRAMN GALLEGO MARITZA
1130676694 RENDONM RIVERA LINA MARCELA

-1 Observacion crug = r

Revisar
Revisar
Revisar
Revisar
Revisar

Cinco empleados publicos se encuentran en estado de revision, La gestion efectiva del
seguimiento por parte de la auxiliar encargada de la plataforma del Sigep es crucial para
garantizar que los empleados estén en estado normal para que el proceso se lleve a cabo
sin contratiempos.




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CODIGO:
_/(f / f f][ HOSPITAL SAN FELIX SION:
odpilat Jan 7eux LA DORADA - CALDAS VERSION:
ESE LADORADA - CALDAS - PAGINA: 16 de
f{lﬁt!fuﬂl’.ﬂc said DT PRUESTRE PR, 810.000.913‘8 18
INSTRUMENTO
PROCESOS DE APOYO SEGUIMIENTO SIGEP Il INFORME

1

28
36
38
41
42
A7

Ndmina a 31/12/23
= |1~ to ldentid = | Apellidos y Nombres del Empleado T

6 C
10 C
26 C
34 C
3g C
39 C
a0 C
a5 C

85466709 ARRIETA MEJIA FERNANDO ANTONIO
30354908 CANO CASTANO HILDA PATRICIA

1106739722 AYALA GOMEZ CESAR AUGUSTO
F1181751 VILLA SAMCHEZ FRAMKLIMN STEWER
10166806 GARCIA HERNANDESZ HECTOR
32287987 RODAS GARCIA LUZ GABRIELA
10168510 VALENCIA RUEDA CESAR AUGUSTO
15911729 ARANGO NIETO DIEGO LUIS

Observacion crug =
Renuncia 10/5/24
Eenuncia 18/6/24
Renuncia 11/6/24
Eenuncia 1/4/24
Renuncia 1/5/24
Trab. Oficial

Trah. Cficial
Eenuncia 1/4/24

Ocho empleados no realizaron la declaracién por que seis presentaron renuncia antes de
la fecha, y dos son trabajadores oficiales.

Los contratistas entregan la declaracion de conflicto de intereses, ya que en la plataforma
ellos mismos la diligencian y este hace parte de la lista de chequeo punto No.15 que se
maneja en la E.S.E.
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PERSONAL ADMINISTRATIVOS

R T i T
ITEM|_ ~ TIPODOCUMENTAL i
PROPUESTA DE SERVICIOS CON VALOR MENSUAL
[ FORMATO HOJA DE VIDA PUBU%A 3}35,"{ Z
DE CEDULA DE CIUDA ‘
%%TD;OIE(C;:'CA LIBRETA MILITAR (EXCEPTO PARA HOMBRES MAYORES DE 50
ANOS) (EN CASO QUE APLIQUE) % T
T CARNE DE VACUNAS (HEPATITIS B, TOXOIDE TETANICO, FIEBRE RE AMARILLOS |
COVID) <
SOPORTES DE ESTUDIOS Y CONVALIDACION DE T TiTULos
| CERTIFI PERIENCIA LABORAL
OTOCOPIA TARJETA PROFESIONAL APLICA PARALOS

_—

—

—

PROFESIONALES # |

Ao

~ CURSO CERTIFICADO DE CAMILLERO, ). SOPORTE VITAL “BASICO, CURSﬁ
PRIEMROS AUXILIOS

40 CERTIFICADO DE PRIMEROS 0S AUXILIOS O DE PRIMER RESPONDIENTE APLICA]
PARA CONDUCTORES = & — ’
11 | CERTIFICADO DE LENGUAJE cuxgci DNP S ]
[ CERTIFICACION CURSO DEL MIPG * e
= (CERanADO DE ANTECEDENTE DE POLICIA NACIONALY' |
13 MQJJR! \
(gggnsucfgé DE MEDIDAS CORRECTIVAS POLICIA)*
(@_agwooe ANTECEOENTES DE DELITOS SEXUALES COLOMBIA) # J
COPIA DEL RUTPARA PERSONAS NATURALES #
:;’ | E ; {ON DE BIENES Y CONFLICTOS DE INTERESES
A8 = MATO D AR
97| CERT[EICAC!GNBANCARIA' T (o T 3
fag= 5 cegﬁgmcm DE AFILIACION COMO INDEPENDIENTE A (PENSION = SALU

5. RECOMENDACIONES

Se considera importante continuar trabajando en estrategias que fomenten el
autocontrol y autorregulacién en los servidores publicos, a fin de estos cumplan
sus obligaciones legales, como lo es la actualizacion periddica de Hoja de Vida y
Bienes y Rentas, con el fin de lograr que el 100% de los Servidores Publicos
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vinculados a la E.S.E Hospital San Félix, cumplan con las obligaciones legales al
respecto.

Solicitar capacitacion al asesor que tiene el DAFP para el departamento de
Caldas, con relacion a la verificacion la declaracion de bienes y rentas en la
plataforma sigep Il.

Capacitar a los Servidores Publicos, de la entidad para el diligenciamiento y
manejo de la plataforma SIGEP2, de modo particular en la actualizacion
declaracion de Bienes y Rentas en sus diferentes tipos de declaracién y demas
informacion.

Dar cumplimiento al Articulo 2.2.5.1.9 del Decreto 1083 de 2015, para el ingreso
y posesion de lo todo servidor publico a la entidad.

En las obligaciones contractuales de cada contratista esta el tener actualizada la
hoja de vida en el sigep Il hacer recordatorio a los contratistas debido al bajo
porcentaje de hoja de vida inscritas en esta plataforma.

GLORIA PATRICIA ARISTIZABAL BO"'ERO

Asesora de Control Interno

LFCM&H Henao 4?

YARELY HENAO RAMI
Apoyo Control Interno



