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1. OBJETIVO GENERAL  
 

Verificar el cumplimiento por parte de la Superintendencia de la E.S.E Hospital San Félix 

de la Dorada, sobre las directrices establecidas por parte del Gobierno Nacional en 

materia de formalización del empleo público 

 

2. ALCANCE  

El alcance previsto para esta actividad conlleva la verificación de la gestión por parte de 

la entidad, de las acciones tendientes a dar aplicación a los lineamientos establecidos en 

materia de formalización laboral expedidos por el Departamento Administrativo de la 

Función Pública a partir del 01 de enero de 2023. 

 

3. MARCO NORMATIVO  

 

Ley 909 de 2004 - Por la cual se expiden normas que regulan el empleo público, la 

carrera administrativa, gerencia pública y se dictan otras disposiciones. 

Decreto 1800 de 2019 - Por el cual se adiciona el Capítulo 4 al Título 1 de la Parte 2 

del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de Función 

Pública, en lo relacionado con la actualización de las plantas globales de empleo. 

Decreto 1083 de 2015 - Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector de Función Pública. 
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“Guía de fortalecimiento institucional Construcción de un documento técnico para la 

formalización laboral, por un trabajo digno y en equidad”, expedida por el Departamento 

Administrativo de la Función Pública. 

Circular conjunta No. 100-005 2022, expedida por el Departamento Administrativo de 

la Función Pública. 

 

4. DESARROLLO DE LA VERIFICACION  
 

La oficina de Control Interno visitó al secretario ejecutivo, el cual es encargado de 

manejar la plataforma de la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC) de la E.S.E 

Hospital san Félix encontrando lo siguiente:   

 

La Planta global de la E.S.E fue aprobada mediante Acuerdo N° 068 del 14 de octubre 

de 2005 y está compuesta de 61 empleos de planta global, 17 empleos en planta 

transitoria y 24 trabajadores oficiales. 

 

No obstante, La planta ha tenido algunas modificaciones a través del tiempo, donde se 

han suprimido unos empleos y se han creado otros, los cuales se encuentran distribuidos 

en cada una de las dependencias que conforman la entidad. 

 

En la actualidad, La planta de empleos de la E.S.E Hospital San Félix, se encuentra 

compuesta de la siguiente forma: 
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PLANTA DE PERSONAL GLOBAL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN FELIX 

CON CORTE A 20 DE ENERO DEL AÑO 2024 

AREA ADMINISTRATIVA 

NIVEL DIRECTIVO 

CÓDIGO GRADO 
No. 

CARGOS 

DENOMINACION Tipo de Vinculación 

085 02 1 GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
Periodo Fijo 

072 01 1 SUBDIRECTOR CIENTIFICO 
Libre Nombramiento y Remoción 

NIVEL ASESOR 

CÓDIGO GRADO 
No. 

CARGOS 

DENOMINACION Modalidad 

105 03 1 ASESOR OFICINA DE CONTROL INTERNO 
Periodo Fijo 

105 03 1 ASESOR JURIDICO Libre Nombramiento y Remoción 

NIVEL PROFESIONAL 

CÓDIGO GRADO 
No. 

CARGOS 
DENOMINACION Modalidad 

222 02 1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO Carrera Administrativa 

201 04 1 TESORERO GENERAL Libre Nombramiento y Remoción 

NIVEL ASISTENCIAL 

CÓDIGO GRADO 
No. 

CARGOS 

DENOMINACION Modalidad 

425 03 1 SECRETARIO EJECUTIVO 
Carrera Administrativa 

440 03 1 SECRETARIO 
Libre Nombramiento y Remoción 

407 01 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Carrera Administrativa 

AREA ASISTENCIAL 

NIVEL PROFESIONAL 

CÓDIGO GRADO 
No. 

CARGOS 

DENOMINACION Modalidad 

211 05 1 MEDICO GENERAL 
Carrera Administrativa 

243 04 1 ENFERMERO 
Carrera Administrativa 

237 03 1 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE 
LA SALUD (Bacterióloga) 

 
Provisionalidad 

214 01 1 ODONTOLOGO Provisionalidad 

NIVEL TECNICO 

CÓDIGO GRADO 
No. 

CARGOS 

DENOMINACION Modalidad 

367 03 1 TECNICO ADMINISTRATIVO (Estadística) 
Carrera Administrativa 

367 03 1 TECNICO ADMINISTRATIVO (Estadística) 
Provisionalidad 

367 02 1 TECNICO ADMINISTRATIVO (Almacenista) 
Libre Nombramiento y Remoción 

323 04 3 TECNICO AREA DE SALUD (Saneamiento) 
Carrera Administrativa 

323 04 1 TECNICO AREA DE SALUD (Saneamiento) Provisionalidad 
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NIVEL ASISTENCIAL 

CÓDIGO GRADO 
No. 

CARGOS 

DENOMINACION Modalidad 

412 06 19 AUXILIAR AREA SALUD (Enfermería) Carrera Administrativa 

PLANTA TRABAJADORES OFICIALES 

CÓDIGO GRADO 
No. 

CARGOS 

DENOMINACION Modalidad 

  
2 OPERARIOS SERVICIOS GENERALES 

Trabajadores Oficiales 

  
1 AUXILIAR MANTENIMIENTO 

Trabajadores Oficiales 

  47 TOTAL PLANTA DE PERSONAL  

VACANTES 

CÓDIGO GRADO 
No. 

CARGOS 

DENOMINACION Modalidad 

412 06 10 AUXILIAR AREA SALUD (Enfermería) 
VACANTE 

412 05 1 AUXILIAR AREA SALUD (Higiene Oral) 
VACANTE 

412 04 1 AUXILIAR AREA SALUD (Rx) 
VACANTE 

412 03 1 AUXILIAR AREA SALUD (Laboratorio) 
VACANTE 

412 01 1 AUXILIAR AREA SALUD (Promotora) 
VACANTE 

  5 OPERARIOS SERVICIOS GENERALES (VAC 
VACANTE 

367 03 2 TECNICO ADMINISTRATIVO (Estadística) 
VACANTE 

  
21 TOTAL EMPLEOS VACANTES 

 

 

 

Según el cuadro anterior el Hospital San Félix en su plan anual de vacantes en la 

vigencia 2024 aparecen 21 empleos vacantes y están inscritos ante la Comisión 

Nacional del Servicio Civil (CNSC) 19 de acuerdo a lo revisado en la plataforma. 

 

 

 



 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO  

HOSPITAL SAN FÉLIX  

LA DORADA - CALDAS 

810.000.913-8 

 
CÓDIGO: 

VERSIÓN:  

PÁGINA:  7 de 9 

PROCESOS DE APOYO 
AUDITORIA PLANEACION 

 

INSTRUMENTO 

INFORME 

 

 

 
 

 
 

 



 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO  

HOSPITAL SAN FÉLIX  

LA DORADA - CALDAS 

810.000.913-8 

 
CÓDIGO: 

VERSIÓN:  

PÁGINA:  8 de 9 

PROCESOS DE APOYO 
AUDITORIA PLANEACION 

 

INSTRUMENTO 

INFORME 

 

 

 
 

 
 

Los cuales esta distribuidos de la siguiente forma:  

 

Nivel profesional 

 

2 

Auxiliar de enfermería 

 

11 

Auxiliar de odontología 

 

1 

Auxiliar rayos X 

 

1 

Auxiliar laboratorio 

 

1 

Técnicos en estadística 

 

3 

TOTAL 19 

 

 

La E.S.E ha realizado dos pagos por valor de $ 64.436.900 a la Comisión Nacional del 

Servicio Civil, quedando pendiente según resolución 13723 del 23 de julio el valor de $ 

25.794.738, al cual ya se le asigno el CDP No. 1451 del 8 de julio por el valor que se 

adeuda y cancelado el 22 de agosto mediante comprobante de egreso No. 46907; en la 

actualidad cada vacante tiene un valor de $ 4.696.404. 
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Al día de la revisión aun no ha salido concurso, en esta vigencia se realizó mesa de 

trabajo el 5 de julio quedando el acta 169 donde se aclaran unos puntos referentes a los 

pagos. 

En este orden de ideas la E.S.E esta al día en los pagos a la Comisión, queda pendiente 

que salgan los concursos para proveer las vacantes inscritas ante esta entidad.  

 

Desde la Oficina de Control Interno se recomienda seguir con las directrices que dan 

desde la Comisión Nacional del Servicio Civil y participar en las mesas de trabajo que 

se realicen en aras del proceso.   

 

 

 

 

GLORIA PATRICIA ARISTIZABAL BOTERO  

Asesora de Control Interno   

 

 

 

                                                                                                                                         
YARELY HENAO RAMIREZ                                                                                         
Apoyo Control Interno 


