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Con el fin de dar continuidad y cumplimiento a las funciones del &rea de Control Interno,
definidas en la Ley 87 de 1993, Decreto 1599 de 2005, Articulo 76 de la Ley 1474 de
junio de 2011, Decreto 1499 de 2017 y Decreto 648 de 2017, me permito presentar el
informe de seguimiento a los planes del decreto 612 del segundo semestre de la vigencia
2023 de la ESE Hospital San Félix de la Dorada Caldas.

OBJETIVO

En un enfoque preventivo se busca evaluar el cumplimiento de los planes del decreto
612 durante el segundo semestre de la vigencia 2023, de acuerdo con lo establecido en
la normatividad vigente.

ALCANCE:

Aplica para los DOCE (12) planes del decreto 612 de 2018 en la ESE Hospital San Félix
de la Dorada.

Plan Anticorrupcion y Atencion al ciudadano

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anual de vacantes

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan de Capacitacion

Plan de Bienestar social e incentivos

Plan de Prevision del Recurso Humano

Plan institucional de Archivo - El Pinar

Plan de Seguridad y salud en el trabajo

Plan Estratégico de Tecnologias de la informacion y las comunicaciones PETI
Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la informacion
Plan de seguridad y privacidad de la informacién

Y tienen una relacion directa con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG
el cual es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento,
evaluar y controlar la gestion. Estd compuesto por 7 dimensiones y 19 politicas, las
cuales deben ser implementadas por las entidades del orden nacional y territorial y su
monitoreo se realiza a través del Formulario Unico de Avances en la Gestién-FURAG.

NIT. 810.000.913-8
Direccion: Calle 12 No. 4-20 Teléfonos (6) 8392000 / 018000941888
La Dorada - Caldas - Colombia
www.hospitalsanfelix.gov.co
Pagina 2 de 20



http://www.hospitalsanfelix.gov.co/

CODIGO: CI-S01-F002

ﬂodpifa/gan je’g'x SEGUIMIENTO

E.S.E. LA DORADA - CALDAS VERSION: 01

“ATENCION CON SENTIDO HUMANO”

FECHA: 2021-08-02

Plan Anticorrupcion y Atencién al ciudadano

Este Plan fue actualizado para la vigencia 2023 y publicado en la pagina de la ESE
dentro de los términos establecidos de ley, por el area de Planeacion.

El plan estd compuesto por seis componentes a los cuales a cada uno se les realizo el
segundo y tercer seguimiento con corte al 31 de diciembre con su respectiva publicacién
en la pagina web de la Ese.

Plan Anual de adquisiciones

Se publico en la pagina web a 31 de diciembre de 2022 de acuerdo a como quedo el
presupuesto para la vigencia y publicado en el secop Il dentro de los términos
establecidos desde la oficina de Planeacion.
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y el cumplimiento del plan anual al 31 de diciembre de la vigencia 2023 es 95.50%
comprometido, 95.50% obligado y 89.12% girado.

Plan Anual de Vacantes

Este Plan fue actualizado de acuerdo a la ley y publicado para la vigencia 2023, en la
pagina de la ESE dentro de los términos establecidos, por el area de Planeacion.

Objetivo General

Definir y aplicar técnicas que permitan administrar el diagnostico y la provision del capital
humano de la E.S.E Hospital San Félix, durante la vigencia 2023, identificando las
necesidades de personal, teniendo en cuenta el tipo de vinculacion y garantizar que se
disponga del nimero de servidores necesarios para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

El siguiente cuadro es la panta global con la que cuenta la Ese Hospital San Félix de la
Dorada Caldas donde vemos para el segundo semestre de la vigencia 2023 se tenian
una planta global de 68 donde se encuentran 21 cargos vacantes
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AREA ADMINISTRATIVA

No.

CODIGO GRADO CARGOS DENOMINACION Horas Modalidad
GERENTE EMPRESA
085 02 1 | SocIAL DEL ESTADO TC
072 01 1 SUBDIRECTOR CIENTIFICO TC

cODIGO

GRADO

No.
CARGOS

DENOMINACION

Horas

) No. .
CODIGO | GRADO |, N DENOMINACION Horas Modalidad
ASESOR DE LA OFICINA DE
105 03 1 | CONTROL INTERNO TC
105 03 1 | ASESOR JURIDICO TC

Modalidad

222

02

1

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

TC

CODIGO GRADO CAEC()B.OS DENOMINACION Horas Modalidad
425 03 1 SECRETARIO EJECUTIVO TC
440 03 1 SECRETARIO TC
407 01 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO TC
AREA
ASISTENCIAL
RoeesoNAL
CODIGO GRADO CAECC)S.OS DENOMINACION Horas
211 05 1 MEDICO GENERAL TC
243 04 1 ENFERMERO TC
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PROFESIONAL
237 03 1 UNIVERSITARIO AREA DE TC
LA SALUD (Bacteridloga)
214 01 1 ODONTOLOGO TC
NIVEL
TECNICO
< No. .
CODIGO GRADO CARGOS DENOMINACION Horas Modalidad
367 03 2 TECNI,C(_) ADMINISTRATIVO TC
(Estadistica)
367 03 1 TECNIF:_O ADMINISTRATIVO TC
(Estadistica)
367 02 1 TECNICO ADMINISTRATIVO TC
(Almacenista)
323 04 3 TECNICO AREA DE SALUD TC
(Saneamiento)
323 04 1 TECNICO AREA DE SALUD TC
(Saneamiento)
NIVEL
ASISTENCIAL
- No. .
CODIGO GRADO CARGOS DENOMINACION Horas Modalidad
412 06 21 AUXILIAR,AREA SALUD TC
(Enfermeria)
PLANTA TRABAJADORES
OFICIALES
» No. .
CODIGO GRADO CARGOS DENOMINACION Horas Modalidad
> OPERARIOS SERVICIOS TC
GENERALES
1 AUXILIAR MANTENIMIENTO TC
47 TOTAL, PLANTA DE
PERSONAL
VACANTES
< No. .
CODIGO GRADO CARGOS DENOMINACION Horas Modalidad
201 04 1 TESORERO GENERAL TC
412 06 8 AUXILIAR'AREA SALUD TC
(Enfermeria)
412 05 1 AQXILIAR AREA SALUD TC
(Higiene Oral)
412 04 1 AUXILIAR AREA SALUD (Rx) TC
412 03 1 AUXILIAR AREA SALUD TC
(Laboratorio)
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AUXILIAR AREA SALUD

412 01 3 TC
(Promotora)
5 OPERARIOS SERVICIOS TC
GENERALES (VACANTE)
TECNICO ADMINISTRATIVO
367 03 L (Estadistica) TC
TOTAL, PLANTA DE
21 PERSONAL GLOBAL

VACANTES

Durante el segundo semestre de la vigencia 2023, se presento una vacante definitiva en
auxiliar de enfermeria a partir del 18 de septiembre la cual fue reportada ante la Comision
del Servicio Civil el dia 20 de septiembre de 2023 dentro de los términos establecidos,

que son cinco dias (5) habiles después de presentada la vacante.

Entidad:
MNIT.
Fecha y hora generacion:

Cdadigo verificacion del reporte:

810000913
20/09/2023 14.40.36

de346164-2¢39-44d5-b915-5a91dGebde6f

Certificado del empleo

E.S.E. HOSPITAL SAN FELIX - LA DORADA

€

Informacion del emplec

Proposito general del empleo

ldentificador del Empleo 1689337

Nivel Jerdrguico Asistencial

Cadigo - denominacion 412 ALXILIAR AREA SALUD
Gradao =3

Wigencia Escala Salarial 2023

Asignacidn salaral %2303 066

Id ¥nico emplec por entidad (=3

EJECUTAR LABORES DE AUXILIARES DE ENFERMERIA ENM CUANTO A PROMOCION, PREVENCION,
TRATAMIENTO ¥ REHABILITACION DEL PACIENTE ¥ DE LA FAMILIA.

Funciones

Descripcidn

EJECLUTAR TODAS LAS TAREAS ASIGMADAS PREVIA PROGRAMACION ¥ SEGUN MNECESIDADES DEL SERVICIO,
CONS!DERANDG LA INSTITUCION COMO UN TODO.

CUMPLIR CABAL ¥ OPORTUNAMENTE LAS DROENES MEDICAS RELACIONADAS CON EL TRATAMIENTO ¥ CUIDADO DE LOES
PAC!ENTES DAMDO AVISO CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS IMPIDAN SU EJECUCION.

MANTENER INFORMADO A LA ENFERMERA Y.AL MEDICO DEL SERVICIO SOBRE EL ESTADOD DE LOS PACIENTES ¥ SOBRE
SITUACIONES QUE AMERITEN SU INTERVENCION.

AVISAR AL MEDICO DEL SERVICIO EL INGRESO DE PACIENTES ¥ LA AUSENCIA DE VALORACION ¥/0 FORMULACION DIARIA

Plan Estratéqgico de Talento Humano

Este Plan fue actualizado y publicado para la vigencia 2023, en la pagina de la ESE
dentro de los términos establecidos por el area de Planeacién.
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Los componentes que integran el Plan Estratégico de Talento Humano de la E.S.E
Hospital San Félix, se relacionan a continuacion:

* Previsiéon del recurso humano

* Provision de empleos

* Bienestar Social e Incentivos

» Capacitacion

» Seguridad y Salud en el Trabajo

Por lo cual se llevd a cabo su respectiva revision encontrando que se encuentran
integrados todos los planes dentro de este plan.

Su objetivo general es fortalecer el capital humano de la E.S.E Hospital San Félix
mediante politicas, estrategias y mecanismos que permitan optimizar las fases del ciclo
de vida laboral de los servidores publicos de la entidad (Planeacion-Ingreso-Desarrollo-
Retiro), fomentando asi la calidad y oportunidad en la prestacion de los servicios

Se le realizo a cada plan su seguimiento por separado.

Se tiene una lista de chequeo que es aplicada de manera adecuada para la recepcion
de los documentos, se realizan las evaluaciones de desempefio, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC mediante
Acuerdo 6176 de 2018 y se utilizan los instrumentos propuestos por este ente para dar
cumplimiento a la Ley 909 de 2004, Articulo 15, Literal g) “Implantar el sistema de
evaluacion del desempefio al interior de cada entidad, de acuerdo con las normas
vigentes y los procedimientos establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil”
Se cumple con las estrategias propuestas de induccién y reinduccion y se cuenta con
las evidencias fotograficas y las listas de asistencia.

Asi mismo se realiza mes a mes el reporte de némina del personal de planta. Finalmente,
se realiza dia a dia diferentes acciones encaminadas que permitan dar la ejecucion de
dicho plan, asi como de los diferentes planes que permiten gestionar el talento humano
en la institucion.

Plan de Capacitacion

Este Plan fue actualizado y publicado en la pagina web de la ESE dentro de los términos
establecidos por el area de Planeacion.

A través del Plan Institucional de Capacitacion (PIC), Talento Humano, promueve una
cultura de conocimiento que involucra el fortalecimiento de competencias, capacidades
y actitud de servicio, a través de programas de formacion y capacitacion que favorezcan
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la alineacién de los objetivos institucionales y el desarrollo integral de los servidores de
la entidad.

El presente plan Institucional de Capacitacibn contempla cuatro ejes teméticos
priorizados en el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion 2020- 2030 del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, que agregaran valor a la formacion
y, por ende, al desempefio del servidor publico mediante su desarrollo integral y para la
orientacién del ejercicio de sus funciones:

Eje 1. Gestion del Conocimiento y la innovacion

Eje 2. Creacion de Valor Publico

Eje 3. Transformacion Digital

Eje 4. Probidad y Etica de lo Publico Dentro del Plan de Capacitacion se dara prioridad
a estos ejes tematicos que conducen al cumplimiento de los planes estratégicos de la
Entidad.

De acuerdo a la encuesta aplicada al personal sobre los temas para las capacitaciones
en la vigencia 2023 de acuerdo a los 4 ejes teméaticos se programaron las siguientes
capacitaciones:
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TECHAS PRONARLES (8 FHHCUOON

De acuerdo al cronograma realizado para la vigencia 2023, se programaron 83
capacitaciones de las cuales al periodo evaluado (julio- diciembre) se realizaron 43
capacitaciones que equivalen al 51.59%, quedando 2 capacitaciones sin cumplir en la
vigencia es decir el cumplimiento total del plan el 2023 fue del 97.59%.

Con todo lo anterior, se concluye que el plan de capacitacién elaborado para esta
vigencia 2023, se cumplié manera adecuada.

Plan de Bienestar Social e Incentivos

Este Plan fue actualizado y publicado en la pagina web de la ESE dentro de los términos
establecidos, por el area de Planeacion.

Dicho plan cuenta con un objetivo general que es mejorar la calidad de vida de los
funcionarios de la E.S.E Hospital San Félix y sus familias, mediante ambientes de
esparcimiento, capacitacion e integracion familiar y laboral que redunden en aumento
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de los niveles de satisfaccion, eficacia y efectividad y el sentido de pertenencia del
servidor publico con la Entidad.

Con este plan se busca promover una atencion integral del servidor y generar espacios
que permitan una interrelacién con la Entidad, entre compafieros de trabajo y entre los
funcionarios y sus familias, para satisfacer sus necesidades en aspectos sociales,
culturales, recreativos; entre otros, que permitan mantener un favorable clima
organizacional, relaciones laborales tranquilas, promover el trabajo en equipo, fortalecer
la cultura y la recreacion, disminuyendo el sedentarismo, asi como generar estrategias
gue apoyen el proceso de preparacion a los prepensionables para el retiro del servicio.

Para ello se realiz6 un cronograma de actividades para toda la vigencia 2023 como
resultado de una encuesta aplicada a los funcionarios de planta con el fin de conocer
gue actividades querian que la entidad realizara en el 2023.

Cronograma plan Rienegiar HSF

Dizefio y oprobacién del Plan de Blensstar Saclal, Estimulos & Incentives .

i . 500
[fa de la famllia {turismo en cajas de compensacion familiar) i smum= 3 L
Dia del Funcionario y reconecimientas por antighedad | P 1D
Tomee de boles, tejo o bolirane R [ . £ 2000000
Clases da Danzas,baile argentinas, serdhicos y zumba ] | & -
iz del nifio 4 eomnoon)
Taller de pintura para funcicnarios y sus hijos e

1 i L ——
Clima laboral (talieres rabajo en equips ¥ otrcs) | 51500000
Taller sebra Dasvinculacion aborsl [Prepensionables) | i [ 5 ,mm":
Cammnatas ecoldpcas | j 100,000/
Campaia Selud Visuol y Auditiva [ARL) | | | tal
Curso cocina saludable. navidefia o Internacional | prm—
Taller de finanzas familiares y personzles Prepensionados, estabilidad para | B | N
lafamiig _Eclisrs cle Calniere | ! 0
Fi de | vida espiritual {yoga, misas, reunionas s2gin el credo | I I
par grupos) e b | 29
Entorno lahoral saludabla (Semana de hahites de vida saludable) ARL | | | T ] |1
eednliniim e e B S e ]

De acuerdo al cronograma anterior, el comité en el segundo semestre de la vigencia
2023, realizo varias actividades plasmadas dentro del cronograma como fueron
celebraciones eucaristicas, actividad con los prepensionados y semana de habitos
saludables,el porcentaje de cumplimiento para la vigencia fue del 28%. Se anexa
evidencia de asistencia.
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CODIGO:GI-S03-F003
//an pital San Tl REGISTRO DE ASISTENCIA VERSION:03
E.S.E. LA DORADA - CALDAS
Aot D CALDAS FECHA: 2023-03-16
FECHA: A&m 4/2-5 HORA DE INICIO: Joo HORA DE FINALIZACION: 500 E m.
TIPO Capacitacion | Reunion | | Evento [ |
(Marcar con una X) Induccién Reinduccion | | Presentacion | |
Orientacién Institucional — o
14
TEMA: PREvARACION  PREPCNS\ONADOS — = L .
ACTA N°: _ SR S =l
FACILITADOR: &A&n_a .y we_. NS =
No. I NOMERE CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
1 'J— %QQ_K-;\-@ Box Em’{rmz.rL;\mauernc\qRQéc‘rm\.can.\ 235644242 m
2 v rﬁz Ez/r/mn bldec adron | olmacerndinsfl-eou. 2o |2195¢ 66043y | N/
2 i (%4
3 [ )c S Tocel A)u" r—’,lLu ,gﬁ’_’fm“_(, nosma ofDhotmes | Gm | 30 955 o9 I | e I
4
= — |
6
7
8
9
10
11
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Plan de Previsién del Recurso Humano

Este Plan fue publicado en la pagina de la ESE dentro de los términos establecidos por

la ley por el &rea de Planeacion.

OBJETIVO

Disponer de la informacion necesaria para gestionar oportunamente la provision de los
empleos en vacancia bien sea definitiva o temporalmente y garantizar los recursos
financieros para este fin, asi como definir sus lineamientos y la forma de provision
cumpliendo con las normas legales vigentes que deben ser aplicadas a la administracion
del personal en las entidades publicas para el cumplimiento de sus objetivos y la

continuidad en la prestacion de los servicios

5.2 Vacantes

VACANTES
CODIGO|GRADO CA::OS DENOMINACION Modalidad

20 04 1 TESORERO GENERAL WVACANTE
412 06 8 AUXILIAR AREA SALUD (Enfermeria) WACANTE
412 05 1 AUXILIAR AREA SALUD ( Higiene Oral) WVACANTE
412 04 1 AUXILIAR AREA SALUD (Rx) WVACANTE
412 03 1 AUXILIAR AREA SALUD ( Laboratorio) WVACANTE
412 01 3 AUXILIAR AREA SALUD (Promotora) VACANTE

5 OPERARIOS SERVICIOS GENERALES (VAC|VACANTE
367 03 1 TECNICO ADMINISTRATIVO (Estadistica)  |VACANTE

21 |TOTAL EMPLEOS VACANTES

Fuente. Area Gestion de Talento Humano

En el segundo semestre de la vigencia se presento una vacante definitiva de auxiliar de
enfermeria a partir del 18 de septiembre y reportado ante la Comision del Servicio Civil

dentro de los tiempos establecidos.

Actualmente la ESE cuenta con las siguientes vacantes definitivas:
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45 TOTAL PLANTA DE PERSONAL
VACANTES
Asignacion
CODIGO GRADO Ho. CARGOS DENOMIMACION Horas Modalidad Mensual por Una
Parsona
412 06 10 ALXILIAR AREA SALUD (Enfermeria) TC
VACANTE 2,383,966
412 08 1 ALXILIAR AREA SALUD ( Higiene Oral) TC
VACANTE 2,186.267
412 04 1 ALXILIAR AREA SALUD (Rx) TC
VACANTE 1.818.582
412 03 1 ALKILIAR AREA SALUD { Laboratoria) TC
VACANTE 1.871.778
412 o1 1 ALTKILIAR AREA SALUD (Promotora) TC
VACANTE 1620467
" e .
5 OPERARIOS SERVICIOS GENERALES (VACANTE) TC VACANTE 15677373
.7 03 2 TECNICO ADMINISTRATIVO (E: : TC
gl CNICH L1 (Estadistica) VAGANTE 2.617.322)
21 TOTAL PLANTA DE PERSONAL GLOBAL VACANTES

Plan Institucional de Archivo (PINAR)

Este Plan fue actualizado de acuerdo a la ley 594 de 2000, el decreto 1080 de 2015y el
decreto 612 de 2017 publicado en la pagina de la ESE dentro de los términos
establecidos de ley por el area de Planeacion.

12 MAPA DE RUTA

pf;‘;"’('_, Mediano plazo Largo plazo
Plan o Programa y/o Tiempo afio) (1 a4anos) {4 afios en adelante)

2018 2019|2020 | 2021 | 2022|2023 | 2024 | 2025 | 2026

Plan de Accion Para la Organizacion
de los Archivos de Gestidn

Plan de Accién para la Organizacion
del Archivo Central

Plan de Accion Para la Construccion de
los Instrumentos Archivisticos

Plan de Accidn para el Manejo de
Documentos Electrénicos

Plan de Accion para la Digitalizacion de
los Documentos

Plan de Accion Para la Estructuracion
de un Depdsito para el Archivo Central

DIEGD LAIL)%RA NIETO
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Y Segun el anterior mapa de ruta, para la vigencia 2023, se ha avanzado en la
organizacion de los documentos en las bodegas y en los instrumentos archivisticos.

Dentro del Pinar se tienen unos aspectos criticos con unos riesgos que se deben entrar
a superar y requieren el compromiso de todos los funcionarios y contratistas del Hospital.

ASPECTOS
CRITICOS

RIESGO

Documentos deteriorados por uso inadecuado de las
unidades de conservacion.

1. Instalaciones del

Pérdida parcial o total de la informacién

Archivo Central
inadecuadas para la

Dafios ocasionados por aspectos ambientales

conservacion de los
documentos de la

Deterioro de los documentos

entidad.
Se mantienen los riesgos

Documentacidn afectada por ataques fisicos y ambientales

2. Falta de induccién al

Retraso en respuestas a requerimientos por parte de los
funcionarios y/oentidades externas.

personal encargado de la
Gestidon Documental de la
Entidad.

Retrasos en crear una verdadera cultura archivistica en la
entidad.

Se han realizado
capacitaciones tendientes
a_ la_ aplicacion de
instrumentos archivisticos
y adicionalmente se ha
trabajado generando
cultura archivistica

Falta de aplicacion las normas archivisticas vigentes.

No cumple las etapas del ciclo vital de cada uno de los
documentos.

3. Desorganizacion en el

Extravio de la informacion.

archivo central
Se mantienen los riesgos

Pérdida del ciclo de cada uno de los documentos por no
tener control sobre lostiempos de retencion.

Documentos mal archivados

Documentacion suelta

4. No se cuenta con

Duplicidad de la informacién

Programas de
Capacitaciones para el
personal.

Se realizaron dos
capacitaciones orientadas

Mal manejo de los documentos y sin criterios archivisticos.
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a aplicacion de
instrumentos archivisticos
y cuidados basicos
documentales

Hallazgos por no cumplimiento de la norma

5. Acumulacién de
informacién en los

Pérdida de informacion

Archivos de gestion de la
entidad

Se tuvo la explicacion de
las actividades a realizar
para la depuracion de la
informacion y la Ese
cuenta con las tablas de
retencion convalidadas

Demoras por reproceso, mal tramitados.

Alto riesgo de pérdida de informacidn ante la inexistencia
de un sistemaintegrado de conservacion documental

6. Falta de instrumentos

archivisticos

Ya se tiene el Sistema

Generaciéon de fondos documentales acumulados en los
archivos de gestion porfalta de un plan de transferencias
documentales

integrado de conservacion

pero el riesgo se
mantiene, porque se debe

desarrollar el Sistema

7. Software de Gestidn
Documental sin

No aprovechamiento y uso de las tecnologias de la
informacidn, laspoliticas de gobierno digital y Arquitectura
Empresarial.

parametrizacion de todos

Dificultad en los controles para tiempos de respuesta

los procesos archivisticos
Se tienen varios software

pero falta
aprovechamiento del
potencial del mismo
porque no existe

interoperatividad

Falta de interoperabilidad entre los diferentes sistemas de
informacidn

Falta de metadatos para la recuperacion de informacion
digital y electrdnica.

8. Falta de politicas para el
manejo de losdocumentos

Dificultad para la verificacidn de la integridad de los
expedientes electronicos

Direccion:
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electrdnicos.

Estos riesgos persisten
porque la entidad debe
desarrloar el manual del
Sistema integrado de
conservacion

Dificultad para la recuperacién de los

archivos por falta de un plan deconservacidn

a largo plazo

Se pone en riesgo la accesibilidad a la informacidn
por parte de los usuariosinternos y externos

La Ese se encuentra atrasada en el diligenciamiento del FUIT (formato Unico del
inventario documental) del cual en el mes de junio se realizé capacitacion por parte del
contratista encargado de elaborar los instrumentos archivisticos. Se ha avanzado en el
area de Estadistica porque se ha inventariado las historias clinicas en fisico que han
cumplido su ciclo vital (Resolucién 839 de 2017)

Se recomienda desde la alta direccion insistir en la aplicacién de los instrumentos
archivisticos y crear una cultura archivistica al interior de la entidad

Como tal no se puede sacar un porcentaje de cumplimiento del plan.

Plan de Salud y Sequridad en el trabajo

Para el segundo semestre quedaron unas actividades que fueron cumplidas en su
totalidad
Se revisaron los 29 items del plan para analizar su cumplimiento Se evaluaron por fases

FASES ACTIVIDADES ACTIVIDADES PORCENTAJE
PROGRAMADAS EJECUTADAS DE
CUMPLIMIENTO

PLANEAR 12 ACTIVIDADES | 12 ACTIVIDADES 100%

HACER 13 ACTIVIDADES | 13 ACTIVIDDES 100%
VERIFICAR 4 ACTIVIDADES 4 ACTIVIDADES 100%

ACTUAR Sl Sl 100%

TOTAL, DE | 29 ACTIVIDADES | 29 ACTIVIDADES 100%
CUMPLIMIENTO
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= L U

% DE CUMPLIMIENTO Y METAS +

Como se observa en los cuadros y graficos anteriores el cumplimiento del plan en la
vigencia 2023 fue del 100%.

Plan Estratégico de Tecnologias de la informacién y las comunicaciones PETI

Plan de tratamiento de riesgos de sequridad vy privacidad de la informacion

Plan de sequridad y privacidad de la informacion

Estos Planes fueron publicados en la pagina de la ESE dentro de los términos
establecidos por el area de Planeacion en el mes de enero de esta vigencia.

En el seguimiento efectuado a los tres planes competencia del area de sistemas no
evidencia cronograma de actividades, por lo cual no se puede realizar seguimiento
tienen los conceptos basicos, pero como tal no se posee plan. Se cuenta con el anexo
1 politica o tratamiento de seguridad de la informacion, donde se tiene una declaracion
de compromiso y en ella se encuentra la ejecucién de la politica, la seguridad legal,
usuarios del sistema, restricciones de acceso a la informacion.
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Se sugiere que para la vigencia 2024 estos planes sean actualizados de acuerdo a la
normatividad y que cuente cada uno de ellos con actividades y cronograma para realizar
un seguimiento adecuado, ademas se aprueben antes de ser publicados por el Comité
de Gestion y Desempenio.

Conclusiones:

e Si bien para la vigencia 2023, los planes del decreto 612 de 2018 se publicaron
dentro de los términos de la ley, Los planes de tecnologias de la informacién no
cuentan con un cronograma definido para realizarle su respectivo seguimiento,
estan incompletos y es de suma importancia realizar su actualizacién por los
responsables de su ejecucion.

Recomendaciones
Desde el area de control interno se recomienda:

e Realizar los planes de acuerdo a la normatividad vigente.

e Actualizar cada vigencia los planes, teniendo en cuenta las recomendaciones
dadas por esta area en los seguimientos de la vigencia anterior.

e Cada Plan debe llevar un cronograma y actividades con responsable y posible
tiempo de ejecucion.

Atentamente,

GLORIA PATRICIA ARISTIZABAL BOTERO
Asesora de Control Interno
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