\/godpifa/ San jé/ix

E.S.E. LA DORADA - CALDAS
“ATENCION CON SENTIDO HUMANO”

PLAN ANUAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

SI-S03-F002 V01 19-11-2021

NIT. 810.000.913-8

reccion: Calle 12 No. 4-20 Teléfonos (6) 8392000 /018000941888
La Dorada - Caldas - Colombia
www.hospitalsanfelix.gov.co

1



http://www.hospitalsanfelix.gov.co/

Jgod/aifafgan jé/ix
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tiene como
Propésito la estructuracion de la accion conjunta entre el empleador y los
trabajadores, en la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) a través del mejoramiento continuo de las condiciones y el medio ambiente
laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. Que busca
involucrar a todos los trabajadores para un trabajo en equipo en pro de la seguridad
y la salud de todos los que integran la empresa.

El Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en
el Desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora, continua y
gue incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion,
la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar
y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Para su efecto, la Entidad aborda la prevencion de los accidentes de trabajo y
Enfermedades laborales, la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores,
a través de la implementacion de un método légico y por etapas cuyos principios se
basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, verificar y Actuar) y que debe incluir la
politica, organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacion, auditoria y acciones de
mejora.
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El desarrollo articulado de estos elementos, permitira cumplir con los propdsitos del
SG-SST. El Plan integra todas las acciones que adelanta el Hospital desde sus
diversas areas, para aplicar los mejores procedimientos en la prestacion de los
servicios de salud, acorde a su nivel de complejidad, y con el fin de fomentar y
mantener altos niveles de bienestar fisico, mental y social de sus funcionarios y
colaboradores, todo dentro del marco de los requisitos legales en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo. (SST)
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OBJETIVO DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

Realizar la intervencion adecuada de las condiciones de trabajo, con el fin de
identificar los peligros, evaluar los riesgos y prevenir los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Identificar las condiciones de riesgo y amenazas de emergencia presentes en las
actividades que se realizan en el Hospital San Félix.

Establecer medidas de control, frente a los riesgos identificados y realizar acciones
preventivas y correctivas.

Cumplir con la normatividad vigente en seguridad y salud en el trabajo aplicable al
hospital San Félix.

Reportar e investigar los accidentes y enfermedades laborales, que puedan
presentarse en el hospital San Félix.

Realizar acciones para lograr la mejora continua en seguridad y salud en el trabajo
para los procesos del hospital San Félix.

Conformar la brigada integral de emergencias, para el control oportuno de una
posible emergencia en el hospital San Félix.
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NORMAS VIGENTES

PoliticaSST

Resoluciéon # 301 19 de enero de 2023 en Seguridad y Salud en el Trabajo
ESE Hospital San Félix

Politica No Consumo de Tabaco, Alcohol y Sustancias Psicoactivas

Resolucion #281 13 de enero de 2023 Prevencion No Consumo de Tabaco, Alcohol
y Sustancias Psicoactivas, ESE Hospital San Félix
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MARCO CONCEPTUAL

> Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion
de 6rdenes del empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

> Acto Inseguro: Todo acto que realiza un trabajador de manera insegura o
inapropiada y que facilita la ocurrencia de un accidente de trabajo. (NTC3701)

> Ausentismo: Se denomina al nimero de horas programadas, que se dejan de
trabajar como consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades
laborales.

> Comité paritario: Organismo de promocion y vigilancia de las normas y
reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la empresa.

> Condiciones de Salud: Son los factores de riesgo del ambiente social y del
laboral, de las condiciones sociales y econdémicas derivadas de la forma de
vinculacion al proceso productivo que influyen en la salud del trabajador.
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> Condiciones de trabajo: Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno
y de la organizacion del trabajo, las cuales interactian produciendo alteraciones
positivas 0 negativas y que, directa o indirectamente, influyen en la salud y la vida
del trabajador

> Cronograma: Registro de las actividades del plan de accion del programa, en el
cual se consignan las tareas, los responsables y las fechas de realizacion.

> Enfermedad Laboral: Se considera enfermedad Laboral todo estado patoldgico
permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de
la clase de trabajo que desempefia el trabajador, o del medio en que se ha visto
obligado a trabajar, y que haya sido determinada como enfermedad laboral por el
gobierno nacional.

> Examenes Laborales: Valoracién del estado de salud a través de examenes
fisicos, pruebas funcionales y complementarias, de acuerdo con la exposicion a
riesgos especificos, que se realizan al trabajador para investigar la aparicién de
lesiones patoldgicas incipientes de origen laboral o no.

> Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los
instrumentos, los materiales, la organizaciény el contenido del trabajo que encierran
un dafio potencial en la salud fisica 0 mental, o sobre la seguridad de las personas.

> Grado de peligrosidad: Relacion matematica obtenida del producto entre la
Probabilidad de ocurrencia, la intensidad de la exposicion, las consecuencias mas
probables derivadas de una condicién de riesgo especifica.
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> Grado de riesgo: Relacion matematica entre la concentracion o la intensidad y el

tiempo que un trabajador se encuentra expuesto a un factor de riesgo, con la
Concentracion o la intensidad y tiempo de exposicion permitidos.

> Grado de satisfaccion: Indicador primario de lo que significa la calidad de la
atencion. En este sentido representa la evaluacion que hacen trabajador y
proveedor de la calidad del programa.

> Incidencia: Medida dindmica de la frecuencia con que se presentan o inciden por
primera vez, los eventos de salud o enfermedades en el periodo.

> Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con este, que
tuvo el potencial de ser un accidente en el que hubo personas involucradas sin que
sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los
procesos.

> [ndice o razon: Es el cociente entre dos nimeros que muestra la relacion de
tamafo entre ellos. Se define como la relaciéon existente entre dos poblaciones o
universos diferentes.

> |nspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la
observacion detallada de las areas o puestos de trabajo y debe incluir; instalaciones
locativas, materias primas e insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y
equipos, operaciones, condiciones ambientales, sistemas de control de
emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas condiciones que puedan influir
en la salud y seguridad de los trabajadores.
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> |nvestigacion de accidente de trabajo: Técnica utilizada para el analisis de un

Accidente laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y
determinar las causas y las medidas de control para evitar su repeticion.

> Letalidad: Proporcion de muertos por un evento o una enfermedad determinada,
con los casos de ese evento o de enfermedad.

> Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se hace a la maquina o equipos,
elementos e instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida util de sus
diversas partes para evitar que ocurran dafos, desperfectos o deterioro.

> Monitoreo ambiental: Medicibn de las concentraciones o0 niveles de
contaminantes

a los cuales estan expuestos los trabajadores durante su jornada diaria.

> Morbilidad: Numero proporcional de personas que enferman en una poblacion en
un tiempo determinado.

> Mortalidad: Numero proporcional de personas que mueren en una poblacién en
un tiempo determinado.

> Normas de Seguridad: Son las reglas que deben seguirse para evitar dafios que
puedan derivarse como consecuencia de la ejecucién de un trabajo. Especifican o
determinan detalladamente las instrucciones a seguir en la operacién, manipulaciéon
de maquinas y herramientas.
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> Panorama de factores de riesgo: Metodologia dinamica que permite la
identificacion, valoracion y analisis de los factores de riesgo presentes en el
ambiente laboral, facilitando la intervencién sobre los mismos.

> Peligro: Fuente, situacion o acto potencial de dafio en términos de enfermedad o
lesion a las personas o una combinacién de estos. (Norma OHSAS 18001:2007)

> Plan de emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales
destinados a prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las situaciones
de riesgo en una empresa.

> Prevalencia: Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o
enfermedad en el momento, independientemente de cuando se haya originado.

> Priorizacién de Riesgos: Consiste en el ordenamiento secuencial de la severidad
de los factores de riesgo identificados, segun su grado de peligrosidad y/o de riesgo,
con el fin de desarrollar acciones de control, correccién y prevencién en orden
prioritario.

> Programa de vigilancia epidemiolégica: Conjunto de acciones y metodologias
encaminadas al estudio, evaluacion y control de los factores de riesgo presentes en
el trabajo y de los efectos que genera en la salud. Se apoya en un sistema de
informacion y registro.
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> Proporcion: Es la relacion existente entre parte de una poblacion y el total de la
misma. Expresa la relacion de una parte con el todo.

> Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento o exposicion
peligroso y la severidad de la lesion o enfermedad que puede ser causada por el
evento o exposicion. (Norma OHSAS 18001:2007)

> Riesgos laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce como
Consecuencia directa del trabajo o labor desempeiiada y la enfermedad que haya
sido catalogada como laboral por el Gobierno Nacional.

> Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia
de enfermedad o invalidez. (O.M.S.).

> Tasa: El coeficiente o tasa es la relacion existente entre la poblacion que presenta
un hecho patrticular, la poblacién susceptible a ese hecho.

> Trabajo: Es una actividad vital del hombre. Capacidad no enajenable del ser
humano caracterizada por ser una actividad social y racional, orientada a un fin y un
medio de plena realizacion.

> Valoracion del factor de riesgo: Procedimiento mediante el cual se asigna valor
matematico a un factor de riesgo. Expresa la severidad o peligrosidad a la que se
somete el empleado
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RECURSOS

> Humano: Personal Externo (Proveedores, Visitantes) e Interno (Empleados y
Contratistas).

> Usuarios Internos: El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ESE Hospital
San Félix, cobija a todos los empleados, proveedores, contratistas y visitantes, para
gue puedan desempefiarse en un ambiente laboral sano y seguro. El responsable
del Sistema de Gestion debe contar con licencia vigente y el curso de 50 horas del
Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo. Adicionalmente, se
gestionaran todas las actividades de prestacion de servicios de asesoria y ejecucion
técnica, para la correccion de Factores de Riesgo presentes en las diferentes areas
de trabajo, la supervision dindmica del COPASST vy la asesoria de la A.R.L.
POSITIVA.

> Fisicos y Tecnoldgicos: Las Instalaciones de la ESE Hospital San Félix y/o
externas, dispondra de los equipos e implementos requeridos para el desarrollo de
las actividades contempladas dentro del Plan. ElI Hospital cuenta con Espacios
fisicos para la capacitacion del personal, dotado con otros recursos como son:
Sillas, Televisores, papelégrafo, Video Vean, y Sala de Juntas.

> Financieros: Los contemplados en el Acuerdo N°235 del 22 de noviembre de
2023, por el cual se aprueba y expide el presupuesto para la vigencia 2024.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La evaluacién de este plan se realizard teniendo en cuenta el ndmero de
actividades realizadas durante el periodo de vigencia. Es decir, que el indicador de
evaluacion sera el numero de actividades realizadas durante el afo. El area de
calidad realizara el seguimiento y evaluacion al Sistema de Gestion de la Seguridad

y Salud en el Trabajo, avances, indicadores de accidentalidad y de enfermedad
laboral.
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CRONOGRAMA

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.A.

~Gestion Documental-
PLAN DE TRABAJD ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID
Proceso
BQ§IT.IMA Promocitn y Prevencldn

Informacion de la empresa:

Fecha de Generacldn: 17/01/2024

Codigo
VP-RE-PTASST-02
Versidn 2

Fecha: m,ﬂ.ﬂ.fnlz
Pagina 1de 3

Afio de Gestidn: 2024

Hombre de la Empresa ESE HOSPITAL SAN FELLIY Tipo Doc. M Nro. Doc. B10000913
Informaciin de la sucursal:
Mombre de la Sucursal ESE HOSPITAL SAN FELIX Departamento CALDAS Municipio L DORADA
PLAN BASICO - PROGRAMA ESTRUCTURA EMPRESARIAL
ACOMPARA Mo, Art  Unidad  Ejecutante Sucursal ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEP OCT NOV DIC Observacian
Asesexia en la aplicaciin de los 15 HORA, PROVEEDOR CALDNS o 1] 1] a o o o '] a o ] 15 H,
egtandanes minimas ded S5-55T
- AE.0312 de 2019
AsEoria y atencdn por [ HORA PROVEEDOR = (CALDWS 1 1} 1 [i} 1|0 1 o 7 0|0 1
Ejerutin Integral del Servico
“POSITIVA TE ACOMPAfA
PLAN BASICO - PROGRAMA PREPARACION ¥ ATENCION DE EMERGENCIA
ACOMPARA Mo, Art  Unidad  Ejecutante Sucursal ENE FEB MAR ABR MAY JUNM JUL AGD SEP OCT NOV DIC Observacian
Besirda en la planescdn y a2z HORA, PROVEEDOR CALDWS o o 1] a o 24 o ] a B Li] Li] encuertro de bigada, sirulaon
desarrolo de smulacres. nacanad,
Beesrvia en o dissdio del 24 HORA PROVEEDOR =~ CALDWS 0 o B |0 B 0 ] 0|0 o| 0 a
Programe de Preventin y
Atencidn de Emergencias.
PLAN AVANZADO - PROGRAMA GESTION PARA EL CONTROL DE INCIDENTES ¥ ACCIDENTES DE TRABAJO
ACOMPARA Mo. Act  Unidsd  Ejecutante Swcursal ENME FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP DCT WOV DIC Observacion
Aeesrvia para el dissfio y 20 HORA PROVEEDOR =~ CALDMS 0|2 2 2 2|2 z 2 2 ¥ | & a eamila wirtual,
desarrollo del programa
estratdgicn de Seguridad Vial -
PESWial
Aseoria en el contral de e 24 HORA PROVEEDOR =~ (CALDWMS 0|0 |12 @ o 0 2|0 |0 o 0 0 wisa rigsge quimien,

pedioras Quirices. (Eliminacidn,
Sustitucibn, Contrales de
Ingerienia, Controkes
Adrminictrative, sefialzacdn,
ncvertencia y Elementos de
Profeccin Personal)
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POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.A. Cédigo
-Gestidn Documental- VP-RE-PTASST-D2
PLAN DE TRABAJD ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID Version 2
[’OSIT[VA Procesa Fecha: 30/10/2012
it s By Promockin y Prevenclén Pagina 2 de 3
Asesreia en 8l control de Ius_ 48 HORA PROVEEDOR CALDAS ] o 24 a F] 24 o ] a 1] a 0 | Asespria en @ uso de guardisnes,

Engerieria, Controkes
Administrative, seflafizacibn,
adverendsa y Elementos de
Profeccidn Personal)
PLAN AVANZADO - PROGRAMA GESTION EN LA PREVENCION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

ACOMPARA Mo, Ack Unidad Ejecutante Secursal ENE FEE MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEP OCT WOV DIC Dbsenyacion
Posessewls g0 gl andiise del 30 HORA PROVEEDOR CALDAS o o o 1] o L] o ki L] o 0 0 | ExBmenes ofupacionales Asesoms
compeetamients de los en proshas de dagnestico EL para
indicadores de gestidn de EL radiacicn jpnizants,
Meserin en la medicidn 56 PERSDNA  PROVEEDOR CALDRS 14 o o 14 o 1] 14 ] o 13 a L]

personal de radiscanes
inrezantes (TLD) - Perindo
trimestral Nacional

Asesoria especializads an B HORA PROVEEDOR CALDAS ] o 4 a ¥] 0 4 o a o a o Sievert,
proftecrcidn radobdgice Naconal
Asesrefa y Adstencia Técrica &0 HORA PROVEEDOR CALDOS o & & & B & -] B & ] & a kedly pscoiogs.
Medels de abardaie paicosocial
POSITIVAMENTE MASI

PLAN ESPECTALIZADD - PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
ACDMPARA No. Act Unidad Ejecutante Secursal ENE FEE MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEF OCT NOV DIC Obsereacidn
PVE Bialfgicn Asesoda Téonica 96 HORA ASESOR CALDAS B B B 8 B B B E a8 B a a8
para o Programa.
Mssserin an la evaluaciin de &l HORA PROVEEDOR CALDMS ] & & [ <] & -] & & -] & L] Sesori en DME OLGA IPS,

canga fice, pefigros v reugns
Bsociades con DME

PLAN GESTION INTEGRAL - PROGRAMA SISTEMA DE GESTION EN SAS0 - OHSAS 18001
ACOMPARA No. Act Unidad Ejecutante Socursal ENE FEE MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEP OCT WOV DIC Observacion

Asssoela pars |3 varficacidn del | 88 HORA  PROVEEDOR CAIDAS | O | B & | &8 ® 8% |B & @& @8 |48 8 fisz ey assing,
Sistema de Gestién de
Sequridad y Salud en o Trabaje

Takal por unidad de medida Responsable ARL Mombre
Unidad de medida Cantidad Cargo
HIORA 511 Responsable Empress  Mombre
PERSOMA 56 Cargo

Fecha de Realizacidn (DM [A)

ATENTAMENTE

DIEGO LUIS ARANGO NIETO ANTONIO MARIA GOMEZ BETANCUR
Gerente Profesional Especializado

Elaboro
Marjoire Calderén L
Lider SST
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