
€tRCULAR INTERNA N®. 24
DE: AREA ADMINISTRATIVA Y ASISTENCIAL
PARA: PERSONAL DE PLANTA - CONTRATISTAS
ASUNTO: LINEAMIENTOS    PARA    EL    MANEJO    DE    LOS    LOCKEFt    Y

CASILLEROS
IMPORTANCIA: ALTA
FECHA: 03 DE OCTUBRE de 2023

Cordial Saludo,
\ \

La  ESE  HOSPITAL  SAN  FELIX  DE  LA  DORADA,  en  aras  d€_`Sontar con  espacios  de
a!maeenamien&c pema !as peri8nenfias de lee ae!aharadcFae',  hri desifemade La£"!ffiE ¥
CASILLEROS, con el dnico intefes por el bienestar de nuestros empleados y colaboradores,
sin  embargo,  de acuerdo con  el  mal  usa dado a estos]  se  hace  niecesario expedir los
lineamientos para su usa y practicas adecuadas, evitando con ello, generar inequidad en el
servicio que se pretende prestar con los lockers.

DEFINIC16N   DE  LOCKER:   EI  locker  es  aquel  bien  mueble,   dispuesto  per  la.  ESE
HOSPITAL SAN FELIX el cual Ofrece un sistema de cerramiento con candado, para usa del
personal asistencial de turno, con el fin de facilitarle un espacio para guardar pertenencias
personales o profe§ionales en tanto desarrolla actividades relacionadas con su contrato o
€ft &ttmB!imieftte a ife§ fifeaeieaes asi©ftaeast.+

PROPIEDAD Y ADMINISTRAC16N

1. Los lockers son propiedad del ESE HOSPITAL SAN FELIX.
2. ENc se permife !a inste!aeifn ¥/a ubicacifin ds !aekers que n® ae@n de prepieded ds !aF
ESE HOSPITAL SAM FELIX
3. La ESE HOSPITAL SAN FELIX, como administrador de los lockers, no se responsabiliza
par  la  p6rdida  de  objetos  depositados  dentro  de  los  lockers.  E§ta  responsabilidad  e§
enteramente del personal, quien debefa durante su uso e instancia proporcionar el candado
g#s eensidere een¥eniente€

DESTINATARIOS

4. La asignaci6n de lockers a lo§ estudiantes se ha€e en calidad de pfestamo de uso, en
ies termip©§ ife !a presents €ifeng!ar.A- Sty #ae Ss p©rsena!,¥ itstfa#§fefifeie y n© §tisae&#trte ife
negociaci6n, no se realizafa su asignaci6n, ya que el uso de estos es de acuerdo al personal
que desempeffie sus funciones a cumpla sus actividades contractuales durante el turno
asistencial.
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NORMAS Y CONDICIONES PARA LOGRAR EL MEJOR usa DE LOS CASILLEROS:

1.   Los casilleros son exclusivamente para use del personal que este en cumplimiento
de su turno* por tanto ninguna persona que no esfe de turno pod fa tener un
casillero ocupado a cerrado con candado,

2.   Cada casillero al memento de su uso debe ser dotado de un candado personal, el
cual debe ser retirado al finalizar el turno.

3.   Una vez deje sus pertenencias en el casillero usted es el responsable de la llave
que e§fa utilizando,

4.   EI casillero que quede ocupado en el momento del cierre de los turnos, sera
sellado y liberado por el personal encargadQ.           `<` `

5.   Si el funcionario y/a contratista reincide en el mal uso d6itesillero se les
suspendefa el servicio de pfestamo de usa del mismo.

6.   Qujen sea ehcontrado tratando de violentar a abrir un casillero diferente al de su/

usa, sera reportado al supervisor del contrato o jefe de personal segtln
corresponda.                                              I

Finalmente, y en concordancia con lo anteriormente expuesto se les informa que el dia 15
de octubre de 2023., se proeedefa con la aperfura de los casj[leros que se eneuenrfen con
candado y no se identifique su ocupaci6n per alguien en turno, toda vez, qua los casilleros
NO  son  asignado ?  personas especificas,  estos se encuentran  para  uso  del  personal
asistencial que este de turno.
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