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(RC1) Probabilidad de afectación reputacional por

pérdida de confianza y credibilidad por parte de la

comunidad, debido a Incumplimiento de
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relacionado con conflictos de interés. (Política de

Integridad).

A
fe

ct
ac

ió
n

 E
co

n
ó

m
ic

a 

o
 P

re
su

p
u

es
ta

l

Posibles 

comportamientos no 

éticos de los 

empleados

Usuarios, productos y 

prácticas

A
fe

ct
ac

ió
n

 E
co

n
ó

m
ic

a 

o
 P

re
su

p
u

es
ta

l

Apertura de procesos en

respuesta a reclamaciones e

Incumplimiento de contratos.

Incumplimiento del procedimiento

dispuesto para cada proceso de

selección. Incumplimiento del

contenido del Manual de

Contratación Interno

A
lt

a 
(8

0%
)

M
ay

o
r 

(8
0%

)

A
lt

o

G
es

ti
ó

n
 ju

rí
d

ic
a (RC 5) Posibilidad de afectación económica y

reputacional por multas y demandas, debido a la

ausencia de conservación de la confidencialidad

del proceso disciplinarios en la etapa de

instrucción.

R
ep

u
ta

ci
o

n
al

, A
fe

ct
ac

ió
n

 

Ec
o

n
ó

m
ic

a 
o

 P
re

su
p

u
es

ta
l

Fraude interno 

(corrupción, 

soborno)

Usuarios, productos y 

prácticas

R
ep

u
ta

ci
o

n
al

 y
 A

fe
ct

ac
ió

n
 

Ec
o

n
ó

m
ic

a 
o

 P
re

su
p

u
es

ta
l Condena, sanción y multa, entre

otros perjuicios que se deriven

para el Hospital, por hechos que

afecten la prestación del servicio
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(RC7) Posibilidad de afectación económica y

reputacional por la no prestación integral de los

servicios de salud a los usuarios, multas, sanciones

de entes de control y percepción negativa por

parte de los usuarios internos y externos de la

entidad, debido al incumplimiento de

especificaciones técnicas del objeto contractual,

celebración indebida de contratos, e

incumplimiento de los procedimientos internos y

demás normatividad aplicable al proceso de

contratación.
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integral de los servicios de salud a

los usuarios, multas, sanciones de

entes de control y percepción

negativa por parte de los usuarios

internos y externos de la entidad.

Incumplimiento de

especificaciones técnicas del

objeto contractual, celebración

indebida de contratos e

incumplimiento de procedimiento

interno y demás normatividad

aplicable al proceso de

adquisiciones.
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reputacional por sanciones y multas de entes de

control y pérdida de credibilidad y confianza en la

Oficina de Control Interno, debido a personal con

falta de ética y conflicto de intereses por parte de

los funcionarios y contratista de la entidad.
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(RC4) Posibilidad de afectación económica por

diferencias en los inventarios de medicamentos,

dispositivos médicos, e insumos asociadas a

pérdidas, sobrantes y faltantes debido a posibles

fallas en los procesos (Recepción de

medicamentos y control de inventarios)
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Ejecución y 
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Diferencias en los inventarios de

medicamentos, dispositivos
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(RC3) Posibilidad de afectación reputacional y

pérdida de la confidencialidad por la divulgación

de información clasificada o reservada de los

usuarios, debido a falta de control de las claves de

acceso a la infraestructura tecnológica de la

entidad.
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Falta de parametrización en el

componente de seguridad para

prevenir accesos no autorizados a

nivel de sistema de información y

base de datos

Manipulación de la información de
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administrada por la E.S.E Hospital
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(RC6)Posibilidad de afectación económica y

reputacional, por sanciones disciplinarias,

administrativas, penales, incumplimiento

normativo y pérdida del patrimonio documental,

debido a la inadecuada administración de los

documentos por parte del personal e inadecuada

adherencia al procedimiento para el préstamo de

la documentación. (Historias Clínicas) R
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(RC8) Posibilidad de afectación económica y

reputacional por sanción y no fenecimiento de la

cuenta fiscal, debido a incluir u omitir datos en el

sistema de información, que no respondan a la

realidad con respecto a la transacción realizada.
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