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ASUNTO: RETO COMPETITIVO
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FECHA: mayo 8 de 2023

Cordial saludo,

Con la apertura del Hospital de Alta Compleji

de La Dorada, llega un huevo mamento para
San Felix.

Este es un reto que| nos lleyal a imple
desemperfio de nuestras funciopnes y en

Contractuales, las cu£Ie5 de 0s conv
Competitivas”. Estas, exigen en ¢ada uno
la responsabilidad, cor:nbinada can ese co
servicio sensiblemente Humanizagdo, Com

trazos cuidadosos del Modelo de Atencié
nuestros usuarios.

dad del Magdalena Centro en la ciudad
reescribir la historia de nuestro hospital

entar “Valores Agregados” en el
| cumplimiento de las Obligaciones
ir institucionalmente en “Ventajas

nosotros, demostrar la grandeza de
promiso irrenunciable de prestar un
tente y de Calidad, siempre con los
Integral que reclama la Fidelizacion

Recordemos que, comé entidad publica, debemos garantizar el goce del Derecho a
la Salud, manteniendo|la Rentabilidad Social, en medio de las dificultades propias

del sistema, sin embargo, para|una inst
Rentabilidad Economica.
|
He aqui, porqué es tan importantg seguir a
“Reposicion de la Infraestructura de la E
ser un Hospital de pribfundo beneficio pa
Tengamos presente que, este prioyecto se e
lll, que corresponde a la asighacién d

Doradense, dejara de ser una utopia, eviden
Comodato de las instalaciones| de la ar
Universidad de Caldas. Alll estd proyec

funcionara el Area Adrhinistraﬁva, Archivo,

Fisica, Cardiaca, Respiratoria, Consulta Exte

IT. 810.000,

ucion privada, la prevalencia es la

pyando y fortaleciendo el proyecto de
.E. Hospital San Félix”; lograremos
La Dorada y el Magdalena centro.
uentra en las postrimerias de la Fase
recursos economicos. Este suefio
ia de ello, es la reciente posesién en
itigua Escuela de Enfermeria de la
tada una torre de tres pisos donde
macén, Sistemas, Auditorio, Terapia
na y Parqueaderos.
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Esta en nuestras ma
Hospital San Félix. Qué oport
de proteccién y cuigado de
evidenciaron el milagrp, el respla

de sus hijos, nietos
materializar proyecto

oportunidad para re\
habilidades y talentos
resplandeciente de ser grandemente servic

Todos estamos llencg de motivios
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personal

yertirle,
para que l@ permitan
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escribiendo la historicidad centenaria de nuestro

es recon
vida, u
dory alu
ofros,

cer de igual manera que, en esta casa
significativo grupo de colaboradores
ramiento de su vida, de sus hermanos,
vinculacion laboral les ha permitido

, profesionales y de familia, por ello, esta es la
o visitantes de un ahora, los conocimientos,

para luch

| Hospital San Félix, seguir con la gloria

ial.

ar por nuestra querida institucion.
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