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REUNIÓN COPASST 

 
ACTA# 28 

 
FECHA 

 

8 de febrero/2023 

 
HORA 

INICIO: 

 
10:30 

Am 

 
HORA 

FINAL: 

 
12:00m 

LUGAR: SALA DE JUNTAS 

 
OBJETIVO: 

Reunión según normatividad.  

Realización de cronograma de actividades 

para año 2023  

ASISTENTES: 

   DIANA MEJIA 
   LINA MARCELA RENDON 
   CLAUDIA MARCELA GRACIA PARRA 
   GIOVANNY GOMEZ  

AUSENTES: 
  
 MAYRA HILBANIA TOVAR 

 

 

 
INVITADOS: 

OLGA LUCIA ARCINIEGAS RAMÍREZ 

(LIDER SST) 

RESPONSABLE DE ELABORACIÓN 

DE ACTA: 
COPASST 

TEMAS: 

 
- Quórum 

- Informe de accidentalidad año 2022 

- Reincidencias en ARL presentadas. 

- Investigación de incidentes y accidentes de trabajo 

- Socialización de visita de asesoría técnica por funcionario de la DTSC realizada el 
día 7 de febrero de 2023 

- Conclusiones y cierre de acta. 

- Compromisos. 
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Quórum: 

Se verifica la existencia de quórum, con la presencia de la gran mayoría de integrantes del comité. 

 
Medidas preventivas COVID 
 

- Continúan las inspecciones de seguridad por todos los servicios con 

acompañamiento de líder de salud ocupacional, donde se educa sobre el uso 

correcto de elementos de protección personal y se verifican y se evalúan posibles 

riesgos. 

- Se realiza reunión con el Líder del área ambiental donde se propone apoyo por 

parte del Copasst.  

- Se realiza socialización sobre la visita de asesoría recibida por el Dr. Luis 

Eduardo Castañeda Cano funcionario de la DTSC, donde sugiere fortalecimiento 

del GAGAS, sensibilización de integrantes de comité de GAGAS, revisar la 

Política Ambiental y el PIGA, socializar el plan de mejoramiento dejado en la 

última visita técnica realizada, separación o área de almacenamiento para RAEE, 

entre otros.  

- Se presenta el informe de accidentalidad por la dra. Olga Lucia Arciniegas. 

Accidentes laborales presentados 59, entre los cuales se presentaron 5 por 

enfermedad laboral por COVID-19 en el 2022. 

- Socializa casos de colaboradores que han tenido reincidencias en accidentes 

laborales, se debe realizar la investigación y seguimiento de estos casos que son 

causa de ausentismo laboral. 

- Socialización de existencia de EPP, por parte del COPASST. 
Se informa de manera mensual sobre la existencia y consumo de EPP dentro de 

la empresa, se evalúa la información emitida desde el área de farmacia. El comité 

se reunirá periódicamente según las especificaciones de la normatividad vigente. 

Dicho informe se cierra con las siguientes existencias: 

 

EPP CONSUMO EXISTENCIA 

Mascarilla Quirúrgica 16550 7850 

Respirador N95 705 19767 

Visor, caretas o 
monogafas 

10 419 

Vestido Quirúrgico 2 617 

Bata manga larga 
antifluido 

1474 507 

Guantes no estériles 39650 10500 

Guantes estériles 3390 2495 

Gorro 2672 1920 

 
 
Información de capacidad instalada y número de camas disponibles  
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Se realiza el resumen de la capacidad instalada disponible dentro de La E.S.E Hospital San Félix, 
para las áreas de COVID:  
- UCI 10 camas:4 camas. Con 3 ingresos nuevos 
- UCIN 7 camas: 4 pacientes, con 1 ingreso nuevo. 
- Hospitalización: 1- 27 en total con 10 ingresos, H 2: 38 en total con 15 ingresos nuevos, Ginecología 
11, 5 ingresos nuevos 
- Pediatría 4, con 1 ingreso nuevo.  
 
Hasta el momento sin casos activos ni sospechosos de VIRUELA DEL MONO.  

 

Conclusiones y cierre de acta  

 

- Se continuarán con las rondas de Seguridad por parte del área de Salud Ocupacional, 

el COPASST y el comité técnico, verificando el cumplimiento por parte de los 

colaboradores del uso de los EPP, del distanciamiento, del lavado frecuente de 

manos, aforo, distanciamiento en los comedores institucionales y concientizándolos 

sobre el autocuidado ya que es  lo primordial en el desarrollo de las actividades 

para evitar el contagio. 

- Socialización de existencia de EPP, por parte del COPASST. 

- Se siguen con las actividades internas, en pro del beneficio de los trabajadores y la 

comunidad 

- Analizar las causas de accidentalidad en la institución por servicio. 

- Se apoyará al comité de GAGAS.  

- Se dejará evidencia en la plataforma institucional sobre la existencia y consumo de 

EPP. 

- Se continúan con los mismos compromisos de las semanas anteriores, invitando a 

los colaboradores a participar en las capacitaciones, foros y charlas dictadas 

virtualmente por la ARL POSITIVA. 

COMPROMISOS: 

• Seguir con las actividades y/o campañas de actos seguros. 

• Realizar verificación de Kit con pruebas para ARL ubicados en farmacia. 

• Trabajar articulados con los otros comités que busquen el bienestar del colaborador. 

• Hacer acta de reunión. 

• Participar activamente como COPASST, en busca de sintomáticos respiratorios a 

través        de la aplicación de signos y síntomas. 
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ASISTENTES: 

 
   DIANA MEJIA 
   CLAUDIA MARCELA GRACIA PARRA 
   LINA MARCELA RENDON 
   GIOVANNY GOMEZ 
 
 INVITADOS ASISTENTES   

NOMBRES Y APELLIDOS INVITADOS 

Dra. OLGA L. ARCINIEGAS 
 
X 
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