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Con el fin de dar continuidad y cumplimiento a las funciones del área de Control Interno, 
definidas en la Ley 87 de 1993, Decreto 1599 de 2005, Artículo 76 de la Ley 1474 de 
junio de 2011, Decreto 1499 de 2017 y Decreto 648 de 2017, me permito presentar el 
informe de la operatividad de los Comités Institucionales de la ESE Hospital San Félix 
de la Dorada Caldas para la vigencia 2022. 
 
OBJETIVO 
 
En un enfoque preventivo se busca evaluar el cumplimiento de los planes del decreto 
612 de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y Resoluciones durante la 
vigencia 2022. 
 
ALCANCE:  
 
Aplica para los DOCE (12) planes del decreto 612 de 2018 en la ESE Hospital San Félix 
de la Dorada.    
Plan Anticorrupción y Atención al ciudadano 
Plan Anual de Adquisiciones 
Plan Anual de vacantes  
Plan Estratégico de Talento Humano  
Plan de Capacitación  
Plan de Bienestar social e incentivos  
Plan de Previsión del Recurso Humano 
Plan institucional de Archivo - El Pinar  
Plan de Seguridad y salud en el trabajo  
Plan Estratégico de Tecnologías de la información y las comunicaciones PETI 
Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la información  
Plan de seguridad y privacidad de la información   
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Plan Anticorrupción y Atención al ciudadano 
 
Este Plan fue publicado en la página de la ESE dentro de los términos establecidos por 
la ley por el área de Planeación. 
 
El plan está compuesto por seis componentes a los cuales se les realizaron los 
seguimientos respectivos.    
 
Desde la oficina de control interno se le realizaron los tres seguimientos en la vigencia 
de acuerdo al cronograma establecido en el plan y fueron publicados en la página web 
de la entidad dentro de los términos. 
 
Plan Anual de adquisiciones 
 
Se público en la página web a 31 de diciembre de 2021 de acuerdo a como quedo el 
presupuesto para la vigencia.  
En julio de 2022 se migro a SECOPII desde la oficina de planeación y el cumplimiento 
del plan anual fue del   85% para la vigencia 2022. 
  
 
Plan Anual de Vacantes  
 
Este Plan fue publicado en la página de la ESE dentro de los términos establecidos por 
la ley por el área de Planeación. 
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Este Plan tuvo un cumplimiento del 90% en la vigencia 2022 debido a que No se dio 
cumplimiento al 100% en el segundo objetivo, ya que la planta cuenta con 68 empleos 
de los cuales se cuenta con trece (13) vacantes definitivas y  no hubo empleados de la 
planta de personal que pudieran acceder a encargo y sólo se tienen 3 vacantes cubiertas 
en la modalidad de Provisionalidad. 
 
Plan Estratégico de Talento Humano  
 
Este Plan fue publicado en la página de la ESE dentro de los términos establecidos por 
la ley por el área de Planeación. 
 
Dentro del Plan Estratégico de Talento Humano deben integrarse los cinco planes 
transversales a la Administración del Talento Humano, a saber, Plan de Bienestar e 
Incentivos, plan de Capacitación, Plan Anual de Vacantes, Plan de Previsión del Recurso 
Humano y Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo; por lo cual se llevó a cabo su 
respectiva revisión encontrando que no se encuentra integrado el Plan Anual de Salud 
y Seguridad en el Trabajo y no se encuentra cronograma.   
 
 
Plan de Capacitación 
 
Este Plan fue publicado en la página de la ESE dentro de los términos establecidos por 
la ley por el área de Planeación. 
. 
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Este plan tiene dos objetivos de los cuales el primero se cumplió al 100%, ya que se 
realizaron varias jornadas de Inducción y Reinducción durante el primer semestre, las 
cuales están definidas en el Plan Institucional de Capacitación.  
Y en general el plan se cumplió en un 66.5% debido que el cumplimiento del segundo 
objetivo fue del 33%.  
 
 
Plan de Bienestar Social e Incentivos  
 
Este Plan fue publicado en la página de la ESE dentro de los términos establecidos por 
la ley por el área de Planeación. 
 
 
  

 
 
El cumplimiento del plan de bienestar en la vigencia2022 fue del 87%, ya que algunas 
de las actividades plasmadas en el cronograma no se cumplieron.    
 
 
Plan de Previsión del Recurso Humano  
 
Este Plan fue publicado en la página de la ESE dentro de los términos establecidos por 
la ley por el área de Planeación. 
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El cumplimiento de este plan para la vigencia 2022 se cumplió en un 93% ya que el 
segundo objetivo se cumplió en un 80 % ya que Se cubrieron vacantes definitivas en la 
modalidad de provisionalidad y se creó el cargo Asesor Jurídico, el cual se nombró en 
Libre Nombramiento y Remoción. 
 
  
Plan Institucional de Archivo  
 
Este Plan fue publicado en la página de la ESE dentro de los términos establecidos por 
la ley por el área de Planeación. 
La Ese no ha actualizado el Pinar desde el año 2018, este Pinar tiene cronograma de 
actividades y un Mapa de Ruta.  
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Y Según el anterior mapa de ruta, para la vigencia 2022, se avanzó en buscar sitio para 
tener el archivo de la entidad, en la depuración del archivo y la digitalización de 
documentos para consolidarlos. 
 
Como tal no se puede sacar un porcentaje de cumplimiento del plan.  
     
Plan de Salud y Seguridad en el trabajo  
 
Este Plan fue publicado en la página de la ESE dentro de los términos establecidos por 
la ley por el área de Planeación. 
 
Se revisaron los 29 ítems del plan para analizar su cumplimiento y se concluyó que hay 
algunos que no se cumplieron al 100% por lo que el cumplimiento total del plan quedo 
en un 96.5%.  
 
 
Plan Estratégico de Tecnologías de la información y las comunicaciones PETI 
 
Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la información  
 
Plan de seguridad y privacidad de la información   
 
Estos Planes fueron publicados en la página de la ESE dentro de los términos 
establecidos por la ley por el área de Planeación. 
 
 
En el seguimiento efectuado a los tres planes competencia del área de sistemas no 
evidencia cronograma de actividades, por lo cual no se puede realizar seguimiento. 
Se sugiere incluir cronograma con actividades concretas a realizar, sus responsables y 
sus fechas posibles de ejecución para la vigencia 2023.  
 
Estos planes no están en hojas con el membrete de la entidad.   
 
Conclusiones:   
 
Si bien para la vigencia 2022, los planes del decreto 612 de 2018 se publicaron dentro 
de los términos de la ley, se evidencio que muchos de ellos no se encontraban 
actualizados como por ejemplo el Plan Institucional de Archivo (Pinar), estaba del año 
2018 y con otro logo de la institución desactualizado. 
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Los planes de tecnologías de la información no se encontraron en hojas con membrete 
de la entidad y no se les pudo realizar seguimiento, ya que no cuentan con actividades 
y cronograma para su seguimiento.  
 
 
Recomendaciones 
 
Desde el área de control interno se recomienda: 
 
Realizar los planes de acuerdo a la normatividad vigente. 
 
Actualizar cada vigencia los planes, teniendo en cuenta los seguimientos de la vigencia 
anterior. 
 
Realizar los planes con los logos actualizados de la institución. 
 
Cada Plan debe llevar un cronograma y actividades con responsable y posible tiempo 
de ejecución.   
 
  
  

Atentamente,  

 
GLORIA PATRICIA ARISTIZABAL BOTERO 
Asesora de Control Interno   
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