ORDENANZA Nro. 116
DICIEMBRE 28 DE 1994

"POR MEDIO DE CUAL SE CREA UNA ENTIDAD".

La Asamblea Departamental De Caldas,

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en
especial de las que le confiere el numeral 7 del articulo 300 de -
la Constitucién Politica, el articulo 197 de la ley 100 de 1933 y .
el numeral 6 del articulo 60 del Decreto 1222 de 1986,

ORDENA:

CAPITULO I
NATURALEZA JURIDICA Y OBJETIVOS -

ARTICULO 1o0. NATURALEZA JURIDICA: Créase la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO Hospital San Félix' La Dorada Caldas, como .entidad publica
descentralizada de caracter Departamental, categorfa segundo nivel, dotada
de personerfa Juridica, patrimonioc proplo-y autonomia administrativa,
sometida al régimen juridico establecido en el capftulo W, titulo i, libro lide
la ley 100 de 1993, adscrita a la Direccién Secclonal de Salud de Caldas.

ARTICULO 20. OBJETO: EI objeto de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN FELIX LA DORADA - CALDAS, sera la prestacién de
servicios de salud del segundo nivel de atencién y del tercer nivel en
aplicacién del principlo de la complementariedad, y subsidiariamente del
primer nivel, mediante el sistema de contratacién con el Municipio de la
Dorada Caldas, cuya responsabilidad le compete como serviclo publico a
cargo del Estado, o como parte del serviclo piblico de seguridad soclal. En
consecuencia, la entldad prestara los serviclos correspondientes al plan
obligatorio de salud y desarrollar4 acclones de fomento de la salud, de



acuerdo con su capacidad de resolucién. Actuaré igualments como centro
de Investigacién, adiestramiento y formacioén del personal requerido por el

sector salud, para lo cual coordinara sus acciones con oiras entidades
publicas o privadas.

ARTICULO 3o0. PATRIMOMIO: El patrimonio de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN FELIX LA DORADA CALDAS, esta constituldo por
los sigulentes blenes y recurscs: a) Todos los bienes, equipocs e
Instrumentos destinados a la prestacién de los servicios que constituyan su
objeto y que actualmente pertenezcan al HOSPITAL. b) Los bienes, equipos
e Intrumentos que la Naclén y el Departamento de Caldas le transfleran a
cualquier titulo. c) Los blenes actualmente destinados por el Departamento
de Caldas al HOSPITAL, y los que en un futuro sean destinados a la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN FELIX LA DORADA -
CALDAS. d) Las transferencias y recursos que actualmente recibe el
HOSPITAL y las que en un futuro sean asignadas a la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SAN FELIX LA DORADA - CALDAS, provenientes
de los presupuestos Nacional, Departamental y Municipal. e) Los recursos
recaudados por concepto de la venta de ser :los, f) Todos los demés
blenes, equipos, Instrumentos y recursos que a cuaiquier tftulo adqulera la

'EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN FELIX LA DORADA -
CALDAS.

ARTICULO 40. PRINCIPIOS BASICOS: La EMPRESA SOClAI;'-DEL ESTADO
Hospital San Félix de La Dorada Caldas, en cumplimlento de su objeto de
prestaclén de serviclos debera cumplir con los sigulentes principios basicos:

1. La Eficiencia. Definida como la mejor utilizacién de los recursos, lograda
a través de la flexibllidad estructural y financlera y la adaptabllidad a las

condiclones camblantes del entorno, con el fin de mejorar las condiclones
de salud de la poblacién atendida.

2. La Calldad. Relacionada con la atenclon efectiva, oportuna, personalizada,
humanizada, continua, de acuerdo con estandares aceptados en
procedimlentos cientifico-técnicos y administrativos y en la utilizacién de la
tecnologia aproplada, de acuerdo con los requerimientos de los Serviclos de
Saiud que ofrecen y de las normas vigentes sobre la materla.




CAPITULO 1l

DE LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA SOCIAL

ARTICULO 50. ORGANIZACION: La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Hospital San Félix de La Dorada, organizara como minimo para garantlzar su
operatividad, un &rea de Direccion, 4rea de atenclén al usuarlo, 4rea
Clentifico-Técnico y area de Recurso.

ARTICULO 60. ORGANOS DE DIRECCION: La Direccién de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO Hospital San Félix de La Dorada (Caldas) estaré a

cargo de una Junta Directiva y de un Director que haré las veces de Director
Clentffico. 1 3

ARTICULO 7o. JUﬁTA DIRECTIVA: La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Hospital San Félix de La Dorada, tendré una Junta Directiva, constituida por:

- El Gobernador del Departamento de Caldas o su Delegadc, quien la
presidira. : 3
: 9 T =T

A El Director Seccional de Salu&—o su delegado.

Cuando el Gobernador delega en el Jefe de la Direcclon Secclonal de

Salud, ésta a su vez debera delegar su representacién como Jefe de
la Direccion Seccional de Salud.

Dos (2) Representantes del Sector Clentitico , asi:
- Un (1) Representante mediante eleccién por voto secreto que se
realizaré con la participaclén de todo el personal profesional de la
institucién, del 4rea de la salud cualquiera que sea su disclpiina.

El segundo mlembro ser4 designado entre los candidatos de las
ternas propuestas por cada una de las asociaciones cientfficas de las
diferentes profesiones de la salud que funcionen en el &rea de
Influencia geogréfica de la Empresa Social del estado.

Cada asociacién clentiiica presentars la terna correspondiants al
Director Departamental de Salud, qulen de acuerdo con las calldades
clentificas y administrativas de los candlidatos, realizard la seleccién.



- Dos (2) representantes de la comunidad serén designados de la sigulents,
manera:

- . Uno (1) de ellos sera designado por las allanzas o Asoclaclonss de
usuarios legalmente establecldos, mediante convocatoria realizagda por
parte de la Direccion Departamental de Salud.

El segundo representante seréd designado por los Gremios de la
Produccidn del area de influencia de la Empresa Soclal; la Direcclén
de Salud solicitara la coordinacién de la Cdmara de Comerclo para la
organizacidn de la eleccién correspondlente.

PARAGRAFO : De no existir Asociacién Cientifica, el segundo representante

del estamento clentifico de la Salud sera seleccionado de terna del personal
profesional en el area de influencia.

Para tal efecto el Director de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADd, convocara
a una reunién del personal de salud que ejerza en la localldad . un el fin de

conformar la terna que serd presentada a la Direcclén de Salud
correspondiente.

PARAGRAFO : Los representantes de la comunidad y del sector clentifico

deberan reunir los requisitos y calidades contenidas en el decreto 1876 de
1994.

PARAGRAFO : E! Sefior Gobernador designarad provisionalmente los
' representantes del sector clentifico y de la comunidad, mientras dichas

. organizaciones designen la representaciéon de tales Estamentos de
conformidad con las normas vigentes.

ARTICULO 8o. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones dela
junta directiva de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Hospiial San Félix de

La Dorada, sin perjuicios de las asignadas por la ley u otras disposiclones
legales:

1. Expedir, adicionar y reformar el estatuto interno.

2.  Discutir y aprobar los planes de desarrolio de la Empresa  Soclal.

3.  Aprobar los planes operativos anuales.

4. Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual, de acuerdo con
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10.

11.

12.

13.

14,

15,

16.

el plan,vde_ desarrolio y el plan operativo para 3
la vigencia.

Aprobar las modificaciones de tarlfas y cuotas de recuperacién que
proponga el Director o Gerente, para ajustarse a las poljticas tarlfarias
establecidas por las autoridades competentes en el sistema generai de
segurldad social en salud, en sus distintos ordenes.

Aprobar la planta de personal y las modificaciones a la misma, para
su posterior adopcién por la autoridad competente.

Aprobar los manuales de funciones y procedimientos, para su
posterior adopcién por la autoridad competente.

E__stablecer‘y modificar el Reglamento Interno de la Empresa Soclal.

Analizar los Informes Financieros y los informes de ejecucion
presupuestal presentados por el Gerente y emitir con¢epto sobre los
mismos y sugerencias para mejorar el desempefio Institucional.

Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos para
la Empresa Soclal. '

Servir de voceros de la Empresa Soclal ante las Instancias politicc-
administrativas correspondientes y ante los diferentes niveles de

Direccidon del sistema de salud, apoyando la labor del Gerente en este
sentido.

Asesorar al Gerente en los aspectos que este considere pertinente o
en los asuntos que a juiclo de la junta lo ameriten.

Disefiar 1a politica de conformidad con las disposiciones Iegia!es para

la suscripcién de los contratos de integracién docente-asistenclal por
el Gerente de la Empresa Social.

Elaborar terna para la designacién del responsable de la Unidad de
Control Interno.

Fijar honorarlos para el Revisor Fiscal.

Determinar la estructura orgénica-funcional de la entidad y someterla
para su aprobacién ante la autoridad competente.



* 17. Elaborar terna de candldatos para presentar al jefe de la respectiva ,
entidad territorial para la designacién del Director o Gerente.

ARTICULO So. Los actos de la Junta Directiva se denominaran Acuerdos,
sé numeraran sucesivamente con Indicaciones del dia, mes y afio en que ss
expidan y serén suscritos por el Presidente y el Secretario de la misma.

ARTICULO 100. DIRECTOR : El Director de la Empresa, tendré el carécter
de Director Cientifico y de representante legal de la misma. Serd nombrado

por el Gobernador del Departamento por el periodo previsto por la Ley 100
de 1993.

ARTICULO 110. DE ﬂAS FUNCIONES DEL DIRECTOR DEL HOSPITAL :
ademas de las definidas en la ley u ordenanzas, las siguientes:

i

a. Dirigirla Emprésa, manteniendo la unidad de intereses en torno a la
misién y objetivos de la misma.

b.  Realizar la gestién necesarla para lograr el desarrolio de la Empresa
de acuerdo con los planes y programas establecidos, tenlendo en
cuenta los perflles epldemiolégicos del &drea de Influencla, las
caracteristicas del entorno y las Internas de la Empresa Social.

c. Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la
° ° Organlzacién, dentro de una concepcién participativa de la gestién.

d.  Ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo con las facultades
concedidas por la Ley los Reglamentos.

e. Representér a la Empresa judicial y extrajudiclaimente.

f. Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen las
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO.

g.  Rendir los informes -que le sean solicitados por la Junta Directiva y
demas autoridades competentes.

h.  Actuar de Secretario de la Junta con derecho a voz pero sin voto.
ARTICULO 120. El Director de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Hespital

San Félix de La Dorada, sera nombrado por el Gobernador del Departamento
de terna que le presenta la Junta Directiva, por perfodos minimos de tres
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afios prorrogables y deberd reunir los sigulentes requisitos: :

- a) Profesional en cualquier disciplina de la Salud, en Clenclas
Econtmicas, Administrativas o Juridicas con post-grado en
Administracién o Gerencia Hospitalaria, en Economia de la Salud o en
Disciplinas Administrativas; b) No hallarse incurso en las
incompatibilidades e Inhabilidades sefialadas por la ley; c) Demostrar
experiencia no Inferlor a tres afios en el desempefio de funciones
directivas, asesoras o ejecutivas en eniidades publicas o privadas y d)
Suscribir acta de compromiso para ejercer con dedicaclén exclusiva

el cargo de Gerente de la Empresa Social, salvo las actividades
docentes por hora-catedra.

Los estudios de post-grado podran ser homologados por experiencia
en el desempefio de funciones directivas en cargo en instituclones del
mismo nivel durante un perlodo no Inferior a tres (3) afios o en cargos
directivos, asesr, eJecutivo por un perlodo no inferlor a cinco (5) afios.

PARAGRAFO: El Director de la EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO Hespital
San Félix de La Dorada solo podra ser removido cuando se demuestre ante
las autcridades competenies la comisién de faltas graves conforme al

régimen disclplinario del sector y por Ineficlencla administratlva, por
calificacion de deficiente desemperio.

ARTICULO 130.. COMITE CIENTIFICO: La Empresa tendré un Comité
Clentifico conformado por el Director Clentifico, quien lo presidira y
representantes de los profesionales y agentes de la salud que presten sus
servicios en la entidad en sus diversas éareas, niveles y especialldadas.

ARTICULO 140. FUNCIONES DEL COMITE CIENTIFICO : El Comité Clentfilco
tendra como funciones proponer a los 6rganos de direcclién de la Empresa,
de conformidad con lo que al respecto definan los estatutos y el reglamento
Iinterno de la Empresa, todo lo relacionado con las decisiones que deban
adoptarse en aspectos cientifizos y tecnoidgicos, en concordancia con los

lineamientos del Ministerio de Salud y el articulo 8o. de laley 10 de 18580, en
especlal en los sigulentes campos:

- Contribulr con la Identificacién de necesidades y problemas de los

usuarios y entldades, que requleran servicios por parte dsl organismo
de salud.



- Adcpcion de medidas de control y evaluacién de la prestacién del
5 servicio. ;

- Aplicacion de los lineamientos trazados por el Ministerio de salud yla

Direccion Seccional, en relacién con aspectos cientificos y
administrativos en la Empresa.

- Preparar planes de desarrollo institucionales que deban adaptarse y

articularse con el plan local de salud o el plan de desarrollo de la
localidad.

- Analisis de la situacién epidemiolégica de su area de Influencla y
promocién del desarrollo de los sistemas de vigilancia e investigacion.

CAPITULO 1l
DEL REGIMEN DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO 150. DEL REGIMEN DE LOS ACTOS: Los actos administrativos
que expida la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Hospital San Félix de La
Dorada, estaran sujetos a los procedimientos administrativos previstos en
el Cédigo Contencioso Administrativo. Igualmente, las competencias de los
Jueces para conocer de ellos y de los demas actos, hechos y operaciones

que realice, se rigen por el mismo Cédigo y por las demas normas que lo
~ regulan, adicionan o sustituyan.

ARTICULO 160. - DE LOS CONTRATOS: Los Contratos que celebre la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Hospital San Félix de La Dorada, se regirén
por el Derecho privado, pero en todo caso debera pactarse como minimo la
clausula de caducidad administrativa, terminacién, modificacién e
interpretacion de los Contratos, la obligacién del contratista de constliulr
pdliza tnica que garantice la totalidad de los riesgos y la facultad de Imponer

multas para el caso de incumplimiento parcial de obligaciones por parte del
Contratista.

ARTICULO 170. DEL REGIMEN DEL PERSOMAL: En la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO Hospital San Félix de La Dorada, los empleados son de libre

nombramiento y remocién y de carrera. Tamblén existen cargos que son
desempefiados por trabajadores oficiales.

-



1. Son empleados de libre nombramiento y remocién:

a.

»

El Director del Hospital y los del Primero y Segundo Nivel Jerarquico,
inmediatamente sigulentes:

Los empleados que correspondan a funciones de direccidn,
formulacion y adopcién de politicas, planes, programas y asesorias
que se determinen en el Manual de Funclones, para lo cual se deberén
seguir las regulaciones expedidas por el Ministerio de Salud y el
Departamento Administrativo de Servicio Civil.

@ados de manej??

Son trabajadores oficiales los que desempefian los sigulentes cargos
no directivos, y que se encuentran destinados al mantenimiento de la
planta fisica hospitalaria o de
_servicios generales, en la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Hospital
San Félix de La Dorada (Caldas), todo de conformidad con el Articulo
26 de la Ley 10 de 1990 y del Decreto 1355 del mismo afic: Ayudantes
de Servicios Generales, Aseadoras, Lavanderos, Ayudantes de
Costura, Celadores, Cocineras, Ayudantes de Coclna, Ascensoristas,
Conductores, Costureros, Camllleros, Ayudantes de Mantenimiento
General, Operador de Mantenimiento General, Mecénico, Auxiliar de
Mantenimiento Hospitalarlo, Técnico en Electromedicina, Operador de

Calderas, Eleciricista, Ayudantes en Mantenimiento de equipo bésico
y redes, Ayudantes de Laboratorlo. "

Todos los demés empleados sorrde carrera y podrén ser deslgnados
en comision, en cérgos de libre nombramiento y remoclén, sin perdar
el escalafonamiento en la carrera adminlistrativa.

A todos los empleados de carrera de la EMPRESA SOC!AL DEL
ESTADO Hospital San Félix de La Dorada, se les aplicaré las normas

consagradas en la Ley 10 de 1930 y sus Decretos complementarios y
reglamentarios.

ARTICULO 18o. DE LA PLANTA DE PERSONAL: Los cargos de la Planta de
Personal seran la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Hosphtal San Féiix de La
Dorada, seran conformadas transitorlamente por la actual Planta de personal
del Hospital San Fellx mientras se adopta por la Junta Directlva log Eatatutos
Internos, la estructura Interna y la planta de personal.



PARAGRAFO: Mieniras se conforma la parte adm ds 1a EMPRESA,
SOCIAL DEL TADO Hos San Felix de La Dorada, la creacién,
supresién, aprobacién, modificacién de la Planta de Personal ds la

nstitucion estan a cargo ¢ e de la Empresa.

ARTICULO 1%0. DEL REGIMEN DE LOS TRABAJADORES OFICIALES Y DE
1 0S8 EMPLEADOS PUBLICOS EN MATERIA DE PRESTACIONES SOCIALES.
A los trabajadores oficlales, en cuanto sean compatibles, se aplicarén los
principlos y reglas propias del Régimen de Carrera Administrativa y se les

reconocera como minimo, el Régimen Prestacional previstc en el Decrsto
3135 de 1968.

A los empleados publicos se les aplicaréa el mismo Régimen prestacional de
los Empleados Publicos del Orden Nacional.

ARTICULO 200. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO: E! Régimen disciplinario
previsio en la Ley 13 de 1984, en sus Decretos Reglamentarios y en las
disposiciones que los modiflquen o reformen, se aplicar4 a los funclonarlos
de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Hospital San Félix de La Dorada, de
conformidad con lo esta?lecido en el Articulo 29 de la Ley 10 de 1990.

CAPITULO IV

VIGILANCIA Y CONTHOL

. ARTICULO 21o. DEL CONTROL FISCAL: La Contralorfa General del
Departamento ejercerd el control fiscal sobre los blenes y fondos ds la
EMPRESA SOCJAL DEL ESTADO Hospital San Félix de La Dorada tenlendo

en cuenta las normas flscales consignadas en la Ley y demds disposicionas
de caracter local.

ARTICULO 220. CONTROL INTERNO: La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Hospital 8an Félix de La Dorada, debera organizar y poner en funclonamiento
un sistema de Control Interno conforme a lo dispuesto en la Ley 87 de 1893.

ARTICULO 230. DE LA SUPERINTENDENCIA DE SALUD: La Inspeccidn,
vigilancla y control de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Hosplial San Félix
de La Dorada, seré ejerclda por la Superintendencia Naclonal de Salud, de
conformidad con las normas que regulan su funclonamlento.



CAPITULO V

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 240. PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL HOSPITALARIO: La
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Hospital San Félix de La Dorada, elaborarg
un Plan de Seguridad Integral Hospitalarla que garantice la prestacién de los
servicios de salud en caso de situaciones de emergencia y desastre.

ARTICULO 250. TRANSFERENCIAS: Por tratarse la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO Hospital San Félix de La Dorada, de una entidad publica, podra

recibir transferencias directas de los presupuestos de la Naclén o de las
entidades territoriales.

ATICULO 260. COMITE DE ETICA HOSPITALARIA: La Empresa tendré un
Comité de Etica Hospitalaria, integrada por el Director de la Institucién o su
delegado, un representante del equipo médico, un representante del
personal de enfermeria, elegido por y entre el personal de la institucién y(2)
dos representantes elegidos por y entre los representantes de las
organizaciones de la comunidad que formen parte de los Comités de
Participacién Comunitaria del area de Influencia. ;

ARTICULO 270. FUNCIONES: El Comité de Etica Hospitalaria cumplira con
las siguientes funciones:

Promover programas de promocién y prevencién en el culdado de la

salud Individual, famlliar, amblental y los dirigidos a construir una
cultura del servidor publico.

Divulgar entre los funcionarios y la comunidad usuaria de serviclos los
derechos y deberes en salud.

Velar porque se cumplan los derechos y deberes en forma agll y
oportuna.

Proponer las medidas que mejoren la oportunidad y la calidad técnica

y humana de los serviclos de salud y preserven su menor costo y
vigilar su cumplimiento.

Atender y canalizar las veedurias sobre calldad y oportunidad on'la
prestacion de serviclos de salud.




- Atender y canalizar las Inquietudes y demandas sobre prestacién de

servicios de la respectiva institucién, por violacion dz los derechos y
deberes ciudadanos en salud.

Reunirse como minimo una vez al mes y extraordinariaments cuando

las circunstancias asi lo requieran, para lo cual deberén ssr
convocados por dos de sus miembros.

Llevar un Acta de cada reunidén y remitirlas trimestraimente a la
Direccion Municlpal y Departamental de Salud.

Elegir un representante ante los Comités de Etica Profesional dsl
Sector Salud, de que habla el articulo 30. de la Ley 60 y enviar para su
estudlo los casos que considere pertinentes.

CAPITULO VI
REFORMAS ESTATUTARIAS

ARTICULO 28o. REFORMA: Toda reforma, modificacién o adiclén a los

Estatutos basicos de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Hospital San Félix

de La Dorada, se hard a Iniclativa del Gobernador por la Asamblea
Departamental.

s
ARTICULO 290. (iransitorio). Créase una comisién de Redacclén y Estllo de

la presente Ordenanza conformada por 3 Diputados y 2 funclonarlos de la
Direccién de Salud de Caldas.

ARTICULO 30o. VIGENCIA: La presente Ordenanza rige a pariir de su
publicacién.
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FRANCISCO FERNEY TAPASCO GONZALEZ
Presidente




