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RESOLUCION No. 569
01 DE JUNIO DE 2015

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE SUPERVISION E
INTERVENTORIA — DE LA ESE HOSPITAL SAN FELIX DE LA DORADA”

EL GERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN FELIX DE LA DORADA CALDAS,
en ejercicio de sus atribuciones legales y Estatutarias, de manera especifica las
conferidas, el articulo 76 de la Ley 1428 de 2011 y en la Resolucién Ministérial No.
5184 de 2013 y Acuerdo No. 136 del 04 de junio de 2014, y

CONSIDERANDO

Que el objeto del presente manual de Interventoria y Supervision, es lograr que la
E.S.E Hospital San Félix cuente con elementos que permitan una mejor y oportuna
gestion y control de la ejecucion contractual, para que sirva de guia a los
funcionarios y particulares que ejercen esta funcidén en los respectivos contratos
suscritos por la entidad.

Que este instrumento se ha disefiado con el fin de que la Institucion, Interventores
y Supervisores ejerzan un mayor control y supervisiéon, de manera clara y
ordenada respecio de los contratos celebrados, asi mismo le proporciona las
herramientas para la solucion de aspectos que generen confusién, dudas o vacios
juridicos que se puedan presentar en la ejecucion de los contratos.

Que en este manual se han unificado los criterios sobre los cuales se va a ejercer
la Interventoria y Supervision, asi como las actividades generales y particulares de
la misma, las funciones y responsabilidades especificas del Interventor y
Supervisor y los procedimientos especificos parar cada tipo de contrato.

Que el marco juridico o fundamento legal se encuentra soportado en la
Constitucion Politica de Colombia en su articulo 48, 49 y 209, la Ley 100 de 1993,
por la cual se establece el Sistema General de Seguridad Social Integral, Capitulo
| — Principios generales, capitulo Il regula lo concerniente al Sistema de
Seguridad Social Integral, articulo 194 — Régimen de las Empresas Sociales del
Estado, cuyo objeto principal es la prestacion de los servicios de salud integral, la
Ley 1474 de 2011, Estatuto anticorrupcion, articulos 82 a 86 y las Resoluciones
No. 5158 del 14 de diciembre de 2013 emanada del Ministerio de la Proteccion
Social que fij6 los fineamientos de las Empresas Sociales del Estado, la
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Contratacion de las Empresas Sociales del Estado del Departamento de Caldas,
emanada de la Direccion Territorial de Salud de Caldas, y la Resolucion No. 887
del 01 de septiembre de 2014 que adoptd el Manual de contratacion de la entidad.

Que el Articulo 195 de la Ley 100 de 1993 que establece lo concerniente al
regimen juridico de las ESE, plasmando el objeto, su conformacién y lo relativo a
la contratacion, en su numeral 6 prevé la aplicacion del régimen de derecho
privado para los contratos celebrados, autorizando incluir las clausulas
excepcionales o exhorbitantes, consagradas en el estatuto de contratacion estatal.

Que en materia de contratacion estatal, por [a naturaleza juridica de la ESE
Hospital San Félix, y de conformidad con lo previsto en el articulo 13 de la Ley
1150 de 2007, modificatoria de la Ley 80 de 1993, se establecié que su régimen
juridico de contratacion es primordialmente de derecho privado.

Que la Resolucion No. 887 del 14 de septiembre de 2014 por medio del cual se
adopta el Estatuto de Contratacion de la ESE Hospital San Félix, establece en su
articulo 57 y siguientes, lo concemiente a la designacion de los Supervisores e
Interventores y las actividades que deben desempefiar éstos en la ejecuciéon
contractual.

Que en consideracion a lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO 1: Adoptar el Manual de Supervision e Interventoria de la E.S.E.
Hospital San Félix que hara parte del Manual de la contratacion de la entidad, con
el objetivo de:

1- Establecer los lineamientos que describan y unifican las actividades que debe
desarrollar el interventor y el supervisor para el control y ejecucion de los contratos
suscritos por la ESE HOSPITAL SAN FELIX.

2- Proporcionar al Interventor y Supervisor las herramientas necesarias de
solucién de conflictos que se puedan generar en la ejecucion de los contratos,
levantando el informe claro y ordenado, asumiendo una postura imparcial, con
base en los principios rectores de la contratacion y la Constitucion Politica de
Colombia.
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conirato, para desarrollar oportunamente todas aquellas actuaciones gque deba
adelantar la entidad cuando ocurran anomalias en la ejecucion de los contratos y
evitar el detrimento del patrimonio o la afectacion de los intereses de |a entidad.

4- Servir como herramienta de gestidn, en cumplimiento de los principios
Constitucionales, que dote de la informacién bésica, sobre el quehacer de la
Interventoria y Supervisién a los servidores publicos y contratistas que le
corresponda desarrollar dicha labor, en procura de que este proceso se ejecute de
una manera eficaz, eficiente y efectiva acorde con las circunstancias y
necesidades propias de la institucion.

ARTICULO 2. UTILIDAD DE LA INTERVENTORIA — SUPERVISION EN LA
CONTRATACION DE ILA ESE HOSPITAL SAN FELIX:

a. Evitar la utilizacion indebida de los recursos publicos por parte del
contratista, velar por la transparencia en la inversion de los mismos vy
garantizar la moralidad administrativa, y en caso de que ocurra, s un
medio para detectarla y sancionarla.

b. Hacer un seguimiento técnico, mediante la aplicacion de indicadores, sobre
la forma como se ejecutan los contratos.

c. Monitorear el desarrollo de los procesos.

Evaluar el cumplimiento de la normatividad vigente en la ejecucion de los

contratos.

Tomar los correctivos y hacer los ajustes pertinentes de manera oportuna.

Medir oportunamente los resultados.

Tomar decisiones relativas a la relacién contractual.

Evaluar la relacién de la actividad objeto de Interventoria y Supervision en

el contexto de los planes y programas de la ESE.

Asi mismo, a través de ella los contratistas mejoran la eficiencia de la

calidad de los bienes y servicios ofrecidos.

2
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ARTICULO 3: ALCANCE DEL MANUAL DE INTERVENTORIA — SUPERVISION.

El alcance del presente manual se extiende al ejercicioc de la funciéon de
interventoria y supervision, en los diferentes contratos que suscriba la entidad,
contratos de suministro, de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, de obra, de mantenimiento, entre otros, que celebre el HOSPITAL SAN
FELIX, en desarrolio de sus procesos misionales, estratégicos, de apoyo o
evaluacion, la cual sera ejercida por un contratista, persona natural o juridica, o
por una persona designada por el representante legal de la entidad, con el fin de
cumplir a cabalidad los controles establecidos en el presente manual.
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garantizar la calidad de los productos, bienes, obras y servicios contratados por la
entidad.

ARTICULO 4: DEFINICION DE INTERVENTORIA Y SUPERVISION.

Las actividades de Supervision e Interventoria, se entienden como el conjunto de
actividades desempefiadas por un responsable designado o contratado para el
efecto, que realiza el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por
parte del contratista, con la finalidad de promover la ejecucion satisfactoria del
contrato, mantener informado al ordenador del gasto de su estado técnico, juridico
y financiero, evitando perjuicios a la entidad y al contratista.

o DEFINICION DE SUPERVISION: Consiste en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico que sobre el cumplimiento del
objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal con personal de
planta, la entidad podra contratar personal de apoyo, a través de los
contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

s DEFINICION DE INTERVENTORIA: Consistira en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico que sobre el cumplimiento del
objeto del contrato, cuando suponga se requiere conocimiento
especializado en la materia o cuando la complejidad o la extension del
mismo lo justifique. Cuando la entidad lo justifique, podra contratar la
interventoria integral de un contrato.

PARAGRAFO: Por regla general, no seran concurrentes en relacion con un
mismo contrato, las funciones de Supervision e Interventoria. Sin embargo, la
entidad puede dividir la vigilancia del contrato principal, caso en el cual el contrato
respectivo de interventoria y supervision, se deberan indicar las actividades
tecnicas a cargo del interventor y las demas quedaran a cargo de la Entidad a
través del Supervisor.

El contrato de interventoria debe ser supervisado directamente por la entidad.

ARTICULO 5: PERFIL DEL SUPERVISOR E INTERVENTOR Y CONDICIONES
PARA CUMPLIR DICHA FUNCION.

La designacion del Supervisor debe recaer en un servidor publico o personal
contratado por prestacion de servicios profesionales, con conocimiento,
experiencia y perfil apropiado segtn el objeto del contrato. Este debera contar con
la disponibilidad de materiales y equipos, actividades y iabores propias de la
Supervisién, asi mismo al realizar dicha designacion, se debe atender la
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asignadas, asi como las actividades inherentes a su cargo.

En el caso de la Interventoria, se contratara a una persona natural o juridica
idénea, con conocimiento especializado, experiencia y perfil apropiado segun el
objeto del contrato que requiere la coordinacion, control y verificacion. Para {al
efecto, se debera tener en cuenia que la persona seleccionada, cuente con la
disponibilidad y logistica necesaria para desarrollar las funciones, actividades y
labores propias de la interventoria.

ARTICULO 6. DESIGNACION DE LA INTERVENTORIA — SUPERVISION,

Con el fin de inspeccionar, controlar, vigilar y Supervisar el cumplimiento oportuno
de los contraios, tomar las decisiones correspondientes para el efecto, el
representante legal de la entidad designara un Interventor o Supervisor segun el
caso, quien en adelante gjercera un controf del desarrollo del contrato.

Cuando se trata de Interventoria, ésta debe ser contratada por contratacion
directa. NO podra ejercer la interventoria el particular que haya participado en
cualquiera de las etapas del proceso contractual como oferente.

Cuando se trata de SUPERVISION, el representante legal de la entidad, notificara
al servidor publico o contratista mediante oficio en donde se indica el alcance,
funciones y grado de responsabilidad de los supervisores como consecuencia de
su inobservancia.

El servidor publico que tenga a su cargo la Supervision de un contrato, tiene el
deber de avisar al Gerente de la entidad en caso de que deba ausentarse y no
pueda cumplir con la labor asignada. Es deber del Gerente designar a un servidor
pUblico como Supervisor suplente en los siguientes eventos: disfrute de periodo de
vacaciones, incapacidad por enfermedad, permisos, comision y otra circunstancia
gue impida el cumplimiento de su labor.

ARTICULO 7: NOTIFICACION AL INTERVENTOR — SUPERVISOR.

La oficina de Contratacion de la E.S.E. Hospital San Felix, una vez legalizado el
contrato, envia copia del contrato, documentos de legalizacion y formato de acta
de notificacion dirigido al Interventor o Supervisor designado.

A partir de ese momento inicia la fase de ejecucion, el cual estd a cargo del
interventor o supervisor.

ARTICULO 8: FINALIDAD DE LA INTERVENTORIA — SUPERVISION.
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El fin de la Interventoria o Supervisién es verificar que las partes cumplan a
cabalidad, con equidad y armonia los términos y obligaciones pactadas en el
contrato; es decir, con la oportunidad, costos, especificaciones, que satisfagan las
necesidades que se pretenden cubrir con el mismo.

La Interventoria o Supervision mediante sus especificaciones criticas y
constructivas, contribuyen a consolidar los resultados que esperan obtener con la
ejecucion del contrato vigilado. En la medida que sea efectiva, es decir, que opere
de acuerdo a un plan de trabajo bien formulado y utilice los medios apropiados, se
hace participe en la generacion de valores agregados, lo cual implica, creacion de
circunstancias que mejoren la gestién contractual.

ARTICULO 9: INTERVENTORIA Y SUPERVISION DE LOS CONTRATOS.

La E.S.E. Hospital San Félix ejercera control, vigilancia y supervision de todo
contrato, a través de la designacidon o coniratacion de un Supervisor y/o
Interventor para hacer el seguimiento, monitoreo y recibo a satisfaccion de los
productos, obras o servicios contratados, y las demas funciones, atribuciones y
responsabilidades que se determinen en el contrato o en las normas que rijan la
materia.

El Interventor o Supervisor, se constituyen en un apoyo primordial para la entidad,
en cuanto que ejerce una supervision y/o seguimiento a la ejecucion de los
contratos que esta celebre y que le corresponde adelantar.

Del seguimiento que realice el [nterventor se desprende, todas aquellas
actuaciones que deba adelantar el Hospital cuando ocurran anomalias, en su
ejecucion, para establecer o para ejercer derechos que prevengan el detrimento
del patrimonio o del intereses de la entidad.

ARTICULO 10. OBLIGACIONES DE LOS INTERVENTORES -
SUPERVISORES.

El interventor y/o Supervisor del Contrato tendra ademas de las contenidas en la
Resolucién No. 887 del 14 de septiembre de 2014 (Manual de Contratacion de la
Entidad), las siguientes obligaciones:

a. Verificar antes de iniciar la ejecucion de los confratos, que estén
debidamente perfeccionados.

b. Solicitar y recibir del HOSPITAL la informacion necesaria del conirato objeto
de supervision.
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especificas sobre la materia objeto del contrato.

Podra solicitar al contratista que cumpla mensualmenie con las
obligaciones laborales, parafiscales, de seguridad contraidas durante la
ejecucion del contrato, cuando a ello hubiere lugar y segun la naturaleza del
mismao. .
Debera como requisito de procedibilidad para pago presentar el informe de
interventoria en dos originales para contabilidad y el expediente contractual.
Constatar el cumplimiento de las normas, especificaciones, procedimientos
y demas condiciones contratadas.

Formular las observaciones del caso cuando hubiere lugar a ello, tendientes
a la ejecucion contractual y solicitar informes al Contratista.

Informar oportunamente a la Gerencia del Hospital, a la oficina juridica y a
las demas areas competentes, sobre el incumplimiento parcial o total de las
obligaciones contractuales, cuando estas se produjeren, con el fin de hacer
efectivas las polizas contractuales.

Informar oporfunamente a la Gerencia del Hospital, la necesidad de
realizar OTRO Si para asegurar el cumplimiento del objeto contractual o de
acuerdo a la necesidad institucional.

Facilitar al contratista toda la informacién necesaria que tenga incidencia en
la ejecucion del contrato.

Mantener en archivo con copia a oficina juridica, todas las actuaciones y
seguimientos escritos que surjan dentro de la ejecucion del contrato.
Ejercer un contrato de calidad respecto del objeto contratado, exigiendo el
cumplimento de las normas, especificaciones, procedimientos y demas
condiciones contratadas.

. Controlar las fases del contrato y certificar la prestacion del servicio, la

entrega de bienes o la ejecucién de obras contratadas, cuando el caso asi
lo amerite. :

En caso que se requiera efectuar una visita en donde se ejecutard el
contrato, con el fin de verificar sus condiciones y detectar posibles
modificaciones en el contrato.

Velar por el cumplimiento del cronograma presentado por el contratista,
efectuando controles periddicos de las actividades programadas. en caso
de incumplimiento se aplicaran correctivos.

Exigir y verificar el cumplimiento por parte del contratista de las normas de
seguridad industrial necesarias en la ejecucion del contrato.

Cumplir y hacer cumplir el cronograma de obras y/o actividades.

Llevar el control financiero de los confratos que tenga a su cargo.

Suscribir el acta de inicio con el contratista
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adiciones, suspensiones a que haya lugar.
u. Hacer entrega de las actas suscritas originales a la oficina juridica para el
archivo del expediente contractual.

ARTICULO 11. FACULTADES DE LA INTERVENTORIA — SUPERVISION.

La Interventoria y Supervisidn implica una posicion imparcial, por lo tanto, en la
interpretacion del contrato y en la toma de decisiones, la Interventoria o
Supervision deben ser consecuentes en sus objetivos principales. Para el
desarrollo de las funciones, el Interventor y/o Supervisor tendra las siguientes
facultades:

1. CONTROLAR: Es la mas importante y se despliega por medio de una labor de
inspeccién, asesoria, supervision, comprobacion, evaluacion, labor planeada y
ejecutada permanentemente sobre las etapas del desarrollo del contrato si la
ejecucion se ajusta a lo pactado.

2. SOLICITAR: Esta facultad en general se despliega en los casos en los cuales el
Interventor requiere al contratista informacidon o documentos relacionados en
general con la labor inspectiva, siempre que exista pertinencia entre lo requerido y
las obligaciones del contratista. Se puede observar con claridad cuando el
interventor y/o supervisor, pide al contratista que se subsane de manera
inmediata, incorrecciones que no afectan la validez del contrato o la ejecucion del
mismo.

3. EXIGIR: En la medida que la funcion de la interventoria o supervision
encuenire que en desarrollo de la relacion contractual no se esta cumpliendo
estrictamente con las clausulas pactadas, adquiere la obligacion y facultad de
exigir a la parte morosa, la exacta satisfaccion de lo prometido, de acuerdo a lo
contratado y a las garantias ofrecidas para garantizar el cumplimiento.

4. COLABORAR: La interventoria y supervision y el contratista conforman un
grupo de trabajo de idéneo, en cuya labor de conjunto se presentan dificultades
que se resuelven con razones de orden tecnico vy logico.

5. AUTORIZAR cambios o modificaciones en obra o cualquier otra adicion que sea
requerida, previo visto bueno de la Gerencia.

6. ABSOLVER: la Interventoria y Supervision, en virtud del principio de
inmediacion, actia como instrumenio de consulta, encargada de resolver las
dudas que se presenten, en el desarrollo de los contratos ya que en las relaciones
contractuales entre las partes, el contratista no puede ser fotalmente autonomo y
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contratado.

7. PREVENIR. Consiste en establecer gue el control no estd destinado
exclusivamente a sancionar las faltas cometidas, sino a corregir los concepios
erroneos, impidiendo que se desvie el objeto del contrato, o el incumplimiento de
fas obligaciones adquiridas.

8. VERIFICAR: cada uno de los objetivos especificados se cumplen mediante el
control en la ejecucion del contrato, para poder verificar su situacion y nivel de
cumplimiento, esta finalidad se concreta mediante la paliacién de correctivos, la
exigencia del cumplimiento de lo pactado, la solucion de los problemas y la
absolucion de dudas teniendo como principios basicos relacionados con el frabajo
y la contratacion. Para ellos la interventoria y supervision no debera desconocer
los limites de sus atribuciones, extralimitdndose en campos en donde los
contratistas sean autdnomos.

Los interventores y supervisores estan facultados para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y
serdn responsables por mantener informada a la entidad contratante de los
hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados
como conductas punibles, ¢ que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente

ARTICULO 12. PROHIBICIONES DE LOS INTERVENTORES-SUPERVISORES.

1) Adoptar decisiones que impliguen modificacion del contrato sin el lieno de
los requisitos legales pertinentes.

2) Solicitar y/o recibir directa o indirectamente para si o un tercero dadivas,
favores o cualquier otra clase de beneficios o prebendas de la entidad
contratante o del contratista.

3) Omitir, denegar o retardar el despacho de los asuntos a su cargo.

4) Entrabar las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los derechos
de los particulares en relacion con el contrato.

5) Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o
indirectamente en el contrato.

6) Permitir indebidamente el acceso de terceros a la informacion del contrato.

7) Cuestionar indebidamente a titulo personal, asuntos relativos con el
contrato.
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9) Exonerar al contratista de cualquiera de sus obligaciones.
ARTICULO 13. INFORMES DE INTERVENTORIA — SUPERVISOR.

El interventor y el Supervisor, durante la ejecucion del contrato deben presentar
los informes necesarios, que reflejan el avance y demas aspectos relevantes del
proyecto. Estos informes deben quedar relacionados en las siguientes actas:

1. ACTA DE INICIO: Permite iniciar el objeto del contrato.

2. ACTA PARCIAL: Describe el estado actual del contrato y presenta
recomendaciones para la efectiva ejecucion del contrato. Es importante tener en
cuenta para el informe: estado y avance del contrato, entrega de bienes, servicios
y productos especificando la cantidad, volumen y demas condiciones, nivel de
ejecucion presupuestal y los atrasos. Ademas debe contener;

- El estado del control en el ambito financiero y presupuestal: anticipo, facturacién
mensual, estado de avance financiero.

- Trabajos ejecutados: descripcién general de ias tareas ejecutadas, estado de
avance (en terminos monetarios y unidades fisicas), modificaciones del proyecto
en cantidades, precios unitarios.

- Cumplimiento del contratista con relacion al pago de seguridad social integral y
parafiscales. Igualmente la verificacion de su compromiso con respecto al personal
minimo de trabajo propuesto.

- Permanencia, estado y utilizacién del equipo técnico ofrecido en la propuesta
- Retrasos, inconvenientes presentados y asuntos por resolver
- Comentarios, conclusiones y recomendaciones

- Registros fotograficos cuando sea procedente, anexos e informacion adicional
relacionado con el proyecto, bienes o servicios.

- Requerimientos de autoridades ambientales, administrativas y judiciales.
- Sintesis de quejas y tramite dadas a las mismas

- Comentarios y conclusiones
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CUANDO SE TRATE DE CONTRATOS DE OBRA: Los informes periddicos deben
ser presentados por el Interventor, conjuntamente con el acta de recibo parcial de
la obra al supervisor, la cual debe especificar las actividades establecidas en el
contrato, las modificaciones implementadas y las obras ejecutadas, incluyendo la
descripcidn de las actividades, cantidad y precios unitarios, esto para evaluar el
cumplimiento del contratista en lo referente a las diferentes actividades a
desarrollar, establecidas en el contrato de obra.

Igualmente, debera presentar la evaluacion del cumplimiento de las obligaciones
estipuladas en el contrato, si de este informe se concluye que existe mérito para
aplicar multas, cuando estas hayan sido previstas, deberda remitirse
inmediatamente al area juridica de la entidad, junto con el visto bueno de la
gerencia y soporte del oficio que solicite ejecutar las acciones legales.

1. ACTA FINAL:

Una vez terminado el contrato, el Interventor o Supervisor debera elaborar un
informe general que haga memoria descriptiva del contrato, estableciendo el
estado de cumplimiento del objeto y de todas las obligaciones pactadas, asi como
el balance financiero del contrato.

Es importante tener en cuenta para el informe:

- Datos completos del contratista y supervisor e interventor

- identificacion del contrato, de las modificaciones, adiciones, prorrogas,
suspensiones y sanciones que tenga el contrato

- relacion de la garantia tnica (incluye estabilidad de la obra, cuando sea
necesaria) y certificado de modificacién.

2. ACTA DE LIQUIDACION:

Este informe es el que permite liquidar el contrato, habiendo realizado entre el
contratista y contratante revision a las obligaciones contraidas y declarar un paz y
salvo. Aqui se hacen los reconocimientos y ajustes a que hubiere lugar a través de
acuerdos, conciliaciones y transacciones.

l.a actuacion del interventor y supervisor en esta etapa se efectuara junto con el
contratista la revision y analisis sobre las obligaciones pactadas y asi lo plasmara
en el documento respectivo, el cual avalard con su firma y sera suscrito por el
Gerente y el contratista.

3. ACTAS VARIAS:
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Ademas de los anteriores informes, el interventor o supervisor elaborara y
presentara:

- Actas de suspension
- Actas de reinicio
- Solicitud de modificaciones/ Otro si

ARTICULO 14. NORMAS GENERALES SOBRE RESPONSABILIDAD:

Sin perjuicio de las sanciones penales a que hubiere lugar, y que se encuentran
establecidas en la norma (cédigo penal), los servidores publicos, supervisores,
interventores vy contratistas, responderan civil, penal, disciplinariamente vy
fiscalmente, por los perjuicios causados al Hospital, cuando se celebren, ejecuten,
terminen o liquiden contratos sin el lleno de los requisitos y formalidades
consignados en el reglamento interno de contratacion.

Esta responsabilidad también cobija a las personas que hubieren cesado en el
ejercicio de los cargos, siempre que se deduzca de hechos u omisiones en el
desempenio de los mismos.

La responsabilidad sefalada se deducira exclusivamente de la culpa grave o dolo,
conforme a las disposiciones del Codigo Civil.

CASOS EN LOS CUALES SE ATRIBUYE RESPONSABILIDAD POR CULPA
GRAVE O DOLO:

- Relacionadas con el interventor/supervisor

- No exigir la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la entidad estatal, o
en su defecto, los exigidos por las normas técnicas obligatorias, o certificar como
recibida a satisfaccion, obra que no ha sido ejecutada a cabalidad.

También sera falta gravisima omitir el deber de informar a la entidad contratante
los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados
como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando se presente el incumplimiento.

- El incumplir con el deber de entregar informacién a la entidad contratante
relacionada con el incumplimiento del contrato, con hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que
puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato.
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Esta inhabilidad se extendera por un término de cinco {(5) afios, contados'a partir
de la ejecutoria del acto administrativo que asi lo declare, previa la actuacion
administrativa correspondiente.

- No informar oportunamente a la entidad de un posible incumplimiento del
contrato vigilado o principal, parcial o total, de alguna de las obligaciones a cargo
del contratista, sera solidariamente responsable con este de los perjuicios que se
ocasionen con el incumplimiento por los dafios que le sean imputables al
interventor.

- No hay exigido oportunamente al contratista para la prorroga de las podlizas o
modificacion de las mismas, segun el caso.

RELACIONADAS CON ALTA DIRECCION:

- Cuando el ordenador del gasto sea informado oportunamente de los posibles
incumplimientos de un contratista y no lo conmine al cumplimiento de lo pactado o
adopte las medidas necesarias para salvaguardar el interés general y los recursos
publicos involucrados, sera responsable solidariamente con éste, de los perjuicios
gque se ocasionen.

ARTICULO 15. CONTROL DE LAS FUNCIONES DE SUPERVISION /
INTERVENTORIA

La oficina asesora de control interno del Hospital San Félix, efectuara el control
sobre la gestion adelantada por cada uno de los funcionarios responsables de los
confratos (Interventores — Supervisores) que tengan que ver con el funcionamiento
de su area y asi mismo reportar en caso de inobservancia de los deberes en él
encomendados.

Lo anterior, sin detrimento de las actuaciones y responsabilidades de quien
directamente se designe como supervisor e interventor.

ARTICULO 16. SANCIONES A LOS CONTRATISTAS:

Los contratistas responderan civil, fiscal, penalmente por sus acciones y omisiones
en la actuacion contractual en los términos de ley.

El contratista debera responder a la entidad por los dafios y perjuicios que se
pudieran haber causado como consecuencia del incumplimiento del contrato.

ARTICULO 17. APOYO A LOS SUPERVISORES - INTERVENTORES:
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Cuando las condiciones o naturaleza del contrato lo requieran, el interventor o
supervisor del contrato podra solicitar a las diferentes dependencias del Hospital,
el apoyo y colaboracion para la supervision del mismo, a través de servidores
publicos o contratistas, quienes deberan cumplir las indicaciones que le sefale el
interventor y rendir los informes que este requiera.

ARTICULO 18. IMPOSICION DE MULTAS POR PARTE DE LOS
INTERVENTORES-SUPERVISORES:

&=| articulo 86 de la ley 1474 de 2011, establecid un procedimiento para la
declaratoria del incumplimiento del contrato por parte del contratista, y la
consecuente aplicacién de las sanciones, como multas y la clausula penal, que se
derive del mencionado incumplimiento y dispuso la observancia del siguiente
procedimiento:

a) Evidenciado un posible incumplimientc de las obligaciones a cargo del
contratista, la entidad pulblica lo citara a audiencia para debatir lo ocurrido. En la
citacion, hara mencion expresa y detallada de los hechos que la soportan,
acompariando el informe de interventoria o de supervisidn en el que se sustente la
actuaciébn y enunciara las normas o clausulas posiblemente violadas y las
consecuencias que podrian derivarse para el contratista en desarrollo de la
actuacion. En la misma se establecera el lugar, fecha y hora para la realizacién de
la audiencia, la que podra tener lugar a la mayor brevedad posible, atendida ia
naturaleza del contrato y la periodicidad establecida para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales. En el evento en que la garantia de cumplimiento
consista en poliza de seguros, el garante sera citado de la misma manera;

b) En desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, presentara
las circunstancias de hecho que motivan la actuacién, enunciara las posibles
normas o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias gque podrian
derivarse para el contratista en desarrollo de la actuacién. Acto seguido se
concedera el uso de la palabra al representante legal del contratista o a quien lo
represente, y al garante, para que presenten sus descargos, en desarrollo de lo
cual podra rendir las explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las
presentadas por la entidad,;

¢) Hecho lo precedente, mediante resolucion motivada en la que se consigne lo
ocurrido en desarrollo de la audiencia y la cual se entendera notificada en dicho
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act(')-p-tl-b-!i'c_o', la entidad procedera a decidir sobre la imposicién o no de la multa,
sancion o declaratoria de incumplimiento. Contra la decision asi proferida solo
procede el recurso de reposicion que se interpondra, sustentara y decidira en la
misma audiencia. La decisién sobre el recurso se entendera notificada en la
misma audiencia;

d) En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su

delegado, podra suspender |la audiencia cuando de oficio 0 a peticion de parte, ello
resulte en su criterio necesario para allegar o practicar pruebas que estime
conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otra razdn debidamente
sustentada, ello resulte necesario para el correcto desarrollo de la actuacion
administrativa. En todo caso, al adoptar la decisién, se sefialara fecha y hora para
reanudar la audiencia. La entidad podra dar por terminado el procedimiento en
cualquier momento, si por algin medio tiene conocimiento de la cesacion de
situacion de incumplimiento.

En todo caso, no se podra imponer multa alguna sin que se surta el
procedimiento sefialado, o con posterioridad a que el contratista haya ejecutado
la obligacién pendiente si esta aln era requerida por la entidad.

Paragrafo 1°. Al procedimiento indicado en el presente articulo deberd
vincularse también a la aseguradora cuando el cumplimiento del contrato se
encuentre amparado mediante un contrato de seguro. :

Paragrafo 2°. El articulo 70 de la Resolucién No. 887 del 01 de septiembre de
2014 que establece el manual de contratacion de la ESE Hospital San Félix
contempla el proceso especifico para la imposicion de sanciones a los
contratistas, el cual se aplicara integramente para estos efectos.

ARTICULO 19. RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR-INTERVENTOR;

El marco de actuacion del Supervisor e Interventor debe cefiirse a diversos
postulados legales, que denotan su responsabilidad.

Los Supervisores e Interventores responderan civil, fiscal, penal vy
disciplinariamente por el cumplimiento de sus funciones y de las obligaciones
derivadas del contrato de Interventoria, como por los hechos u omisiones que le
sean imputables y causen dafio o perjuicio a las entidades, derivados de la
celebracion y ejecucidn del conirato de Interventoria, como por los hechos u
omisiones que le sean imputables y causen dafioc o perjuicio a las entidades,
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_ E-3- erVHdy de- 15 tiébracion y ejecucion de los contratos respecto de los cuales

hayan ejercido o ejerzan las funciones de Supervision e Interventoria.

RESPONSABILIDAD PENAL:

El Codigo Penal Colombiano (Ley 599 de 2000) consagra varias conductas,
referidas al régimen contractual, gue entrafian sanciones de caracter penal.

Delitos relacionados con [a celebracion indebida de contratos:

-]

Violacion del régimen legal o constitucional de inhabilidad e
incompatibilidades: El servidor publico que en ejercicio de sus funciones
intervenga en la tramitacion, aprobacion o celebracion de un contrato con
violacién al régimen legal o a lo dispuesto en normas constitucionales,
sobre inhabilidades o incompatibilidades, incurrira en prisién de cuatro (4) a
doce (12) afios, multa de cincuenta (50) a doscientos (200) salarios
minimos legales mensuales vigentes, e inhabilitacion para el ejercicio de
derechos y funciones publicas de cinco (5) a doce (12) anos. (Articulo 408
del Codigo Penal maodificado por el articulo 33 de |la Ley 1474 de 2011.

Interés indebido en la celebracion de contratos: el servidor publico que
se interese en provecho propio o de un tercero, en cualquier clase de
contrato u operacion en que deba intervenir por razén de su cargo o de sus
funciones, incurrira en prision de cuatro (4) a doce (12) y multa de cincuenta
(50) a doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigente, e
inhabilitacion para el ejercicio de derechos y funciones publicas de cinco (5)
a doce (12) anos. (Articulo 409 del Cédigo Penal modificado por el articulo
33 de la Ley 1474 de 2011).

Contrato sin cumplimiento de requisitos legales: E! servidor publico que
por razén del ejercicio de sus funciones tramite contrato sin observancia de
los requisitos legales esenciales o lo celebre o liquide sin verificar el
cumplimiento de los mismos, incurrira en prision de cuatro (4) a doce (12)
afnos, multa a cincuenta (50) a doscientos (200) salariocs minimos legales
mensuales, se inhabilitacion para el ejercicio de derechos y funciones
publicas de cinco (5) a doce (12) afos. (Articulo 410 del Cadigo Penal
modificado por el articulo 33 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO 20. RECOMENDACIONES PARA LOS SUPERVISORES-
INTERVENTORES:
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| &S E ”‘I’) PPEAGA EA'Blenta la fecha a partir de la cual es designado Supervisor o

Interventor, pues ésta determinard el inicio de su responsabilidad civil,
penal, disciplinaria y fiscal.

2) Tenga copia del contrato, la propuesta o cotizacion y los estudios previos o
invitacion publica para que conozca las obligaciones que podra exigirle al
contratista.

3) Conocer sus funciones principaies.
4) Todas las instrucciones que imparta deben estar por escrito.

5) Organice una carpeta de supervision o interventoria en la que lieve registro
de sus gestiones y las comunicaciones.

6) Cualguier modificacion al contrato sélo puede ser autorizada por el
ordenador del gasto.

ARTICULO 21. ANEXOS DEL PRESENTE MANUAL. A partir de la fecha de
expedicion del presente manual, haran parte integral del mismo los anexos 1,2y 3
y 4 que hacen referencia al modelo de acta de supervision o interventoria para el
personal asistencial, para los proveedores, la minuta del informe de actividades
que deben presentar todos los contratistas durante la ejecucién contractual, acta
de liquidacion del contrato.

ARTICULO 22. DEBER DE PUBLICAR EL ESTATUTO Y EL MANUAL DE
CONTRATACION. El Estatuto y el Manual de Contratacién deberan publicarse en
la pagina web de la Empresa www.hospitalsanfelix.gov.co.

ARTICULO 22. VIGENCIA, DEROGATORIAS Y REGIMEN DE TRANSICION. EI
presente Manual y el estatuto del cual se origina, rigen a partir de la fecha de su
expedicidn y deroga las disposiciones que le sean contrarias. Entre tanto, los
contratos y procedimientos de seleccién continuaran sujetos a las disposiciones
gue regulan la materia.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en La Dorada, Caldas, a los un (01) dias del mes de junio de Dos mil quince

(2015).
AW

YAMIL RODRIGUEZ GARZA
GERENTE

Proyectd: Norma Constanza Marles Betancourt fl'(euu G_)

Revisg: Jaibleidy M. Ramirez
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ANEXO 2

ACTA DE SUPERVISION No. XXX

CONTRATO DE  PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA LA REALIZACION DEL
MANTENIMIENTO CORRECTIVQO DE LA
PLANTA ELECTRICADE LAE.S.E

CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FELIX

NIT 810000913-8

CONTRATISTA ELECTRICOS TINOCO Y/O JOSE ARTURO
TINOCO

NIT 101806164

OBJETO

SUPERVISOR

VALCR

FECHA INICIO

FECHA TERMINACION
PER|IODO SUPERVISADD

TELEFONO CONTRATISTA

EMAIL CONTRATISTA:

1. INFORME FINANCIERO:

CDP No. VALOR CDP REGISTRO No. VALOR REGISTRO

INFORMES Valor factura VALOR DISPONIBLE

2. CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES: La contratista (nrombre y cédula), cumplié a cabalidad durante
el mes de XXXX, con Ias siguientes actividades:

CONCEPTO Si NO

Se mantuvo afiliado a seguridad social de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007.

Realizé pago de seguridad social teniendo en cuenta el 40% del valor devengado por honararios
durante el pericdo supervisado,

Ejecuts las actividades asignadas de acuerdo a los requerimientos del paciente y/o de! supervisor
en términos de contenidos, opartunidad y calidad.

La contratista &l momento presenta certificacion de Soporte Vital Basica (SVB).

Cumplié con Ia asistenciz a los turnos seglin programacian

Demostré cempetencia, conocimientos, habilidades y destrezas en la realizacian de las
actividades v procedimientos delegados

Mantuve vigente Pdliza de responsabilidad civil extracontraciual No. XXXXXX

Mantuva vigente Pdliza de cumplimiento Na. XXXX

Calle 12 No. 5 -20 Tels. (0968) 571900 - (0968) 571888
La Dorada - Caldas - Colombia - www.hospitalsanfelix.gov.co
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La Dorada Caidas Colomb:a wwwhospltalsanfelix gov co. L
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7. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO:

81 [ E NO l
EN CAS0 DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

Este informe se genera para habilitar pago por parie de la entidad contratants, el page de ta factura
No.oox, por la suma de xooooesoox m/lc(37.528.400.00).

8. OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR:
Se constaté opertunamente por parte en la oficina de contratacién, el suministro completo de los

decumentos contractuales y legales exigidos como requisito previe para la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

XXOCOOOUNN00UTN00X
Supervisor

Anexo: Pago de seguridad social
Informe de actividades

Calle 12 No. 5 -20 Tels. (0968) 571900 - (0968) 571888
La Dorada - Caldas - Colombia - www.hospitalsanfelix.gov.co
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INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA EDICION
£.5.. 'Lh CORADA - CALDAS
' ANEXO 3
PAGINA 1 DE 1
NOMBRE DEL CONTRATISTA: AREAJPROCESO:
PERIGEO DEL INFORME
No. DEL CONTRATO; TELEFOND Y/O CORREG ELECTROMICO:
ENTIDAD: DESDE {Dls/Mes/ARo} HASTA [Dfa/Mas/Afia)
OBIETO DEL CONTRATO:
RELACIONE LOS DOCUMEKRTOS
DE VERIFICACION DE LA
DESCRIPCISN DE LAS ESTADG DE LA ACTIVIDAD {MARDUE CON UNA X) ACTAVDAD REALIZADA | DURACION DE CADA UNA BE LAS ACTIVIDADES
ACCIONES MEALIZADAS
OULIGACIONES ESPECIFICAS | OURANTE EL PERIORO QUE SE
DEL, CONTRATISTA NEPORTAN ACTIVIDADES | 1NICEADA | EN EIECUCION | APLAZADA |cutminapa|  Fisico | maGnETico|  recapemioo | recHa peceree

OBSERVACIONES DEL CONTRATISTA Y/O SUPERVISOR:

Firma del Contratista

Firma del Supervisor



