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RESOLUCION NUMERO 1691
Septiembre 11 de 2018

“POR LA CUAL SE HACE UNA CONVOCATORIA PARA CONFORMAR EL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN FELIX
DE LA DORADA, CALDAS, en uso de sus afribuciones legales, conferidas en la
Ordenanza 116 de 1994 (el articulo 11) y en los estatutos de la institucidn {articulo 29
del Acuerdo 001 de 1998) v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 3° de la Resolucion N° 2646 del 17 de Julio de 2008, emanada del
Ministerio de La Proteccion Social ‘“establece disposiciones vy define
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion vy
monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo
y para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés
ocupacional”’, adopta la definicion de Acoso Laboral asi: “1) Acoso Labeoral: Toda
conducta persistente y demostrable gjercida sobre un empleado, trabajador por parte
de un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un compafiero
de trabajo o un subalierno, encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror y
angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la
renuncia del mismo conforme lo establece La Ley 1010 de 20086. (...)"

Que el articulo 14 de La Resoclucion Numero 2646 del 17 de Julio del 2008, en
mencion, contempla como medida preventiva de acoso laboral el *1.7 conformar el
Comite de Convivencia Laboral y establecer un procedimiento interno confidencial,
conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de acoso laboral.”, al interior en
La E.S.E Hospital San Félix.

Que al constituirse los comités de convivencia laboral como una medida preventiva
de acoso laboral que contribuye a proteger a los {rabajadores contra los riesgos
psicosociales que afectan la salud de los lugares de trabajo, es necesario establecer
' fa conformaczén deI mzsmo en La E. S E Hospttai San Fehx . -

: 'Que para efectos de propender por la operatlwdad del Comﬂe de Convwen(:la

“Laboral, “enLa “E.S.E - Hospital “San Félix -es necesar:o tamblen establecer

dlsposamones relac&onadas con su funmonamlento

'----_-_r'foQue la. Resolumon N° 652 de[ 30 de Abni de 2012 estabiece Ia conformamon Yo
dad_es pubiicas:y empresas_-

" _:'ﬁ-.;ftJnCIOnamlento del Comete de convwenc&a laboral en entl
“-ﬁ'prtvadas y se dlctan otras dISpOSICIOt’leS L
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Que el articulo 3 de La Resolucion N° 652 del 30 de Abril de 2012, define la
conformacion del Comité de Convivencia Laboral de La E.S.E Hospital San Félix €l
cual estara compuesto por un nimero igual de representantes del empleador y de los
trabajadores, con Sus respectivos  suplentes. Los integrantes del Comité
preferiblemente deben contar con competencias actitudinales y comportamentales
tales como: Respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva
en el manejo de informacion y ética; asi mismo habilidades de comunicacion
asertiva, liderazgo y resolucion de conflictos.

Que la Resolucion N° 1356 del 18 de Julio de 2012, emanada del Ministerio de
Trabajo, modifica parcialmente la Resoclucion N° 652 de 2012 en los articulos
Nameros 3, 4, 9y 14.

Que la Resolucion 1356 del 18 de Julio de 2012, emanada del Ministerio de Trabajo
en su articulo 1° modifica parcialmente La Resolucion 852 de 2012, emanada del
Ministerio de La Proteccion Social el articulo 3° en lo que respecta a la conformacion
de los Comités de Convivencia Laboral, el cual quedara asi: Articulo
30 Conformacién. El Comité de Convivencia Laboral, estara compuesto por dos (2)
representantes del empleador y dos (2) representantes de los trabajadores, con sus
respectivos suplentes. La E.S.E Hospital San Félix podra de acuerdo a su
organizacién interna designar un mayor nimero de representantes, los cuales en
todo caso seran iguales en ambas partes.

Que los integrantes del Comité de Convivencia Laboral de La E.S.E Hospital San
Félix, preferiblemente contaran con competencias actitudinales y comportamentales,
tales como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en
el manejo de informacion y ética; asi mismo habilidades de comunicacion asertiva,
liderazgo y resolucion de contlictos. R T :

Que el Gerente de la E.S.E ‘Hospital San Felix designara . directamente a sus
. representantes y los trabajadores elegiran los suyos a través de votacion secreta que
“represente la expresion:libre, espontanea y -auténticade todos los trabajadores, y

‘mediante escrutinio ‘publico, cuyo” procedimiento. deberd. ser adoptado -por-cada. RS

- empresa o entidad publica, e incluirse en la respectiva convocatoria de la eleccion. - o

&l Comité de Gonvivencia Laboral de La ESE Hospital San Felix no podid
“ " conformarse con servidores publicos o trabajadores a los que se les haya formulado . -

. unaqueja de acoso laboral, o que hayan sido victimas de acoso laboral, en os seis

* Breccién: Calle 12 No. 4 -35 Teléfonos (6) 8571900 - (6) 8577040

* La Dorada - Caldas - Colombia
www.hospitalsanfelix.gov.co
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Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el procedimiento para la eleccion de los
representantes de los trabajadores ante El Comité de Convivencia Laboral como se
describe en la presente resolucion y con sujecién al articulo 1° de La Resolucion
1356 del 18 de Julio del 2012 emanada del Ministerio de Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: CONVOCATORIA. Convocar para el dia 03 de octubre afio
2018 a todos los servidores publicos de la E.S.E Hospital San Félix, a la eleccion de
los dos (2) representantes principales y de los dos (2) suplentes de los servidores de
la Empresa Social del Estado Hospital San Félix de La Dorada Caldas ante Ef Comité
de Convivencia Laboral, para un periodo de dos (2) afios contados a partir de la
comunicacion de ta eleccion, de acuerdo al procedimiento de eleccion, adoptado en
la presente resolucion de conformidad con el articulo 1° de La Resolucion N° 1356
del 18 de Julio de 2012 emanada del Ministerio de Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Las elecciones tendran lugar en las instalaciones de la
E.S.E Hospital San Félix de La Dorada Caldas, entre las 9:00 horas a 12:00 horas y
de las 14:00 horas a las 16:00 horas en las dependencias del Area de Apoyo
Logistico dispuesta para tal fin, de acuerdo al procedimiento de eleccién, adoptado
en la presente resolucion de conformidad con el articulo 1° de La Resolucidn N° 1356
del 18 de Julio de 2012.

PARAGRAFO SEGUNDO: Esta convocatoria se publicara a partir del 12 de
Septiembre hasta el 3.de Octubre de 2018, en la pagina de La E.S.E Hospital San
Félix de La Dorada Caldas (www.hospitalsanfelix.gov.co) y en las cartéleras de la
entidad, de acuerdo al procedimiento adoptado en la presente resolucion de _
: conform[dad con el artlculo 1 de La Reso!umon N 1356 del 18 de Juf;o de 2012

ARTICULO TERCERO INSCRIPCIONES Los Serwdores F’ub!lcos de La ES E-' PR

. Hospital San Félix, [nteresados en: postu!arse para la: presente eleccion, deberan
-inscribirse ante el profesional especzailzado del Area de Apoyo Log:st:co Talento R

- Humano de La E.S.E Hospital San Félix de La’ Dorada. Caldas, cuando sea-el caso, = .

_.g:_;f_entre el 12, de....Septlembre al 19:de: Septiembre de 2018, en.el: horario de las.8: 00_;:_-._.:._

i "_'-...'z__'."-horas a las 12:00 horas y de las 14:00 horas a las 17:00 horas. Si dentro de dicho.
S término, no se’ inscriben’ por 1o ‘menos cuatro {4): ‘candidatos, o los.inscritos no
: 3--.'-acredatan Ios requ|3|tos eX|g|dos ‘este término se- prorrogara por un: --Iapso tgual de_-

S Nlt 810 000 913 8 o
Dlrecaon Cc:lle 12 No 4——35 Telefonos (6) 857?900 (6) 8577040
La Dorqda Caldas - Colombia
WwWw, hospltalsanfehx gov.co

acuerdo aI procedlmlento de eleccuon adoptado en !a presente resoiumon de-
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conformidad con el articulo 1° de La Resolucion N° 1356 del 18 de Julio de 2012,
emanada del Ministerio de Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: La solicitud de inscripcion se hara por escrito y contendra
la siguiente informacion, de acuerdo al procedimiento para la eleccion, adoptado en
la presente resolucion de conformidad con el articulo 1° de La Resoluciéon N° 1356
del 18 de Julio de 2012 emanada del Ministerio de Trabajo; podran postularse todos
los servidores publicos de la E.S.E Hospital San Félix;

1. Nombre y apellido completo del candidato.

2. Documento de identidad.

3. Manifestacion expresa de que retine los requisitos de que trata el articulo
tercero de la Resolucion 1356 del 18 de Julio de 2012, "El Comité de
Convivencia Laboral de las entidades plblicas y empresas pnvadas no podra
conformarse con servidores pulblicos o trabajadores a los que se les haya
formulado una queja de acoso laboral, o que hayan sido victimas de acoso
laboral, en los seis (6) meses anteriores a su conformacion”.

4. Firma dei candidato como garantia de seriedad de la inscripcion.

ARTICULO CUARTO: DIVULGACION LISTA DE INSCRITOS. El dia 20 de
Septiembre de 2018, el Profesional Especializado del Area de Apoyo Logistico,
divulgara la lista de inscritos de conformidad con el articulo primero de la Resolucion
1356 del 18 de Julio de 2012, de acuerdo al procedimiento adoptado en la presente
resolucion de conformidad con el articulo 1° de La Resolucidn N° 1356 del 18 de
Jutio de 2012,

ARTICULO QUINTO: REQUISITOS Y COMPETENC!AS ACT!TUDINALES Y
COMPORTAMENTALES.

Los aspirantes deberan ‘acreditar: las 8|gmentes competencias actitudinales vy

- -comportamentales, de acuerdo al procedimiento de eleccion adoptado en la presente
- resolucion .de conformidad con el articulo 1° de- La Reso!uc:on N° 1356 del 18 de T
e Juiio de 2012 emanada del M:nlsterlo de traba;o e AR . -

1—- Los mtegrantes de[ Cormte prefenbiemente contaran con competencuas;;'-'_";"-_
- cactitudinales - Y comportamentales tales - 'como respeto smparmahdad S

~tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva:en el manejo deinforn i
_ética; asi mismo- hablhd es: de’-comUmoacuon asertwa hderazg y @
_.-_--.-;;;de conﬂlctos s : e s e

R R e .:._::_._::-_:N” 810{)00 913 8 . S
Dlrecmon qule 12 ‘No.: 4—35 Telefonos (6) 8571900 (6) 8577040
“la Dorada Caidas - Colombia
www.hospitalsanfelix, gov.co
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2- El Comité de Convivencia Laboral de la E.S.E Hospital San Félix, no podra
conformarse con servidores publicos o trabajadores a los que se les haya
formulado una queja de acoso laboral, o que hayan sido victimas de acoso
laboral, en los seis (6) meses anteriores a su conformacion.

ARTICULO SEXTO: De acuerdo al procedimiento de eleccion adoptado en la
presente resolucion de conformidad con el articulo 1° de La Resolucion N° 1356 del
18 de Julio de 2012, emanada del Ministerio de Trabajo, corresponde al profesional
especializado del Area Administrativa, en su condicion de Jefe de Personal de la
E.S.E, adelantar y velar por que se cumplan todas las etapas del proceso, en
sujecion a lo dispuesto en La Resolucion N° 1356 del 18 de Julio de 2012, emanada
del Ministerio de Trabajo; en consecuencia esa dependencia se encargara entre
ofras funciones de:

1. Recibir las solicitudes de inscripcion de los candidatos.

2. Divulgar ampliamente desde el dia habil siguiente al vencimiento del término

previsto para la inscripcion de los candidatos, la lista de inscritos que hubieren

reunido los requisitos exigidos,

Organizar las mesas de votacion conforme al nimero potencial de electores.

Designar los jurados de votacion, notificarlos y asignarles las funciones que

les corresponde de acuerdo al procedimiento adoptado para la eleccion,

conforme al articulo 1 de la Resolucion N° 1356 del 18 de Julio 2012 emanada
del Ministerio de Trabajo.

5. Publicar durante los cinco (5) dias anteriores a la eleccion, la lista general de
votantes con documento de identidad y de ser el caso, ubicacion de la mesa
en la que les corresponde votar.

6. Resolver las reclamaciones que en el mismo acto del escrutinio y por escrifo
presenten los candidatos. . o

nal

_ ARTICULO SEPTIMO: ELECCION Y ESCRUTINIOS: La votacion se abrira el d:a
- tres (03) de Octubre de 2018 a las 09:00 horas y se cerrara a las 16:00 horas del
. .mismo dia, para_ luego. proceder al escrutlnlo en el lugar (o.. iugares) que.con - '
_antelamon se fije para.ello, de: acuerdo al procedlmxento adoptado en la.presente - .-
.- resolucion de conformidad con el articulo 1° de La Resoiumon N° 1356 del 18 de ATRERIRNe
g ‘_;Juilo de. 2012 emanada det Mlnlsterlo de Traba;o g PR s

..;_'__-_'-f-_;ART!CULO OCTAVO Cerrada !a votacmn Ios Jurados rea!;zaran eI escrutsnlo R
-+ sigujendo el . procedfmlento de “eléccion adoptado en la presente: resofumon que B

. sefala el articulo 1% de la Resolucion N° 1356 del 18 de Julio de 2012, emanadadel =~

L ':M;n:ster;o de Trabajo Surtido ei antenor tramlte la urna. se abn{a pubilcamenie y se

R Nlt 8100009138
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contaran uno a uno los votos en ella depositados sin desdoblarlos; si el nimero de
ellos superare el nimero de empleados publicos que sufragaron, se introduciran de
nuevo en la urna y se sacaran al azar tantos votos cuanto sean los excedentes y sin
desdoblarlos se incineraran en el acto; de tal evento se dejara constancia en el acta
de escrutinio y en la lista general de sufragantes. igualmente se dejara constancia en
el Acta de escrutinio y lista de sufragantes del nimero de votos emitidos en favor de
cada candidato, asi como el de los votos en blanco. Uno de los miembros del jurado
leera en voz alta el nimero total de sufragantes. Los votos que no permitan
identificar claramente la decision del votante no seran computados. Una vez
terminado el escrutinio se leerd el resultado en voz alta y el jurado o jurados
entregaran al Jefe de la Unidad de Personal o a quien haga sus veces los votos y los
demas documentos utilizados. De todo lo anterior se dejara constancia en el acta de
escrutinio que sera firmada por los miembros del jurado de votacién y entregada al
Jefe de la Unidad de Personal o a quien haga sus veces.

Los candidatos podran en el acto mismo del escrutinio presentar reclamaciones por
escrito, las cuales seran resueitas por el Jefe de la Unidad de personal o por quien
haga sus veces en la respectiva entidad.

ARTICULO NOVENO: El dia tres (03) de Octubre de 2018 y surtido el escrutinio
general, el Profesional Especializado del Area Administrativa realizara la aclaratoria
de la eleccion, de acuerdo al procedimiento adoptado en la presente resolucién de
conformidad con el articulo 1° de La Resolucién N° 1356 del 18 de Julio de 2012.

ARTICULO DECIMO: Dando aplicacion al procedimiento de eleccion adoptado con
la presente Resolucion y de conformidad con el Articulo 1° de La Resolucion N° 1356
del 2012 emanada del Ministerio de Trabajo, serdn elegidos como representantes de
los empleados en El Comité de Convivencia Laboral, los candidatos que obtengan
mayoria de votos en estricto orden. Como suplentes seran elegidos los que obtengan
el tercero y cuarto lugar, quienes en su orden reemplazaran a los principales. Si el

~“niimero de wvotos ‘a favor de mas de dos (2) candidatos fuere igual, 1a eleccion se

':_'pARAGRAFo SEGUNDO::Losmepresentantes de los-empleados en E! Comlte de_:-_;-
Conwvenc:a Laboraf (prmcrpales y suplentes) seran elegldos para periodos de dos_rf_ o

* “decidiré ‘a la suerte. ' Sj el mayor numero de votos fuere igual para “dos de los .
~candidatos, estos’ seran elegldos como representantes de Ios empfeados ante ia -
e Comlslon de personal : : : : _

; ______-.__:_'_'_.;,:PARAGRAFO PRIMERO Resueltas Eas reclamamones 0. Sollcitudes __.'_e' 'Jefe de -
i Personai o quten haga sus’ veces pubhcara !os resultados de Ias votac;_ones

le 810 000 913 g
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afios (2) contados a partir de la fecha de la comunicacion de la eleccion (Art. 5
Resolucion 652/012).

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Las decisiones del Comité de Convivencia Laboral
se tomaran por mayoria absoluta. En caso de empate se repetira nuevamente la
votacion y en caso de persistir, este sera dirimido por el Asesor de Control Interno de
La E.S.E, sin que por ello, este Gitimo haga parte del Comité de Convivencia Laboral,
de acuerdo al procedimiento adoptado en la presente resolucion, de conformidad con
el articulo1° de La Resolucion N° 1356 del 18 de Julio de 2012 emanada del
Ministeric de Trabajo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: REUNIONES. De conformidad con el articulo 3 de
la Resolucidon N° 1356 de 2012 emanada del Ministerio de Trabajo, EI Comité de
Convivencia Laboral se reunird ordinariamente cada tres (3) meses y sesionard con
la mitad mas uno de sus integrantes y extraordinariamente cuando se presenten
casos que requieran de su inmediata intervencion y podra ser convocado por
cualquiera de sus integrantes”,

ARTICULO DECIMO TERCERO: FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVIENCIA
LABORAL. Las funciones del Comité de Convivencia Laboral, de La E.S.E Hospital
San Félix, son las contenidas en el articulo 6 de la Resolucion N° 652 def 30 de Abril
dei afio 2012 emanada del Ministerio de Trabajo. Articulo 6. Funciones del Comité de
Convivencia Laboral. El Comité de Convivencia Laboral tendra Unicamente las
siguientes funciones:

1)
2)

3

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las
soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuaies en los que
se formule queja o reclamo que pudieran tipificar conductas 0 cwcunstanc;as .

~ de acoso laboral, al interior de la E.S.E Hospital San Félix..

Escuchar a las partes mvolucradas de manera lndlwdual sobre los hechos que R

dieron lugar a la queja.

4) Adelantar reuniones con: el fin de crear un espacm de dlaiogo entre Ias partes_ Lo

i _-_--:-_-lnvolucradas promowendo compromlsos mutuos _para llegar-a una -soEuceon o
- éfectiva de las controversias; ; '
.'-_Formu!ar un. p!an de mejora concertads entre las. partes, para constrwr";f"_

“.orenovary. promover la. conVIVenma Iaborai garant:zando en todos los casos él:

':'--f"_'_prmc:lpzo de confldencsahdad e e e

Dfrecmon qule 12 No 4 -35 Telefonos (6) 8571900 (6) 8577040

le 810 000 913 8

la Dorada Caldas - Colomblo -
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6) Hacer segwmlento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas
en la queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7) En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se
cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta persista, El Comité
de Convivencia Laboral, debera remitir la queja a la Procuraduria General de
la Nacion.

8) Presentar a la Gerencia de la E.S.E Hospital San Félix las recomendaciones
para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso
laborar, asi como el informe anual de resuitados de la gestlon del Comite de
Convivencia Laboral y los informes requeridos por los organismos de control.

9) Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el
Comité de Convivencia a las dependencias de gestion del recurso humano
(profesional especializado) y salud ocupacional de la E.S.E Hospital San Félix.

10)Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comite que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los
cuales seran presentados a la Gerencia de la E.S.E Hospital San Felix.

ARTICULO DECIMO CUARTO: PUBLICACION DE RESULTADOS: Resueltas las
reclamaciones o solicitudes, el Jefe de Personal o quien haga sus veces publicara
los resultados de las votaciones el dia 4 de Octubre de 2018.

ARTICULO DECIMO QUINTO: PRESIDENTE DEL COMITE DE CONVIVENCIA
L ABORAL. El Comité de Convivencia Laboral de La E.S.E Hospital San FFélix debera
elegir de mutuo acuerdo entre sus miembros un presidente, quien tendra las
siguientes funciones:

1- Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y

extraordinarias.
2- Presidiry orfentar las reunlones ordmar:as y extraordmar;as en forma dinamica

y eficaz.
3- Tramitar ante la Gerencna de ia E S E Hospltal San Fei;x Ias recomendamones_ R
-~ “aprobadas en el Comite. : SRRy
.. 4- Gestionar ante :la Gerenma de Ia E S. E Hospltal San Fehx ios recursos_ S
e -.'-'requeridos para el funmonam;ento del Comite SR E T : o

"}”.f-ARth:ULo DECIMO SEXTO SECRETARIA DEL CONIETE E CONVIVENCIA

. LABORAL. El Comité de Convivencia Laboral de La E.S.E: Hospital San Félix debera

'-7'-;"1;{eiegir entre sus: mtembros, de. mutuo aouerdo,__un ecretars uien: tend{a Jas ¢

i '1:_-.-.SIQUIenteS funCIones

RN IR Nii‘8300009138 b
D:reccion Cdlle 12 No 4 —35 Telefonos (6) 8571900 (6) 8577040
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RESOLUCION NUMERO 1691
Septiembre 11 de 2018

“POR LA CUAL SE HACE UNA CONVOCATORIA PARA CONFORMAR EL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL”

1- Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se
describan las situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las
pruebas que las soportan.

2- Enviar por medio fisico o electronico a los miembros del Comité la
convocatoria realizada por el presidente a las sesiones. ordinarias y
extraordinarias, indicando el dia, la hora y el lugar de reunion.

3- Citar individuaimente a cada una de las partes involucras en las quejas, con el
fin de escuchar los hechos que dieron lugar a las mismas.

4- Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el fin de
establecer compromisos de convivencia.

5- Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar
por las reserva, custodia y confidencialidad de la informacion.

6- Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del comité.

7- Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el comité a las
diferentes dependencias de la E.S.E Hospital San Félix.

8- Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes
involucradas. -

9- Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comit¢ que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los
cuales seran presentados a la gerencia de La E.S.E Hospital San Félix.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: RECURSOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE. La E.S.E Hospital San Félix debera garantizar un espacio fisico para las
reuniones y demas actividades del Comité de Convivencia Laboral, asi como para el
manejo reservado de la documentacion y realizar actividades de capacitacion para
los miembros del Comité sobre resolucion de conflictos, comunicacion asertiva y
otros temas considerados prioritarios para el funcionamiento del mismo.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: RESPONSABILIDAD DE LA E.S.E HOSPITAL - .
SAN FELIX. La E.S.E Hospital San Félix, a través del Profesional Especxairzado del .~
area Administrativa como responsabfe de Gestion Humana y los programas de salud =7
~ocupacional, deben desarrollar las ‘medidas preventivas y correctivas ‘de acoso i
-faboral, con el fin de promover un excelente ambiente - de -convivencia laboral, AN

| "_f__fomentar relaciones - sociales. positivas..entre “todos - los - traba;adores de la ESE -

s ._'Hospltai San Fet;x y respaldar Ia dlgntdad e 1ntegrldad de fas pe{sonas en ei traba'o'

'_'?:_-ARTICULO DECIMO  NOVENO:  RESPONSABILIDAD
~ ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES. Con base en la informacis
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intervencion de los factores de riesgo psicosociales, la administradora de riesgos
laborales, llevara a cabo acciones de asesoria y asistencia técnica a sus empresas
afiliadas, para el desarrollo de las medidas preventivas y correctivas del acoso

laboral.

ARTICULO VIGESIMO: En lo previsto en la presente Resolucién, se regird por lo
consagrado en La Resolucion N° 652 del 30 de Abril de 2010, La Resolucion N°* 1356
del 18 de Julio de 2012 y demas normas complementarias, si las hubiere.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en La Dorada, hoy apce (11) de Septiembre del afio dos mJI dlez y ocho
(2.018). -

Dr, DO CESPEDES DE LOS RIOS ANTONO IA GOMEZ B.
Gerente Profesi

Proyectd: Luis Javier Morales.S
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