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INTRODUCCION

El presente documento contiene el plan institucional de Bienestar Social,
Estimulos e Incentivos de la ESE Hospital San Félix, armonizado con las politicas
generales emanadas del Gobierno Nacional y con el Sistema de Desarrollo del
Talento Humano, en pro del mejoramiento de las condiciones laborales,
educativas, culturales y de calidad de vida de los servidores plblicos de fa entidad.

Igualmente, respondiendo a las necesidades de la comunidad y a los
requerimientos de formacion y bienestar social para el desarrollo de la mision de la
ESE Hospital San Félix, entendida como la prestacion del servicio de salud, la
proyeccion social, en un contexto de diversidad y multiculturalidad, propendiendo
por el mejoramiento de los servidores publicos en servicio activo, en los ambitos
de lo social, cultural, educativo, familiar y Iabora! a fin de que estos adqmeran los
conoclmlentos competenmas destrezas, aptitudes yva\Iof“e}é h rﬁanoé ‘h“écé%anos
al: all, con! j

Con’t_gi{tualszaru a g
organizacional Qmo individual, *;
dimensiones nuevas\de conocimientos!: : =
papel protagomco _ga a busqueda del desarrolfo del pais, frente al entorno
competitivo ‘que brinda las!ntisvasidinamicas dé/laglobalizacion corigitambién el
fortalecimiento del bienestar social de todos [os servidores publicos.
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Las demandas del mundo moderno y post-moderno, exigen de los individuos
organizados, fuentes de conocimiento renovados, apreciados en su esencia por la
construccién de valores integrales; asi como de competencias que permitan
atender con una vision sistémica y estructural las diversas problematicas que
deben revolucionar la organizacidbn para responder con oportunidad vy
competitividad a las exigencias de calidad de servicio que demandan sus
beneficiarios.

Es asi como en cumplimiento del mandato legal y constitucional, la Gerencia en
coordinacion con el area de Talento Humano, presenta el plan institucional de
Bienestar Social, Estimulos e Incentivos encaminado a ia sostenibilidad y
potencializacion de su Capital Humano, con el fin de generar el conocimiento que
requiere la organizacion y de propiciar las condiciones que favorezcan el
desarrollo de la creatividad, la identidad, la participacion y la seguridad laboral de
los servidores publicos de la entidad, asi como la eficiencia y efectividad en su
desemperio, para fortalecer la estrategia de posicionamiento y calidad de servicio

en el entorno global.
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El presente Plan Institucional de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos se regira
por las normas que regulan el sistema de bienestar social y estimulos para los
funcionarios del estado, la Constitucion Politicas de Colombia, el Decreto 1567 de
1998 madificado por el Decreto 4661 de 2004, y la ley 909 de 2004, reglamentada
a través del Decreto 1227 de 2005 y demas normas que los modifiguen, adicionen,
o complemente, con el firme propésito de renovar los lineamientos de
perfeccionamiento del potencial humano, su incidencia en el desarrollo sostenible

de la institucion y su efecto en la competitividad como prestador de servicios de
salud en el ambito de lo publico.
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| GENERALIDADES

1. JUSTIFICACION

E] Sistema de Desarrollo del talento humano esta constituido como elemento
de control y define el compromiso de la ESE Hospital San Félix, con el
desarrollo de las competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad del
servidor publico; Igualmente, determina las politicas y practicas de gestion
humana a aplicar, las cuales deben incorporar los principios constitucionales y
legales en la realizacién de los procesos de seleccion, induccion, formacion y
capacitacién de los servidores pUblicos.

Un elemento esencial de dicho sistema es el bienestar laboral, entendido como

el conjunto de construcciones permanentes Y Partlclpatlvas que buscfag(crear

mantener. y mejofar las condlcmnes que'fé\/grezcan“éf Edé ar?oilo &h los

1 ::somal.que 0
0 parte del Estad

deberan"_ atender’.dos contextos complementarlos en la vida humana el
personal 'y el'social, quefremitén*dila’éalidad devida laboral v a la/proteccion
de los servidores publicos; de ahf la formalizacién de los acuerdos de gestion,

compromisos—oprotocolos—éticos,-que-presentan-beneficios-en-tres-vias:)-y
permiten el fortalecimiento de la capacidad institucional para responder de
manera adecuada a las necesidades de la comunidad San Félix; ii) permiten a
la ESE Hospital San Félix, enfrentarse a un entorno cada vez mas complejo y
dinamico iii} facilitan a los servidores publicos la comprensién de los fines
institucionales y por tanto hacerlos competentes para cumplir con su proposito.

Estas politicas coadyuvan a que los servidores ptiblicos generen los resultados
esperados en procura del logro de la misién de la ESE Hospital San Felix,
fundamentados en la compresién de lo que se quiere de cada uno,
promoviendo el desarrolio de conocimiento y habilidades; institucionalmente se
espera adelantar de forma mas innovada la gestion estatal y se procurara que
las acciones adelantadas estén en funcion del cambio organizacional.
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2. OBJETIVOS
General.

Regular las condiciones de bienestar social e incentivos del personal de la
ESE, sus derechos y obligaciones, las situaciones administrativas y demas
aspectos relacionados con el marco juridico aplicable a todos los funcionarios
de la ESE Hospital San Félix, propendiendo por el desarrollo humano y
profesional, mejorando los niveles de educacion y bienestar y proporcionando
los medios y herramientas necesarias para el fortalecimiento de las
capacidades y competencias del talento humano, a fin de potenciar sus
capacidades y habilidades en el cumplimiento de sus funciones especificas y
los propésitos misionales de la entidad.

Especificos. ) o e
/ EMPRESA SOUIRL DEL ES51ANRG

R Velar :'Sﬁg.una Iéde‘;g_ggdagﬁ

o/ Preparar el €l

- dem

* Impulsar I_a?{éf'ﬁ‘r‘qgénsién de‘cohac scion tecnolégica que
permitan brindar un tratamiento adecuado a los problemas propios de la

prestacién del servidid @i &HItdE &nt brakh - théjoratial: furcidhdfio de la
entidad a través de la cualificacion del Talento Humano de alto nivel.
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e velar por mantener servidores publicos sanocs, tanto fisica como
mentalmente.

¢ Realizar actividades complementarias de orientacién, habilitacion vy
formacidn para el aprovechamiento del tiempo libre.

+ Fomentar habitos de la vida saludable.

» Proporcionar una educacién de calidad, adecuada a las necesidades de
todos los funcionarios de la ESE Hospital San Félix.

e Apoyar la toma de decisiones en situaciones complejas frente a las cuales
el servidor ptblico debera proponer soluciones efectivas, discernir los
problemas y propuestas.

¢ Disentir con sentido critico y positivo y trabajar en comité los valores éticos
consonantes con los intereses de la ESE Hospital San Félix.

3. NIVELES DE RESPONSABILIDAD

De conformidad con lo sefialado en el articulo 85 del Decreto 1227 de 2005, sera
responsabilidad del Area de Talento Humano la formulacion, ejecucion y

NIT. 810.000.913-8
Direcclén: Calle 12 No. 4 - 20
Teléfonos (4) 8571888 - (4) 8577040 - (6) 8572391 - (6) 8572415
La Dorada - Caldas - Colombla
www.hospltalsanfelix.gov.co




CUFAT A BOCA DIL £4TADD

E.S.E. Hospltal
San Félliix

S5 UNA ERPRESA ENPROCESODE CAMBIO

evaluacion del plan de Bienestar Social, Estimulos e incentivos de la ESE Hospital
San Félix, para lo cual contara con la colaboracién de la Comision de Personal, y
la orientacidon de la Gerencia. Los servidores pUblicos de la entidad son también
responsables por su acatamiento, ejecucion y evaluacion.

4. PARAMETROS DE EVALUACION

o Definicion en la normatividad que autorregula el sistema de Control Interno,
de los procedimientos, instructivos e instrumentos que garanticen el disefio,
implementacién, mantenimiento y evaluacién del desarrollo del Talento
Humano.

» Existencia de la normatividad interna, que autorregule el disefio de cargos y
defina los perfiles para cada uno de ellos.

¢ Coherencia de las politicas y practicas del desarrollo del Talento Humano

,’& con los propésuos de la ESE Hospital San Félix y del estado.
5 + Existencia de polltlcas orientadoras de Io§ Proceses.de. Isn;:legcmn mdygcmn
3 __,,remduccnén fgrmamén _capacidad, B[enestar Social 1nceniov’os y
5 ,;-.?evaluacmn / 4
o
®
Q.
2
) € yp desarrollo del
O Talento. Humano en, 2l d?sempegoadgr[psj servg;lo; S, pul Igcg %2 través de
2 los procedimientos,’ fRstrctivos” que’ &6 "adopte” insfiticionaliments y por
el ende hagan parte del Sistema de Control Interno.
O
S 5. CAMPO DE APLICACION Y POBLACION OBJETIVO

Los lineamientos contenidos en el presente Plan Institucional de Bienestar Social,
Estimulos e Incentivos para los servidores pablicos de la ESE Hospital San Félix,
se desarrollaran con fundamento en los principios de equidad moralidad, eficacia,
eficiencia, participacion, responsabilidad y transparencia, econémica, celeridad,
imparcialidad, publicidad, contradiccién, favorabilidad y ademas principios
constitucionales y legales que enmarcan el ejercicio de la funcion plblica y las
actuaciones de los servidores ptblicos en la prestacion de los servicios de salud.

6. MARCO NORMATIVO

« Decreto Ley 1567 de 05 de agosto de 1998, Art. 19 y 34; por el cual se crea
el sistema nacional de capacitacion y regula es Sistema de Estimulos;
establece el deber de adoptar y desarrollar en las entidades, planes
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anuales de Bienestar Social e Incentivos laborales para los empleados. Art.
20 Establece “Bienestar Social”. Los programas de Bienestar Social deben
organizarse a partir de las iniciativas de los Servidores Publicos, como
procesos permanentes, orientados a crear, mantener, y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de sus niveles de vida y el de su familia; asi mismo deben
permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacién del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.

7. DIMENSION ORGANIZACIONAL

CAPACITACION BIENESTRA
SEGURIDAD Y SOCIAL
:ﬁk SALUD EN EL ESTIMULOS E
= . | TRABAJO o lNCENTIVOS
_O [ EUESTA i.:ai..ﬁ f (¥ TH i 5 if%“lﬂ
= :Desarrollo
O AL y
o artistico
O
8‘ " Desarrolio
v SR 44 * recreativo,
O ) A ;uajlzaclén del deporttvoy
) FEpersonal det e LAY Akional
5 operatlvo de carrera
6 emergencia administrativa y ¢ Desarrollo
S (COE) de libre humano
nombramiento y
o Seguridad e remocion ¢ Plande
higiene complementariam estimulos
industrial ente con el plan
de capacitacion
¢ Medicina institucional.
preventiva
del trabajo
¢ Gestion
ambiental

Il. PROGRAMAS Y PROYECTOS
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1. DESARROLLO CULTURAL Y ARTISTICO
OBJETIVOS

1. Fomentar la generacién de procesos de transformacion de ia
vision de la cultura encaminadas a la fransformacion del
hacer ciudadano.

2. Posibilitar [as expresiones de los funcionarios que al interior
de la ESE Hospital San Félix, comparten alternadamente lo
laboral, lo social, lo ciudadano, lo comunitario, como caminos
de construccion de nuevo pals.

3. Consolidar un lenguaje, una ética y estética que contengan el
actual vivir de la comunidad San Félix institucional.

s

s
1:rin

..2. DESARROLLO RECREATIVG;

ORTIVO'Y VACACIONAL

‘ -.Proyectar una gen:| gsm 1tu 10N, mediante los

- "ﬁdlferentes procesos deirecreacio dlrig:dé a\'ios funcionarios

‘de fa ESE Hospital San Félix.

- Generafdnatcliltlra aitisticd sh/ia-clial'sefetltive &h&l servicio
publico la importancia que tiene la recreacion y cultura

VIGILADO Supersalud (/

artistica como medio desarrollo, participacion e imagen en su
guehacer laboral.

4. Mejorar la calidad de vida y apoyar los procesos de desarrolio
humano de los servidores de la comunidad San Félix.

5. Desarrollar una cultura que promueva el trabajo como medio
para la plena realizacion de los servidores y para elevar su
nivel de vida y el de sus familias.

6. Crear espacios en los cuales los funcionarios puedan
desenvolverse en el area recreativa y al tiempo pueda
satisfacer el espiritu con las diferentes actividades [idicas
recreativas de integracion socio-cultural.

Bajo estos objetivos, se propende por el establecimiento de
acciones conjuntas con el plan de bienestar social y estimulos, de
tal forma que el personal de la ESE Hospital San Félix pueda
participar en las actividades culturales, deportivas y ludicas,
integrando asi comunidad San Félix.
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3.

DESARROLLO HUMANO

OBJETIVO

Orientar y establecer directrices hacia el mejoramiento de las
condiciones de la vida de los funcionarios de la ESE Hospital San
Félix y su familia, mediante el fortalecimiento de las capacidades
humanas en cada uno de los programas que el grupo de gestion

de personal y del compromiso institucional fundado en la
afectividad.

El desarrollo humano es la ampliacion permanente de las
oportunidades para que todos podamos tener una vida

plenairiente-humana. Estas oportun:dades mcluyen V|da§[arga y
. digng, acceso al conocrmlento biem‘heéta‘r atéridiy pa Ftibi{:)amén

E;ecutar programas mtegrales de Desarrollo Humano, como eje

Tesitransversdlien fodEglas  areads dectrabajo’ d&- Biehestars Social,
tales como:

VIGILADO Supersalud V

1.
2.

3
4
5,
4

Programas de atencién de bienestar social para pre-
pensionados y jubilados de la ESE Hospital San Félix.
Programa de solidaridad y acompafiamiento institucional a
situaciones de condolencia y fechas de interés colectivo.

. Programa de mejoramiento del Clima Laboral de la institucion.
. Jornadas L{dicas para los funcionarios y sus hijos.

Programas de desarrollo integral de las familias San Félix.

. PLAN DE INCENTIVOS

4.1. BENEFICIARIOS

De conformidad con e! Art. 30 del Decreto 1567 de 1998, y la resolucién 3930 del
26 de Noviembre de 2018, seran beneficiarios del Programa Anual de Incentivos
los siguientes servidores.

NIT. 810.000,913-8
Direcclén; Calle 12 No. 4 - 20
Telétonos (6) 8571868 - {4) 8577040 - (6) 8572391 - (6) 8572415
La Dorada - Caldas - Colombla
www.hospitalsanfelix.dov,co



d
[ ]

{a

VIGILADO Supersalud V

FaRELd SO0V DEL 631400

E.S.E. Hospltal
San Félix

AR UNA EMPRESA EN PROCESQ OE OAMBIO

1. Servidores Plblicos de Carrera Administrativa, asf como los de libre
nombramiento y remocion de los niveles profesional, técnico, administrativo
y operativo.

2. Equipos de trabajo conformado por servidores ptblicos de la ESE Hospital
San Félix, que logren niveles de excelencia.

4.2. LOS EQUIPOS DE TRABAJO.

Se entiende por equipo de trabajo, el conjunto interdisciplinario de servidores
publicos de la ESE Hospital San Félix, adscrito a una misma o a diferentes areas
que desarrollan de manera colectiva y coordinada, procesos y proyectos integrales
que implican la responsabilidad y participacion de sus miembros para conseguir el
cumplimiento de planes y objetivos institucionales, causando un beneficio general
o impacto positivo y relevante en la entidad.

El equipo de trabajo, debe definir el objetivo de su proyecto o trabajo en forma
clara y.concreta, encamlnada a desarrollar Ia rﬁf&én"’o‘ vis’?éﬁmobj etivos'§ planes
institycionales;, de modo tal que: pued dir el
|mpacto la \ ar: ]

T,__?clara _\__é_%:qte definidas sus
___,_ﬁ,_‘t"egr do'para ejecutarlo y asi

4.3. REQ'UI!*:‘:I'E'_S:'é ARA UATSELECGCIONA A PROCESO BE CARBIO

Anualmente-se-seleccionaran-los-mejores-empleados—y-los-mejores—equipos—de
trabajo, con desempefio en hiveles de excelencia, de acuerdo con los requisitos
que se describen a continuacion:

4.3.1. Requisitos para la seleccion del mejor empleo

Segun resolucién 3930 del 26 de noviembre de 2016, para la seleccion del mejor
empleado de carrera de cada uno de los niveles jerdrquicos y de libre
nombramiento, se tendran en cuenta los siguientes requisitos:

* Acreditar un tiempo de servicio en la ESE Hospital San Félix, no inferior a
un (1) afio.

¢« No haber sido sancionado disciplinariamente en el aiio inmediatamente
anterior a la postulacion. No obstante, al ser sancionado disciplinariamente
en cualquier estado del proceso de seleccion se constituye causal de
exclusion del mismo.
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o Acreditar un nivel de excelencia en la (ltima calificacién de servicios en
firme, en el nivel de sobresaliente con calificacion de 100% y cinco (5)
factores de cumplimiento en el mencionado nivel.

» Para los de libre nombramiento y remocién, el funcionaric que obtenga el
mas alto puntaje superior a 95 puntos en el Acuerdo de Gestion.

El desempefio laboral de los empleados de libre nombramiento y remocién debera
ser evaluado con los criterios y los instrumentos establecidos en los acuerdos de
gestion.

4.3.2. Para la seleccion del mejor equipo de frabajo

El equipo debe inscribirse con un plan de trabajo ente el comité de bienestar

.&. social, estimulos e incentivos por intermedio del ;efe de la dependencia, de
"5 acuerdo con las fechr:?fy requisitos establemdo§ P%?zl&; ’§W9;§ nsqgggu. FETADO
=
O
i
O
Q
]
K é
RA LA SE C
8 % TN EAGE l?r ?rﬁ Iy\!ﬁﬁ’f?f’;‘? SR LT AR
5 4.4.1. Procedimiento para [a seleccién de los mejores empleados:
O
S Segun resolucidén 3930 del 26 de noviembre de 2016, para la seleccion del mejor

empleado de carrera y de libre nombramiento y remocién se procedera de la
siguiente manera:

+« El Comité de Bienestar Social, Estimulos e incentivos se reunira en el mes
de noviembre para lo relacionado con la seleccion del mejor empleado y
trazar las pautas que para tal fin estime apropiadas.

» El grupo de Gestién del Talento Humano, deberé presentar al Comité de
Bienestar Social Estimulos e Incentivos, el listado de los empleados de
carrera administrativa, cuyas calificaciones hayan alcanzado evaluacién
sobresaliente con calificacion del 100% con 5 factores el nivel de
excelencia.

¢ El Comite de Bienestar Social, Estimulos e incentivos con fundamento en lo
anterior, elaborara un Acta que firmaran todos sus miembros y seré enviada

NIT. 810.000.913-8
Direcclién; Calle 12 No. 4 - 20
Teléfonos (6) 8571888 - (6) 8577040 - (6) 8572391 - {6) 8572415
La Dorada - Caidas - Colombiag
www.hospltalsanfelix.gov.co




A
o

|17

CMFREEA BOCIML DHE ENTALO

E.S.E. Hospltal
Samn Félix

COHGHEET  UNA EMPRESA EN PROCESO DE CANBIO

al Gerente, para que, mediante acto administrativo, formalice la seleccién y
la asignacion de incentivos no pecuniarios.

4.4.2, Para la seleccion del mejor equipo de trabajo:

Para la seleccién del mejor equipo de trabajo de la ESE Hospital San Félix, se
procedera de la siguiente manera:

» El jefe de la dependencia y los representantes de cada uno de los equipos
de trabajo existentes en el area respectiva, escogeran mediante voto y con
base en las variables y sistema de calificacion establecido por el Comite de
Bienestar Social Estimulos e Incentivos, los equipos de frabajo que estén
en niveles de excelencia.

De acuerdo con’los resultados de la v?gac ﬂ | jefe ) e
_,__mscrlblra ante; fel Comité de Bienestar 'Soc:a! Esﬁ ulos é Incentivds, e

Social E
de méritos a I?s mejores equ:pos de trabajo de la entidad,
con bass oh las calfidHLibAAS BbtaAIdas FELE (e ilids Set4E0hdignado
en un Acta que debera ser firmada por todos fos miembros del comité y

VIGILADO Supersalud f/

enviadaal-Gerente

« El Gerente, mediante acto administrativo asighara el mejor equipo de
trabajo en la entidad, el incentivo pecuniario establecido.

En caso de empate, el incentivo pecuniario se distribuira entre los miembros de
los equipos que ocuparon el primer lugar, y asignara a los equipos de trabajo
seleccionados en segundo y tercer lugar los incentivos no pecuniarios
disponibles que estos hayan escogidos segln su preferencia.

El acto publico, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, deberdn ser
proclamados y premiados los equipos de trabajo seleccionados.

El plazo maximo para la seleccion, proclamacién y entrega de los incentivos
pecuniarios a los equipos de trabajo, sera el 30 de noviembre de cada afio.
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El valor del incentivo pecuniario deber4 pagarse por la entidad en su totalidad y
en efectivo por partes iguales a los integrantes del equipo de trabajo.

4.5. RECONOCIMIENTO DE INCENTIVOS NO PECUNIARIOS A LOS
MEJORES EMPLEADOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

De acuerdo con los recursos existentes a los funcionarios de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocién que resulten seleccionados
como mejores empleados se les otorgara un incentivo no pecuniario, de un dia
habil de permiso para que lo disfrute.

Publicacién por parte de la ESE Hospital San Félix, de un trabajo de interés
para la administracion publica, previo concepto favorable de control Interno y el
area de comunicaciones.

Reconocimiento publico a la labor meritoria.
Participacion en pr?yectos especiales.

G
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ERPRESA SOCIKAL DEL Euiang

i N {
Los actos é‘i‘:iirh'inistra;i(vg_s_,{n‘ediafgte los o
ser motivados, y.-contra eéllos ho. procede |
contemplados/ en: este plan, seran atendidos confor
vigentes ekpedi

Se otorgarafi ésctidos comé'esristarisia’de distinGism allos@rmpleades/de hayan
cumplido 5, 10, 15, 20, 25, 30 y mas arios de servicio sin solucién de continuidad y
_ ue hayan demostrado un alto nivel de compromiso con la ESE Hospital San Félix.

= Las distinciones por antigliedad se otorgan anualmente y el funcionario que se
haya hecho acreedor a dicho reconocimiento podra acceder nuevamente a este
estimulo, después de cinco (5) afios siguientes.

\'

5.1. REQUISITOS.

Para ser seleccionado para recibir escudos de antigiiedad, se observaran los
siguientes requisitos:

e Haber cumplido 5, 10, 15, 20, 25, 30 y mas afios de servicio.

* Haber obtenido calificaciones satisfactorias en las tres (3) ultimas
calificaciones en firme. .

» No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente
anterior a la fecha de postulacion.

» Haber demostrado un grado de compromiso y eficiencia en su desempefio.
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5.2. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION.

El comité de Bienestar Social Estimulos e Incentivos dara inicio al proceso de
seleccion en la fecha que estime pertinente.

¢« Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, el Grupo de Gestion de
Personal debera presentar al comité de bienestar social Estimulos e
incentivos el listado de los funcionarios que cumplen con los requisitos
exigidos para poder recibir los escudos.

+ El comité dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al recibido de los
listados, seleccionara los empleados merecedores al escudo de acuerdo
con los diferentes rangos de antigliedad establecidos.

°
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.& « En.acto publico,/a mas tardar el 30 de dlqlemb[e}'ge 0 resp ctttg?fmegperén
g ser pToclamad?s los _selecctonados T
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M Cos mecanismos de consulta y difusion del PlanInstitucional de Bienestar ————
s Social, Estimulos e Incentivos, se haran a través de la pagina Web de la ESE

Hospital San Félix y consulta fisica del mismo en la oficina de Talento Humano.
2. RECURSOS

L.a ESE Hospital San Félix asignara los recursos humanos, fisicos y financieros
suficientes para garantizar la realizacion de las actividades y los programas.

La asignacion de los beneficios econdmicos, estara sujeta a la disponibilidad
presupuestal con la que se cuente. Se dara prelacion en la asignacion de recursos
a los empleados de la ESE Hospital San Félix.

Estas actividades de Bienestar, Estimulos e Incentivos, deben estar apoyadas no
solo con los recursos financieros de la ESE Hospital San Félix, sino ademas con
colaboracion de proveedores y empresa privada, para asegurar que un mayor
namero de funcionarios, y sus hijos se beneficien de estos programas.
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3. SEGUIIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Acorde con lo sefialado en el Art. 85 del Decreto 1227 de 2005, Correspondera al
area de Talento Humano, con la colaboracion de la Comision de Personal, realizar
el seguimiento y evaluacion del presente Plan, para lo cual se basara en:

a) Los informes que se soliciten al Grupo de Bienestar social, sobre la
participacion de los servidores publicos y sus familias en las distintas
actividades culturales, recreativas y deportivas, que redunden en la salud
fisica y mental de los mismos.

b) Los resuitados de la evaluacion de impacto realizada por el Comité de
bienestar a los beneficiarios del Plan, medira el grado de mejoramiento de
la calidad de vida que tienen los empleados y sus familias en relacién
dlrecta con el aprovechamiento del Plan,

ERAPRESA SOOIAL DL ESTADG

fncentlvos St;r,'n

a nga
se adopte ;

e m'ejoram[ento que se reqmeran respecto al Plan.

Gerente.

VIGILADO Supersalud V

ANTONI A GOMEZ BETANCUR
Profesional Especializado.
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