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1-Introduccion.

La planeacion del talento humano, es una de las herramientas mas importantes con
que cuentan las empresas del sector plblico, puesto que la misma permite identificar
y contar con los perfiles con que se cuenta para la correcta y eficiente prestacion de
los servicios de salud, ademas permite identificar las falencias de personal iddneo,
costos de reposicion del mismo y [a implementacion de planes a corto, mediano y
largo plazo con el fin de determinar las necesidades de plantas temporales, cargos
en provisionalidad, necesidades de personal no misional que se puedan vincular por
la modalidad de prestacion de servicios o tercerizacidn laboral, encargos vy
comisiones de conformidad con la Ley 909 de 2004 y demas normas vigentes
emanadas del Departamento Administrativo de la Funcidén Publica y en especial el
Decreto N° 1499 de 2017 gue actualizd el modelo para el orden nacicnal e hizo
extensiva su implementacién diferencial a las entidades territoriales. “El nuevo
modelo de implementaciéon Planeacion y Gestion MIPG, articula el nuevo
sistema de gestién que integra los anteriores sistemas de gestion de calidad y
de desarrollo administrativo con el sistema de control interno. En este caso la
planeacién estratégica del talento humano y la integracién son las principales
politicas a tener en cuenta”.

con el MIPG “en la dimensién del talento humano este es
recurso fundamental para garantizar el fy)‘ncioggarr}j:ento de la organizaciop y la
entrega de productos con oportunidad/y calidad. Por lo tanto es impoftante
dete 2minar~las.«ﬁeée'fsiﬂ5dé‘§¢=’d’é€fpér§dﬁé'l' en-cuanto’a’niimero.de-empleos’pira
concluir si hay déficifo exéegleqtg que permita-elicumplimiento de fos objetivos
y de la mision institucional. De alli que la relaciéon “procesos- estructura-
planta” tenga un punto de encuentro en instrumentos de analisis como las
cargas de frabajo”.

2-Objetivos.
2.1-Objetivo General.

El plah anual de vacantes tiene como objetivo general mantener actualizada la planta
global de empleos inscritos dentro de la carrera administrativa con el fin de preveer la
necesidad y conservacion de los perfiles laborales a corto mediano y largo plazo, en
condiciones formales de empleo de conformidad con Ley 909 de 2004,

2.2-Objetivos Especificos.

Mantener actualizada la plataforma de Oferta Pdblica de Empleos (OPEC) con los
cargos esenciales para el funcionamiento de la E.S.E Hospital San Félix, con
empleos que garanticen la calidad y eficiencia en la prestacién del servicio mediante
la carrera administrativa.
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Actualizar la disponibilidad de vacancias disponibles como herramienta para la
elaboracion de planes estratégicos.

3- Aplicacion.

El plan de vacantes vigencia 2018, aplica para los funcionarios de la planta global de
la E.S.E Hospital San Félix, inscritos en carrera administrativa.

4-Competencia.

La aplicacion de este plan es competencia de la Gerencia y del Profesional
Especializado.

5-Marco Tedrico Referencial.

En la elaboracion de los planes estratégicos de recursos humanos, es de vital
importancia el Plan Anual de Vacantes como informacién utilizada para la planeacion
del recurso humano y la formulacion de las politicas de integracién, de igual forma
permite determinar los petfiles de los empleos que deberan ser provistos mediante
proceso de seleccidon por méritos de conformidad con la normatividad vigente
direccionada por la Comisién Nacional del Estado Civil y la destinacion de recursos
icho fin.
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El Plan Anual d& Vadantes ed ufiinstrirhentd arh-brogramarla/prdvisién/de-los
empleos con vacancia definitiva, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 por medio del
cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, reglamentario tGnico del sector

de-la-funcién-ptblica-en-su-capitulo-3, formas-de provisién-de-empleoslos-define:
7-Plan Anual de Vacantes

Con respecto a los cargos de carrera administrativa que se encuentran vacantes, La
E.S.E Hospital San Félix del municipio de La Dorada Caldas se encuentra inmersa
dentro de la convocatoria publica N° 426 del afio 2016, para lo cual cumplié dentro
de los términos con los requerimientos de la CNSC con la publicacion de los mismos
en la plataforma Oferta Publica de Empleos de la Comisién Nacional del Servicio
Civil (OPEC), para un total de nueve (9) cargos de conformidad con la Ley 909 de
2004, La planta de personal global de la E.S.E Hospital San Félix, esta constituida
por cargos inscritos dentro de la carrera administrativa, cargos de libre nombramiento
y remocion, cargo de periodo fijo, cargos de carrera administrativa, ocupados en
provisionalidad y cargos de trabajadores oficiales.

De conformidad con el proceso de |la convocatoria de concurso abierto de meritos N°
426 de 2016 establecido en el Acuerdo No. 20161000001276 del 28 de julio de 20186,
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modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001416 de 30 de septiembre de 2016 y
20161000001466 del 23 de noviembre de 2016. La E.S.E Hospital San Félix se
encuentra al dia con dicho proceso de convocatoria para concurso abierto de
meritos, lo cual se verifica en la Oferta Publica de Empleos de la CNSC (OPEC).

Para todas las fases del Concurso de méritos la Comisidn Nacional del Servicio Civil
estard informando en debida oportunidad a los aspirantes, por medio de la Pagina
web de la CNSC www.chsc.gov.co y a través de la plataforma SIMO., por lo que es
necesario que los aspirantes estén atentos a la misma (texto extraido directamente
de la plataforma de ia CNSC).

Se adjuntan: Plan Anual de vacantes cargos de carrera administrativa, provistas y no
provistas, Listado de Empleos Convocados por la CNSC mediante el Acuerdo
N°20161000001276 pertenecientes a la E.S.E Hospital San Félix, Resumen de

Empleos por nivel jerarquico en la OPEC E.S.E Hospital San Félix:

PLAN ANUAL DE VACANTES CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

PROVISTOS Y NO PROVISTOS 2018

Cuadro N° 1 ,
Denominacién 7 | Cédig | Grado | N° Provisio | N° Asignacion
s 0 Cargos | nales Vacant | Basica
es .
I EspeCialigadgﬁf 0 4 /4.653.534,00

Tesorero General 1o 12.010.338.00
Enferméro - . . o4pl A/ /13.256.088.00
Médico General 0 4.699.488.00
Profesional Universitario 0 2.961.312.00
—Area Salud{tab:Cli)

Odontélogo 214 01 1 0 0 1.965.386.00
Técnico Administrativo | 367 03 4 1 1 1.801.577.00
(Estadistica)

Auxiliar Administrativo 407 01 4 1 1 1.373.081.00
Auxiliar Area Salud 412 06 30 5 6 1.713.293.00
Auxiliar Area Salud (H.Oral) | 412 05 1 1 1 1.564.643.00
Auxiliar area Salud (RX) 412 04 1 0 1 1.373.081.00
Auxiliar Area Salud (Lab.Cli) | 412 03 1 0 0 1.339.579.00
Técnico Area Salud (Tec.S.) | 323 04 4 1 0 1.989.480.00
Auxiliar Area Salud (Pro.S) 412 01 3 2 0 1.1569.723.00
Secretario Ejecutivo 425 03 1 0 0 2.005.314.00
TOTAL VACANTES 10
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EXPLICACION CUADRO N° 1

De los 10 cargos que aparecen vacantes, 9 estan publicado en la OPEC, 1 de
ellos no se ha publicado, Auxiliar Area Salud, c6digo 412, grado 6 puesto que
se generd posterior a la convocatoria 426 de 2016

Existe un cargo de técnico area salud, coédigo 323, grado 04 en
provisionalidad, el cual no es vacante puesto que este cargo y los otros de la
misma denominacion, seran suprimidos por retiro futuro de los titulares en
virtud a gque estas funciones dejaron de ser competencia de los hospitales.
Existen tres cargos de Auxiliares area salud, cédigo 412, grado 01
(promotoras de salud), los cuales no son vacantes puesto que estos cargos
dejaron de existir en las tablas de empleos del Departamento Administrativo
de la Funcion Publica. De igual forma las ftitulares de estos cargos en la
actualidad se encuentran desempefando vacantes de Auxiliares Area Salud,
cddigo 412, grado 06 en provisionalidad.

CUADRO'ACUERDO N° 20161000001276 DE 2016
_*'E‘PUBLICA DE EMPELSO “"OPEC” ESE SAN FELIX-HOJA

‘%\ } éf“q { t’j %( i j\’i ﬁ}
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“Por ¢l voal s9-convoca a Concucso ablaito Un mdritos para proveer dafinitivamenla fos emploos vacanios da fa planta de
parscital partonociontas af Sistema Genorol do Camara Administralive de fas Empresas Soclales del Esiade objolo do Ia
1. prosante Convouslorin, “Convocaloda No. 426 da 2016, ~ Pimera Contvocaloria E.8.6,"

La Dorada - Caldas - Colombia
www.hospitalsanfelix.gov.co

+ Munitiplo Entidad Nivel. -], Empieos | Vacantes
Aslstenclal 9 144
i DS E e, SA polivar ¢ R Nt
; Prafesional 5 10
}\IUONA. E.S.E. HOSPITALLOCAL ARJONA Téenleo 4 4
Asistencial 6 8
Profesional i 1
SAN FERNANDO E.5.E, HOSPITAL LOCAL SAN FERNANDO BOLIVAR “.) ¢ of‘
' Asistangial 2 2
. Profesional 5 g
SAN MARTIN DE LOBA E.5.E, HOSPITAL LOCAL - SAN MARTIN DE LQBA
Asistencial 9 15
Tdenleo 4 4
SANTA ROSA DELSUR E.5.E. HOSPITAL MANUEL ELXIN PATARROYO
N Asistenclal 36 39
NE2 S ’ . Bayacd s
LA CATILLA E.5.E, CENTRO HJE SALUD LA CANDELARIA DE LA Aslstencind 1 1
.__CAPILLA
MONIGUIRA E.5.E, HOSPIYAL REGIONAL DE MONIQLIRA Profastonal 3 9
Peofesional 2 2
HOBSA E.5.E UNIDAD DE SALUD NRODSA
Asistenclal 1 1
Profesionst 2 )
NUEVO COLON £.5.E. CENTRO DE SALUD NUEVO COLON }
Téenlto 3 3 r/}
E.5.E, CENTRO DE SALUD SAM ANTONIO DE LA
RAQUIRA PARED DE RAQUIRA Aslstencial 3 & ; o
frofesional 2 2 -
SACHICA E.S.E. CENTAO DE SACHICA
. Téenlco 1 1 .
SAN £BUARDD E.$.E. CENTRO DE SALUD JAIME DIAZ PEREZ Aslstenclat 1 1 b
SAN J05S€ DE PARE ES.E, CENTRO DE SALHD SAN JOSE DE PARE Féenleo 1 1
Profesional 4 4
SANTANA £.5.E, CENTRO DE SALUD SANTANA Téenleo 1 1
Aslstenclal 4 4
E.S.E. CENYRO DF SALUD SAN SEBASTIAN DE
SOMONDOCO SOMON_DOCO Aslstenclal 2 2
Téenkea 1
SORA E.S.E. CENTRO UE SALUD SANTA BARBARA - SORA =
Aslstentlal 2
E.5.E. CENTRO DE SALUD HECTOR PINEDA GALLD
SUSACON SUSACON Aslstencin i i
TASCO E.S.E, NUESTRA SENORA DEL ROSARIO Técnico 1 2
. frofesional 3 3
TIBANA E.S.E. GUSTAVO ROMERO KERNANDEZ DE TIBANA | Téenlco 1 1
Asistendial 5 10
sl £.5.E, CENTRO DE SALUD DE TOGUI Téenico 4 4
TUNIA E.S.E. HOSPITAL SAH RAFAEL TUNJA frofestonal 3 L]
ZETAQUIRA E.5.F, CENTROC DE SALUD DE ZETAQUIRA Técnico i 1
by Caldas i AT
fona
ANSERMA £.5.. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL - ANSERMA | 2reion2! z 3
Aslstenclal 1 6
£.5.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE | Tétnico 1 1
ARANIAZU DE PAUL ARANZAZY Asistencial 1 1
BELALCAZAR E.5.E, HOSPITAL SAN JOSE DE BELALCAZAR Aslstepdlai i 1
LA DORADA E.5.E. HOSPITAL SAN FEEIX - LA DORADA Técnlco 1 1
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“Por of cual 8¢ convidea & Conclirso abletlo de méritos para proveor dofmitvkments los emplaos vovanlos de 4a planis de
personal pertenecientes al Sisloma Geénorel tho Camera Administeativa to las Etnprosas Soclales del Estado obleto do fa
prosoato Convocatons, “Convocaloria No. 426 do 2018, — Primora Gonvocatorin E.8.E."
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Munliplo Entidad N Hivel Empleos | Vacantes
Aslstencial 8 B
Profeslonal 3 4
RISARALDA E.5.E. HOSPITAL SAN RAFAEL « RISARALDA Téenico 3 3
Aslstencial 3 ]
d ) Caguetd -
Profesionat 2 2
lf:;ir:gﬁ;;s £.5.E. RAFAEL TOVAR POVEDA Técnico 2 3
Aslstencial 8 43
Profesional 8 10
EL DONCELLO E.S.E. SOR TERESA ADELE Téenkea 8 12
Asistencial 33 25
ES.E. HOSPITRAL DEPARTAMENTAL HOSPITAL Peofusiona! v at
FLORENCIA = MARLA INMACULADA Téenko 3 7
Aslstenclal 7 2117
i ) asanara _ - ‘
E.5.E. HOSPITAL DE AGUAZUL IUAN HERNAND Profeskonal i 1
AcuAzUL URREGO . [rsirenciat 1 1
Profesionat ] i3
YOPAL £.5.E. RED SALUD CASANARE Téenico [ 6
Asistenclal g 145
Cauta i
CALDTO E.S.E. NORTE 2 - CALOTO Asistenctal 2 10 ’/J
LAVEGA £.5,€, SUR- ORIENTE Aststenclal 2 B o
PAEZ E.S.E, TIERRADENTRO Asistencial 2 7
_ PIENDAMO E.S.E. CENTRO | - RIENDAMO Asistencis! 2 12
PUERTC TEJADA E.$.E. NORTE 3 - PUERTO TEJADA Asistencial 3 7
s“g;fu’::ﬁ‘o“ £.5.€. QUILISALUD Aststencral 1 1 ¢
TORIBIO £.8.E, CXAYU'CE JXUT Aslstencial 3 g
Cesar T
Té¢nico 2 2
| BOSCOMNIA |  ES.E.HOSPITAL SAN JUAN BOSCO F— 3 —
LA SLORIA £.5,€. HOSPITAL SAN JOSE LA GLORIA Teenico, 1 t
Agistendal 2 2
LA JAGUA DEIBIRICO E.%.E, HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON TORRES | Asistendlol 3 3
Profesional 11 11
VALLEDUPAR E.5.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREID DELOPEL | Tdenico 1 1
Aslstencial 1 i
e T T tdona
Profesional 1 1
MOMIL ES.E, CAMU DE MOMIL Técnlco 1 i
Asistencial 1 1
i Prafestonal B8 37
MONTERIA E.5.E. CAMU ELAMPARG Aststenclal 2 T
Prafeslonpl 2 2
SAHAGUN £5E CAMU SAN RAFAEL DE SAHAGUN Técnico 4 4
Asistencial 4 8
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La Dorada, Junio 28 de 2016,

Doctora

LINA MARIA ROBAYO GONZALEZ
Comisién Naclonal del Serviclo Civil
Carrera 16 N° 986-64, Plso 7°

Bogota D.C,

Referencla: Respuesta relteracion solicitud HOJA RESUMEN REPORTE OPEC.

Cordial Saludo,

Adjuntdfsil'})'re'senta me ‘permito hacerls llegar decumento original, HOJAIRESUMEN
REPORTE OPEG{ en cumplimlentorde rgi)uerlmifenl‘o via emall, reqlp]dg»ql?’g{! de
Junlo de 2016, el cual ya e ?nvié‘al‘cérf’eo robayo@elso.qov.eo -t - ST 8 T

ERAY LA

. R L N
al presente.

Loty b I {\ YT A |I
Nuestros nias siriceros agradacimientos por su atenceién

Cordlalmente,

ANTONIO %BQA'QDMEZ BETANCUR
Profeslonal’Especlalizado

Ehaboré: Luls Javier Moralos .

NIT, 810.000.913.8
blrecclén: Calle 12 No. §-20 Teléfonos (4) 8871888 - () 8577040
La Doradd ~ Caldas - Colombla

www, hospllalsanfellx.clovico
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Tecnlon 1 k|

Prepansionado

En Provisionalidad

El suscrito
certlflcan: q
consignada
publicactén
No. 235 de |

L on ¢l presente reports de OPEG, la mlema corrosponde a la
B focha para al raspaclivo ampleo, secuencla se auloriza fa
: dllo do la convecatora

itud, equivocacién o
1% ~ LA DORADA
i frente a terceros,
EC que reallcs |a

certificada par

HECTOR URIEL LOPEZ BUITRAG@ ANTGH RiA GOMEZ BETANCUR

NIT. 810.000.913-8
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VALIDACGION ¥ APROBACION EJES TEMATICOS

CONVOCATORIA No. 426 de 2016 ~ PRIMERA CONVOCATORIA E.S.E.

ENTIDAD: E,5.E. HOSMTAL SAN FELIX - LA DORADA
EIES TEMATICOS POR EMPLEO
TIPO DE

N* |} No. OPEC: NIVEL DENOMIMNACISN FRUERA FiefgJe|eie | B)e | 26 f ere | B0E | E2E

EY 24943 Asistencial Auxllar Adeninlstrativo APOYO iG 18 20 21 22 23] 34

2 28347 Asistencial Auxlliar Araa Safud PAISIONAL 1 2 3 5 29 36 38 40

3 2B9G1 Aslstenciat Auxilior Avea Salud MISIONAL i 2 3 5 L] 36 as 40
e 4 28352 Asistencial Auxitisr Area Salud MISIONAL 1 2 2 5§ 29| 36} 38] 40
i 5 286618 Asistencial Auxlliar Area Salued PAISIOMAL 1 P4 3 5 249 36 38 40
B 6 28964 Aststenciol Auxilfar Area Salud BISICNAL hY 2 3 5 25 36 3B 40

7 28365 Asistenclal Auxtiar Area Salud AAISTONAL 1 2 3 a 29 36 an o

B 20877 Tecnloo Feenlco Administrative APDYO 1 2 16 22 *? 50

Fas empleas ofertados en g1 masco de la Convocatoria No. 426 de 2016 - £.5 E.

BASICAS, FUNCIONALES ¥ COMPORTAMENTALES,

Los suseritos Reprasentante Legaly Jafe de Tafento Hamano de fa Entidad arsiba mencionadn, CERTIFICAMOS que:

Far le anterlar, con ia firma del presonte formato sa VALIBAN ¥ AFRLIERAN los £JES TEMATICOS para ios emploos relacionados
anterlormente. para que furmen parta e la construcc!dn da 1os {temis v por tanto se incluyan on las prushas de COMPETENCIAS

Los Fles teméticas v los cantenfdos remitides por 1a GNSE, fueron revisados, qui $4tos 50N cohorontos v periinanies paca los porfites de

I
i;
i
o

NOTA DELA CNSC: En caso e p1o reciblr esto formulario debidamente firmadoA 3 plazos ot dos poc la CHNSC, se entendors

vatittado y sprobado.

NOMEORE DEL RESPONSABLE DE TALENTO © GESTION HURMANAT [ LEIRBAA FECHA
- [ ; .

/—1—-'!!0“ 10 H 6 Outa 2 B 20018
NOMBRE DEL REPRESEMNTANTE LEGAL: FIRRA FECHA
ks =
&éﬂf E22 7 v CESY LIS LIS FI22 fuon s~ 578 o8 % e P
=

8-Bibliografia.

-L.ey 809 de 2004.

-Decreto 1083 de 2015.

-Decreto 1499 de 2017.

-Decreto 648 de 2017.

-Gestion Estratégica del Talento Humano MIPG,
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HO-MARIA GOMEZ BETANCUR
Profesional Especializado
ESE Hospital San Felix
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