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PLAN DE TRABAJO DE SG-SST
E.S.E. HOSPITAL SAN FELIX LA DORADA

El plan de trabajo es un instrumento de planificacion, el cual ordena la informacion
de modo que pueda tenerse una visibn de las actividades a realizar, los
responsables, los recursos y los tiempos de ejecucion (cronograma). Teniendo en
cuenta que responde a unos objetivos cuyo marco de referencia es la politica.

EL Decreto 1072 de 2015, define taxativamente que la elaboracion del Plan de
Trabajo anual es una de las obligaciones de los empleadores que constituyen los
documentos indispensables dentro del sistema. Disefar y desarrollar un plan anual
de frabajo para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el sistema de
gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG_SST, el cual se debe identificar
claramente metas, responsabilidades, recursos y cronogramas de actividades, en
concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantias de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Para la E.S.E. Hospital San Félix el plan de trabajo resuita, entonces, de un
proceso de concertacion de caracter dindmico, y se constituye en una opcion
practica para desarrollar los programas/planes de seguridad y salud en el
trabajo, que, adicionalmente, permite realizar seguimiento a la ejecucion y
facilita el proceso de evaluacién y ajustes.

NIT. 810.000.913-8
Direccién: Calle 12 No. 4 - 20
Telétonos (4) 8571888 - (4) 8577040 - (4) 8572391 - (6) 8572415
La Dorada - Caldas - Colombia
www.hosplialsanlelix.gov.co




PLAN DE TRABAIO ANUAL

FECHA:Erero 2019

E.5.E. HOSPITAL SAN FELIX

TMESEE
18 PLEM ENTACON SISTEMA BF
GESTION FN 5G . 31
Congovmipno & s tongaplss R
SOCALZOON CONCEPTOS Tl ™ co.05T g 100% daos UDER 55T x ¥
e
Ganadimierto da ke polfasy
mﬁcc“r&rmco“’e'{ws;” A5V ot A SO.SST dal 0% | LIDERSST x X
da bog mreades
Conodimianty 2 ks ieszes de fal
ooy IRT Ol itaperced prad % | DERSST x x
o ik priaados
FTH, 22 ks spieados tan
ACTROADES TE  MOUCOON Y| ; $ieads
bl swiaiss damcony LIOER 85T x t
CCIFORMECON  COWIE  DF|  Coritide comvieoca o
CoHENCI corforrad; LER ssT * b
TE5% da fos splades cen
CAPACITACION EN PROGRAMA €| covacimientss e protoroit d
ORDEN Y ASEQ erteny s deloduciny UDER 597 K *
P
£ = 3 -
mﬁ;mw B WED of CONTEFBY FOn Donariasing LIDER 88T X X .
€ Fangip d Caross .
CONFORMEGON DE LA BRGADA|  Brigada do amargercia
DE BYERGENCH torformais LDERS5T X
CECIECH  DBr PN DE| B 100% cd pan e smargerca R
RGN ks UDER 85T x 1x i
WEACPUAL FREVENTIA
COPLREENTO O 106 EXAMENES] B 156% g4 bos ampioados con
MEDCOS D€ WORESD Y| eemevorvedvesdegesop | GERENTE X ix x
PER carodicss
DIEGROSTICO DE ESTABO DF » -
a0 OF 106 TAkEA BbomEE B 126% o o5 srpiandas o saT x
GETENAS DE VGILANGA
EPDEMOLOGICA
DSERD  CEL  GSTEMA IF
AGHLALELA EPDELLOL ASESORARL |‘ I" }‘
NYESTICACION DE ACCIDENTES E
PICIDENTES
SOCLALIZACICON oE WM Corozimisnts 6 100% da lox T
UVESTAACON  DE  LOS|emplados do bas scossss diles
ACCOBNTES £ INCDENTES DE|ocodentss s adestes s UDeRSST * x
TRAZAI DEL FERIOICHANTERIOR, |iret sy masidas 63 cortrct
CONITE PARTARID DE SEGURIDAD
¥ SALUDENEL TRABAJ0
CRBECITACION SOBRE | GUST Coraurients 3l 140% 2 33
RESPONSABUDADES A resparsabatases sios UDER 53T x %
{ NTEGRANTES Dt COPSSTT, inteyarteg daf COPASST
CEPACITACION SURE|Comriniania o1 nvesigacin & g
INVESTIGACION DE AT Y £P Afacoidsniss g inddertss bibarles LIOER 88T x X
RIEGRANTES DEL COPASTT 205 mrantes 4ol COPASSF
INSPECCNES OE SEGURTAD
FSPECEIONES - B
PRECPERACONALES BELGS B dotids | wapseao % {x X,
i T 3 ¥
i HDE FERRAEENTAS D | L 107% 63 s Larrarventas
SEGURIDEDIEXTINTCRES) serfieatay LIGER 85T X *
HIGENE ¥ SEGURTAD MOUSTRIAL
SOCIIZELON FEGLAVENTO GE Sodilzmédﬁﬁrt’\fﬂdil = i I |
35 rOUSTRIAL S Indusiial UOEASST . * x
uorroris
0SEND ¥ REAUZACION  OE|[Cumphmionts dol  defio *RLP%CREE’SAO ® "
RATGRANTERAY EAER  [ocsionda vt easoaer | PRS0 g
Cumpimints dof 197% daas :
:
ooy LA MIDITORAS ssiris rtumas y exaren LEERSET % X -
VERFICAGON ¥ Acedn
PREVENTIVAS Y CORRECTIVA
SEGURMENTO A LG5 PLANES TF| )
MEORA  E INsReeConesD R D S HIN G o oo X x
REALZADAS bbb
PROGRANA DE CAPAGTACIONES
Torelre i 15 delon
) topaiucioces ssmiesdssen | {IDER ST X x
[SERD Y EECUSONDEL sz
FROGRAVA DE CAPACITECIONES | Cameaimicets 68l programa 07
capamoncesdd 1 dates | LOERSST X A
arplgadey




